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CONTEXTO: O ensino conp \organizagao da aprendizagem
Contefido especificor OBIETIVOS: formulagno operacional

Guando um professor se prepara pars ensinar, ¢ necessdirio
que realize diversas atividades.Inicialmente, deve decidir re os objs
tivos que tenciona alcangar, ao fim de seu ourso, a0 fim de uma unidade
de trabalho e, inclusive, em etapas definidas de aeu plano,

2 Pode, entao, selecionar, conteidos, procedimentos e méto-
dos gue sao relevantes para o aleance de geus objetivos; pode ainda,idey
tificar as capacidades do sluno gue estarac envolvidas nue di*ernntgl -
tividades, Todos esses passos devem, inclusive, eotimular a interagao d
aluno com os assuntos especificos da matéria, de acordo com oOs rrine
pios da aprendizagem e prepara o professor para avaliar o desempenho do
aluno, com base nos objetivos antes estabelecidos.

JDentre ns tarefas acima, destacamos aquela que encaminha
e orienta a agao do profescer e do alunot

Selegno ¢ formulagso de objetivos
Se o rrofessor esti_reslmente interessado em preparar ©
ensino que lhe suxilie na efefivagnao de seus objetivos, deve estar segu-
ro de que esses objetivos eatao elaros e inequivoecamente formulados: pa-

ra selecionar o caminhg mais eficiente para chegar a seu deatino, deve
saber exatamente qual é ésse destino.

Quando falamos em objetivo,femos em ments uma intang
comuniocads através de uma formulagao glara em que se descreve um proposi
de modificar o sluno. Uma formulagao com a qual » al.né se a a-
réa, quando tiver completado com sucesso a experiencis de aprendizagem.

' Na fo gno de objetivos, devem estar desoritos atribu-
tos nonauriv.;a e observiveis em determinados womentos da aprendizagem ,
p:%at:o contrario é impossivel dizer se o programa sleangou ou nNao seus
obJjetivoe,. :

Ume ousra razao igportan gnra formul .y objetivos elara-
nente relaciona-se com a avaliagao 4o nivel em que_0 aluno realiza 0 seu
desempenho de maneira ndequada, Testeg ou exames sao feitos, ao longo da
experiéneia de aprendizagem, e se Supoe que di ao_professor e ac alu-
no em gue tiveram sucesso e o correspondente nivel desme sucesso, ¥as
quan€o menos claros e definidamente fixados os objetivos, na mente de ag
bos, mais os testes desorientsam ¢ tornam-se irrelevantes on,inﬁta!o.ﬂmuq;
40 maie olaro {aru’o professor £or 0 quadro de suss intengoes, mais ca -
pas eerd de selecigonar os {tens que 4indiquem a habilidade do aluno em
realizar com eficiencig o dessjado, ou que indiquem 0 nival em que © alna
5o sdouiriu & informageo nn a LakEilideds previstas,

Uma vantagem adicional da eza de objetivos é ser o a-
luno provide de meios para avaliar seu proprioc progressc e poder organi-
gar seus easforgos em atividndes eignificativas,

Sabemos, agora, que a forgulagio de um objetivo descreve

um entado dezejnde de quem aprende, Tambem sabemos gue alcangamos com 8

gc:;o am objetive, guando o aluno pode demonstrar sua chegada aguele o
atlivo.

¥as como “eserever ¢ objgtivo" de modo a revelar tddas as
probabilidades de seu alcance ? Quais 8.0 as caracterfsticss de um obje-
tivo significativamente formulado 7

Bhsicamente, um objetivg formulado dg mendira significati
va & 0 que é bem sucedide na comunicsgao des intengoes de quem O escre~
ve. £ significative, na medida em que configura pera o leitor o quadro
que guem © escreve tem em mente,

Considerando que a formulagno dg um objotivo é um conjun-
to de palavras, © evidente que varise combinagoes podem ser usades pars
expressar uma intengao, O que se _busga insistentemente é que um grupc de
palavras comuniquem nossa intengso tao exatamente como a compreendemcs.
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Por exemplo, se um instrutor propos am objetévo a um profeseor e Sste
ensina 3 seus alunos de ums maneira com qug aquéle concorde e se © pre
fessor ¢ oconelstgnte nagueles pontos que sac também consistentes para
0 instrutor, entaoc este comunicou o objetivg de maneirs clars e signi-
fiegtiva. e, por outro lado, o 1natrutog nao concorda que 985 alunos
sta0 aptos para desempenhar zlgo, de actrdo com sume intengoes e _se
ie sente que tinhe “alguma ogisn mais na gentg", ou que sua intengao
nao fol bem ir*srjretada, entao a formulagao nao atingiu a sua finali-
dnde de unicar a idéim gta. A melhor formulagao é a que exclui
o maior némero de alternativas,

- Existem muitas palavras "sbertse"” a mais de uma int
tageo, Na wedida eg que somente estas palavras forem usadas, podera ocor
rer -2 interpretacao,

Consideremos alguns exemplos de palavras sob Sete ponto

de viegta ¢

- gonhecer ] - guorever
- gompreender ou compre- - dizer
ender totaluente - jidentificar
- apreciar ou apreciay - golucionay
totalmente - gonstruir
- @ominar - gnumerayr
- gomparay

O que significa, parao fessor, dizer que um aluno =
"oonhece” algo ¥ Significa que o aluno ¢ capas de ‘é:,cr": “golucionar®
ou "eonatruir" algoe 7 GQuando se dis que o aluno "conhece® - ge diz -
pouco: esta palsvra pode dizer muites coisas,

Assim, a formulagso que melhor comunica € a gue descrgve
giggnnggggggggg do aluno o suficiente para excluly interpretagoes
erroneas,

Para escrever objetivos que descrovem comportamentos dg
sejados, pode-ge usar @ seguinte roteiro: :

1) identificar o eomportamento finsl pelo nome:
pode-se especificar o comportamento gque podg
ra ser aceito como evidencis de gue o aluno
aloangou o objetive.

2) procurar definir o comportamento desejado
consgistentemente, descrevendo es condicoes
importantes scb as quais o comportamento po
derda ocorrer,

3) especifidar o critério de realiszagao aceitg
vel pela gggsggggg,dt eomo 0 aluno pode reg
lignr a & para gue esta sejs considerg
da satisfatoria. 4

Cadg um d8sses {tens pode ajudar a tornar um objeti
mais espge{fico, Sao, no entando, apenas um guia, De g uer modo, =a
formulagno de um objetive deve ser melhorade ate que o objetivo_demong
tre a poosibilidade de comunicar claramente a respectiva intengao.

lﬁ!ﬂ&lﬁ&ﬂgﬁﬂﬂ.s.‘v“~~ fawento final

A formulagao de um objetivo prevée que o aluno se torne
n{ggl_paru fazer algo que demonstre seu dominic de objetivo. Tubora
ninguen possa ver a mente de ou ressoa, podemos deterzinar aspectos

de seu Lg:g;aggg ou gua hhbilidad observando 0 seu goOn:

rgalizagac, () comportamento ou desemrenhd ‘ rha

nao verbal, Isto i le pode ser solicitado a responder questoes
0

mente Qu por escrito, 'n demonstrar sua na¥11;ggfg, ¥as em qualgquer
situagno, nte pgs vel o us condigoes intelsctuais do alu-
no, cbservando ¢ que ele reasliza,
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.. Assim, a mais dmportante carancter{stica do Gbi:t;vo dtil
é que 8le identifique a espécie de comportamento que poderi ser a=-
ceita como evidencia de gue ¢ aluno aleapgou onte objetive, For e~
xemplo, considersmés a seguinte formulagao de um objetivos .

"Desenvolver uma dompreensao orftica da obra..."

Pengar inso vode ger um objetivo importante para ser al-
eangado, mas a formulagac nao diz © gque o aluno poﬁcr& fazer,quan~
do demonetrar gue sloangou 0 objetiyo. is palavrgs 2:? descrevem
o professor deseja deseja do aluno sao "oonpr-en-ag tica" o_ &
duvidoso _que duas pessoag possam goncordar qugnto a significag
destes termos, O termo nao diz ac slunc como organizar seus prios
eaforqgos para aleancar o objetive.

% diferente & situagao, no seguinte caso:

"Quando o aluno completar o0 programas de atividades deve
ser capaz de identificar, pelo nome, cada um dos con
les localizados na coisa de um receptor radiofonice.”

Gue palavras dizem 0 gque ¢ sluno fager, quando demonatrar
a reallgagao deste objetivo ? "ldentificar pelo nome®, O objetive
comuniea a0 a2luno a espécie de resposta que se espera dele.

-~ Temon, poig, um iwportante requisjito para escrever um ob=
Jetivo cuja formulagae da respectiva intengao deve ser feita de mo-
do a resvonder a pergunda: "o gue ¢ aluno faz, guando demonstra ter
aloang¢ado o objetivo 7 Bx.: :

"Ser capaz de escrever um symario sébre op fatdres
que determinaram a depressso de 1929,.,"

Tendo-pe em_viets estae consideragoes, é ficil compreen=

der-ge que a formulagmo de objetivos_pars um programe total de ing

trugae consiste de divereas formulagoes especificas,

Como deve mser descrito o_comportamento final % De ta% L
do gque outros compreendam a intengao do vrofessor, assim como ele
a compPeende,

S Fis algumns perguntas que podem ser coloeadas pczof;rofq’,
sor para identificar aspectos importantes do comportamento final

- 0 que desejo providenciar para o0 aluno ?

- am que condigoes espero que 0 comportamento ocorra 7
- gue habilidades estou tentando desenvelver ?

- etoba.tivo exclui esta habilidade ?

- 9%C,

4 uma tdcnica pera testar a clareza com gue um objetivo

go-orcvn ¢ comportamento aostg rnun teste, em que haja diversos

tens, aceitar ou rejejitar cada item do teste, levando em conta se
o objetivo inclui ou nao o comportamento ali solicitado. 56 todos
on itens do teste forem aceitos como apropriados, o objetive nnqu
sita ser mais especifigoe. Se o ohjetivo permite aceitar alguns {tens
e permite rejeitar sgueles que nao sao apropriades, entao, o objeti
vo esta bem TormulxsdQ, ‘ : ;
Ixemplo:

Demonstmay um conhecimento ds Histéria Ameriomnst

1. Discutir @ significado de trés acontecimentos da U.A,

2. Enumerar os nomes dos generais que comondaram as tro-
pas awericanas no guerrs espanhola

3. Enumerar alguns acontecimentos que ocorrersm ns H,A,
entre 1850 @ 1950 e dar a danta de ocada ascentecimento.

Observegso: todog os {tens eso apropriados,logo o objet
vO nao eat}':orrotanoutt fbr-niadc. .
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Zetabelesendo o gritéric \

A formulagao de objetivo pode ser completads, descreven
do o eritério pera o decempenho desajado, % ;

Fspeoificando-se o "wmipimum" do desempenho aceitdvel pa
ra cada objetivo, obiemmes o "padrac” do desempenho e _meios para dg
terminer-sg o progrema serg bem sucedido, na realigagno das respe
vas intengoes. Na formulagao 4o objetive, deve, entso,ser Bndicado o

ue serg coneid como desempenho aceitidvel, sorescentando-se a -
escrigao do eriterio para © sucesso,

Tm dos meios indicar o minimo do desempenho aceitd
vel é especificnr o 3g!2§3 considerado como apropriado. Tx. ¢
"Ser capas A€ eceece M 1D, .

utro meio pars indicar o sucesso de um démempemho € eg
pecificar o numero mo de respostas corretss que pode ser aceito,
ou o wo de prine{pios que devem ser identificados, ou o nimero de
palavras que devem ser identificadns, nume lingua est ira. O mini
mo aceitdvel da habilidade e especificado em termos de Oro. -

Oomo explicar a um aluno o qugnto éle deve render I-ru
gor considerado satisfatdrio su desempenhoj um wmoeio de chegar a ls

seria definir a quantidade do desvio ageitavel da nédia ou padrao.Bx.:
"Para ser considerada corresa, a solugao do problema deve mer precisa
e a wais préxima possfvel do nimero total.” '

Algumas perguntss para testar a clareuns e iirifio:rw a9
entd completo o texto do objetivos

1. A formulacao descreve as condicoes importentes sgb as
quais se espera que @ aluno demonstre sua compet a¥

2. A formulagao indica como © aluno seréd aveliado?
3. Descreve o limite aceitdvel do desempenho?

4. Descreve 0 que o aluno fagendo, quands denong
trar que nleangou © objetivoj

Condensado da obra

Preparing Instruactional Objetives

Robgrt ¥, Mager




