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\ﬁ:poss{vel'estar um professor tao alento em apreciar os resulta-
dos imediatos de progresso dr seus.alunos; como, tamkém, perder de vista/
¢ sentido fundamental da avaliac9o.

Freqﬁentemente o profegsor encoatra sua atencao no programa, Sen

"ressaltarvos valores que marcam os rumes da olra c¢éucativa en fung 0 Gos.
quais o programa existe e os proessos de eusino adguirem sentido.

A medida em educagao tem , bages filosdficas e cientificas, /
cujos prin01pais elementos sat2o agui condeasados, oportunizando a voce /
cara colega, a apreciar o verdadeiro lugar que Tem 2 gygglagﬁg no campo %
educacional,

; professor tem necessidade de informagées gue lhe permitam jul-

gar ns resultados do ensino e da ecucacar e, para isso, tem a sen dispor:
Situscao préviamente preparada; para determinar qualidades e 7.

tragos espec{ficos da coisa ou fonomeno que es tﬁ sendo objeto de

Lo observacao. Verifica o readiment- de uma capacidade, nao a capacl
¢ Teste dade em si. Sao0 instrumentos de medidas que investigam ou meden 4
" ag coisas existentes - (corheciment~s). B! a avaliagao no seu ucg
tido mais restrito: wia desericao do ¢omporbamento, que consie >/

em expresgar em pamer:s o desempenhe do alino naguela pProva.

L] 1 .
A medida determina = extensio. a dimensfo, a quamtidade, o grau
ou capacidade de uma coisa ou objeto. B uma abtrituig2o de valo
res, expressa em nureros; havendo um sistema de unidades cunven -
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cionais, que facilita a -interprctagao dos resultados,

A . . ' C mestre sempre reconhece diferengas nas capacidade de aprende:
Medida de seus alunos; falta registrar e fazer uvso dessas 1nformagoe9;1ﬁ
ra a avaliagfo individual. |
Irata~se aqui da avaliagao, num sentido 1m poucc mais amplo, /
num sentido médio; atingindo certas areas do comportamentos
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Bst~ a situacfo existe nte. Mas, cara colega,

Quﬁndo esto envolvidos fatores de crescinento e vwlores idenis,
08 testes e medidas passam ~ nho satisfazer cono instrumentos de npreciﬁgao.

Testes de prpel e lwpls poden medir sonente una deterninadw por-
¢ro do resultado da instructo e tipos de experianlls da criwngw,sobre ne
qu~is 2 escola preciga infornagiio, » :

&, ageim, surgiu um terceiro conceito, mais anplo, para aferir‘
o rendimento educacionsl da criasnca, que é o que entendemos pelo terno
ngliagﬁgn'Um progrna de nvalingfo utiliza os instrumentos qu-ntitativos

.wcim. nencionados, mas se completa e perfaz através de dados mumm
observagno casunl em qu-lquer aitquao, trabalhos de 2ula, anedotarios, es
tudos de casos, que deven ser interpretados em termos de avaling 20,

Betes processos nio sfio medidas como 28 definidas anteriormente,
porque se baseian em julgnmentos, deserigGes, opiniGes. Em medida, o impor-
tante é a aquisicfo Ao conhecimentos ( matérin ) ou habilidades e mptiddes
espec{ficas.

Mas o importmnte, en avallwgwo, se coloca nns modificagdes Qque

o aprendizagem provoca na pers onanlidade do 2luno e nos pricipais objeti =
vos do programa educacional,

considerando:

1, Cada cri~nga aprende_indivlduwlmente de 163rd0'oom

. : suas possibilidades;

2. 0 desenvolvimento e crescimento se renlizam em VA =
rios aspectos :fisico, mentnl, moral, eng
social, ;

A Ao medir, respondernos b3 pergunta' wuanto aprend g‘ofhluno?
Ao avnliar. perguntwmos. - Bese quantun gera suficicnte en w$g9do quv
pode render? MAY
A avwliag%o e um conceito rel%tivqmente novo en educag 20, intrg
duzido para design&r una atitude mais compree nsiva de medida do que a de
testes e medidas. Ag descricoes de compevtnmento que consistem e m expres -
sar en numeroe o desempenho do aluno, sho inadequadns,
0 conceito de avalizgho e hoje ligado ao 2luno como um todo
nais do qQue comno un indiv{duo cujas experlencias e ‘habilidades poden ser
catalogadas dentro de diferentes compartizentos. Bsse conceito, portamto ,
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alarga 2 area a ser estudada, para incluir modificagoes em atitudes, aprg
ciagfes, entendimentos, ideais, maneiras de pensar, habitos de trawalhe, /
aflstamento pessoal e social, A personalidade total do aluno, operanda na/
eseola.e na cominidade deve ser observada en relagao con a experienoia edy
ocativa, et Fos ; : i
A avaliagao demonstra tants a qualidade da aprendizagem do alu-
na, semo reflete também a qualidade d2 ensine do professors
' - Gomo todos os sores vives os alunos diferem em comportamente e
respostas de qme 830 capazes, en inteligencia, interesses e oportunidedes, -
Bggas diferen¢as individuais resultam em diferencas em tipos de atividades
¢ ri%mo de ag20 nos quais possam ea alunos se deeempenhar melhor e, cense= -
qilentemento, melhor servirem a sociedade. e !
‘ B¢ a escola o lugar ende 8o deve desenvolver o procesas de a=
dabagao do alurs, Por esoa razao, o8 tempos de hoje exigem um tipe de pre-
grama de esoola elementar e em que 08 objetivos sejan ealaramente definidos, -
que 80 assin asﬁara o edusador hakili®ado a dirigir o8 seus esforces pﬂra/
aqutlo que- pretende realizar. Sem objetives o prafessar n2o pode. planejar,
8.0 n2e poders saber, a n3o ser de forma vaga, 0 que val fazer, Sen ctje%i'
! i
vosy o professer sera come uma peseoa que inieia uma caminhada, ggm gahgr/
qne direcan val tomar, que distancia tera de percorrer, qual sers e seu /
destino. : :
E 8stes maiores objetivos referem-se ao dominio dos g‘peeSSOB/
fundamentais,s preparacho nas seguintes areast 5e EDULACIG™

€ LALOE& Com
O CRIADOR :

CAPLORALAO DO
/ MUMDO NMATUR

C onNv l‘\/p C CLOM
V% OUTRQES

GMBELE ZAMENTO & .
EMRIQUECIMENTO 0A VIDA

QUAMTITA= ™
TIVAS

.

COMUNICAEAD
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thm;gas da._avaliscas

¢ ~ ¥ ¢ 1 3 5 & A
1. A avaliac®o dnclui todos os neiogs de olter informacdes da experiencia
de_estudante, :

Deve-ge obter un resrato completo do aluno, por isso ela nan
86 pnde Separsr da instrucidc na sala de aula e em cutras situagoes em

que a crianca desenvolva atividade,

2. A _avaliacho diz mals respeito ao cressimento.do que gom o M"status"(po~
sicho) do.al; 40020 grupo- Una ficha cumulativa do estudante com dados/
 referentes a famii.; B histévaa pessoal, saﬁde, personalidade, intelig&a

i

o ¢ & % il I
.' cia, progresso escolar, amhicoes vocacionais, e elemento de incalcula-
vel valor.

‘ ( 4 . i :
3. B! continun. Isto implica que se desenvolvera durante todo o tempo em
que o professor pode olservar ¢ aluno, n20 somente em ocasioces espe -
) . A y w
ciaig (testes, provas), Trdo ¢ registro, toda a conversagao, %odo o

comportamento, que devem passar para outro professor,

4, E' compreensiva. IsJo quer dizer que ela se refere a sua inteira per-.
sonalidade e nAo gomenle 4 eXELUCAO :n telestual, A avaliag@o 8o conhe-
cimento é muito importante, mas tantem importante para a in+egra9ao 40
'aluno no mundo er Gue vive. Sao0 us SuAas atitudes, interesses, tenpers,
mente, adatabllidade social; habitos de “ratalho e jggoy caracteristi~

.  cas fisicas.

s & & S &

Bl _fambem a avaldacso Lm procesen. sooperakivg. envolvendo
A

Professores; pai® e quantos estiverem envolvidos com o &

frocesgos nals. ..ugados ;
A ~ Tara avaliar-se o aproveltamnent: nas. diferentes dreas da aprendiza -
gems
-~ Tegleg estandardizados
- Testen feltos pelo professo“
- Uservagao dlaTiam através de: entJev15uas, trakalhos de /
classe, recveaoao,
- Resgistros da aprendizagen.
D ~ Para avaliar o desenvolviment: pegscal do alunn, registrar dados re-
, ferentes ang seguintes aspectos:

- Aja'*amento soc lal
- Iniercspes e habilidades especiais
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- ‘ragos da personalidade. Vo oh e . i

-~ Tracos de cidadania (ur*anldade)
- Aspectos diferentes as lar e a Comun

A auto- Avaliacho do  xrofessor

6 profpsso“ & mais 1mportanue fator na Situagéo escolar com respei
to ao ajustamento do alunos Iss+ ¢ verdade desde que sSe oconceha v intere
se da esoola pelo seu desenvolvimentr totals flSlcO, 1ntelectual, noral, /s
social e emocional. Fara que 5 professor entenda a crianga, gle deve en -
tender-se. Avalia-se o mérito dc professoxr pelo enriquecimento e nalas /
modlflcagoes positivas que ¢le c-neegue realizar no alunos.

A psicologia educacional inclui tanto a yessoa do aluno como . a dr
professor e alnda outras influencias de natnreza ps{quica. ¢

A sua agao nao sSmente englota um continuo esforgo para compreenm.
der melher o aluno ©omo também uma constante auto- avqliagao, afim de -me-
lhorar a sua atuacfos v

A falta de desenvolvimento pessoal do professor se reflete em £
seus métodos de trabalho; no seu desejo de melhorar as relagoeq con seus/
aluynos e também na sua eficiencia geral,

0 reraclonqmento aluno X professor - aluno X alune dependera em’
grande parte do tlpo do mestre., Um professor que S8 auto-avalia constante,
mente é capaz, nao somente de diagnosticar, como tambem de encontrar suas

proprlas nece851dadeo. :

Alguns dos problemas mais importantes & que herecen oonsideragao an

estudar o prrfesscr a sua propria conduta, estho contidos nas seguintee

perguntaS°

-~ Qual o papel o nestre como educadc 7

- Pode o professor avaliar as atlvidades de sua «lasae?

-~ Como pode o professor diagnosticar e melhorar seu relaoionamedu

to com os eutros professores e como diretoxr? :

~ Gomo pode » professor avaliar e melhorar suas relagoes com a /
; comunidade? =

Como educador, a aprendizagem do nestre deve continuar através de
toia a sua vidd profissirnal, desenvolvéndn en si proprio atitudes e hahilide

i}

lidades que seran necessarias para un continuc aumenso e avaliagao de /
suas informagoes, Bxisten razdes vara que o professor moderno nio se de-
tenha en seu desenvolvimento profissional uma delas é que a estagnaggo l
pode conduzir a0 nau huror, 9 irrit%cc*; outra Taz30 & que a. repeticao £
continua das mesmns tarefas e dissugsces £arda o ensino muito desintereg
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Para ieso, requer-sec auto-analise:
- O gue estou fazendo?

- Por que cstou fazendo?

- e resultados estou 91c~ngando

Og instrumentos dlqgnostlcos de quto-%vallqgao fornecen 20 mestre unma
evidencin mais objetiva para pernitir a reorgﬂnlzagqo da teoria e pratlcﬁ
do ensino, dando lugar a una aprendizagen dinAmica. Bsta depende de nmotiva
¢%0 interna - (automot1v19ﬂo), enquanto que na aprendizagen relativanente
pobre, o estimulo para agﬁo deve vir continuanente do exterioxr. No prinel—

o €280, O estudante esta praticando uma aprendizagen originada em si pro-
Aprlo. No segundo depende de %lguem nais para estinular o impulso que’ ini -
ciara n aprendizagen. .

: Un registro compreensivo de tudo o que ocorre en classe constitui una
das melhores fontes para un estudo das duflCiGnCiQS e for@%s das ptlvidades
do\nestre. De acordo com Sste registro pode ole elaborar una lista de suas
'propriqe dificuldades encontradns dia 'a din.

Como forma de melhorar a 51tuqfno educwtiVQ, tambem poden ser sstudag
das as reagoes do aluno para as atividades de classe e metodos empregadqs.

Auxiliado por estes clementos, deve o nestre experimentqr novos pro-
cedinentos, novas técnicas, B un% das are%s en que hQVGra necessid%de de
. una modifIC%QQO, certanente sera A que respeita A8 tarefns escolares,. que
devem ser planejadas cooperativanente por alunos e professores. Para 1sso,
a melhora das atlvidqdes do professor conpreenderla' ajudar os QIunos e
. deterninar seus proprios objetivos ein todns as Arens = diagnosticar suas
proprias atividodes. O papel do. nestre variara de una completa responsabis
lidade na avaliag 2o até a ajuda nos estudantes com o fim de obter a sua
cooperagqo no processo autovwlor%tlvo.
: Mas, nao é sorente dentro de sua classe que o professor se deve au - =
_to—qvallar.,Ha outras are%s, fora da classe, que g%0 importantes para o
seu melhoramento profissionwl sA0 as relagOes dos nestres entre si e eom

o) diretor, entre os quais deve prevalecer un esplrito de geral: cooperagqo.
materiais amplamente conpartilhados, discussno em conjunto dos problemas
de- seus alunos, etc, . :

: £ essenc1al do mesno nodo, estabelecer s0lidas relagoes com 08 pais
e outros menbros da corunidade., Se o ensino nao estiver acomp%nhado da a-
propriada conpreensno e comunlc%gqo entre escola e lar, éle nho seri ben
conpreendido pelos pais, nen atinglra geus prop051tos.
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Auto- avaliseno do  aluno
Sendo a fungao primordial da escola gapacltar a crianga a julgar

’ \ ’ - 3 3
¢ valorizar os seus ajugstamentos diarios a vida, deve a propria crianga aju
dar a planejar e enfrehitar necessidades e problemas. .

.

Para que ela possa cooperar também, ¢ nesessario uma atmosfera sa-
aia na sala de aula, o encorajament: da eXpressao criadora e o respeitc pe-~
1z contribuicho de cada uma, |

A ‘auto-avaliagio conduz a uma crescente auto-determinacso. 4z  /
criangas. adquirem uma capacidade cada vez maior de analigar suas préprias /

“iaoesf Desenvolvem sentimentos de responsabilidade pessoal, a0 aprecia =~
cen efinaela dos seus esfor¢os individuais e de grupo,

& professor deve deseavolver na ¢r langag

a) o des eJO e a capacidade de participar na avallagao, indicand~
- seu proprlo progreﬁ~ov 2
b) compreensdo de Que eSSc Progresso expwessa um esforco. pessoal,
que beneficinrd a famflia. a escola e 2 comunidade.
c) a formagao de habitos que a levem a observar seus pontos for~
tes, necessidades e exito% e aceitar suas cawenclase

Algung processos mais usados para promover a amto-avallagao /
do aluno:

. - Digcussao de grupo e entrevista,
-~ Amostras de trabalhos de clagse.
~ Lis%tas de verificacao feitas por ele Proprioc.
Albung de recortes por ele preparados.
- Graficos preparados por cada orianga e outros processos.
‘ Observa-se que, auando os alunos realizam suas tarefas a motiva
¢ 30 é; quase sempre, o desejo de obter boas notas. :

£ pouco evidente que tenham compreendidc porqgue estao realizando
cstas tarefas pelo fato de que‘hé'- un interesse mais ou menos passivo no
:™abalhoe Se; porém, eles forem envolvidos no planejanento dessas ativida-
aes, estaremos intentardo o seu desenvolvimento de forma mais democrét;‘
ca. pois logo se sentirao inclinados a realizé—las, sendo mais facil a au-
to= avallavqo.
Muitos educadores pensam que se nao mantam o) contro¢e de seus /
alunos, ostes escaparan do alcance de Buas mA0S, ’
Mas o *ontrole estrito naa da a esses alunos a parte fundamen-
tal que lhes ccrresponde no nlanejamento das ativ1dades, geralmente consi-
deradas trabalho - exclusivo do mestre, o que conduz 5 extrema’ dependenAg
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do aluno ao professor.

Proposicles  para discussan \

- Como pode o professor iniciar una participacao naig efetiva no Pro
~ 5 5 % ’
~©830 de avaliacho periodica da aprendizagen na escols Prinmaria?

- Que sugestbes apresenta para unm plano de cooperacio do CPCE,, com/
S8or,visando o seu aperfeigoamento nasg tarefas de auto-avaliacao e

c0fe
ViLlanao? ‘ 5

v,

- Que ajuda ¢ linitagQes %en sentido o professor na aplicagéo da pro:
v pedronizada?

&
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