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,\ 4'li.poss{rreI esrar us} professor'uil.c atento eri aprectar os resr.llta-
dos imed.latos de progl'esso dr serls.alu:ros, coulo, 'i:ami.'61, pe.i'der de vi-sta/
s sentid.o firnd.arnental da ava11aq6.o.. .

Sfeqflentemente o professor ercc.rtra sua ater4ao no programa2 seJ:c

l""uauttar.os valores que rnarc,arx os l'r:rlo$ d1 o:-ra ucr.carl-?a en =:'rngao GoE,l

quals o programa existe e os pro:,essos de ersjno a.d.qu1-ren sentido"
A med.id.a em ed.ucaq?io 'Lera 

,1. ases f:-1.oe cf Lc;as. e cientifj.cas , ,/

cujos prlncipals elenentos eot,ric aclrr.i uouuensad,os, opor-'buni-za:ldo u uo"Lr/
cara colega, a apreciar o ve::dadej"::o .Luga-rj'queten a a:3&i3g.Ua. no campo i
ed.ucao ional ,' A professor tem necessidacre c1e linformapoee q'u:.e the pernritan ii:-l-
g&T ets resul-tados do ensino e da oi-rrcaQ'fi" or para isso,tem a s1t:r. d.J.spo:';

Situ.nc?io prLviamente prepiri"ada, p.?:rr d.eterrnina.r cyral.id.ades e /
' tragos espec-+-rio,,os oa coisa oti ferimeno qrre est{, send.o obje'io d^e

1o observacio" Veplfica o rondineni;-, d.o rlma capao.i.Cad.e, nio a capa(r**
0 [este dade em si, Sfo ir.sl.runerlros d.e noclj.d.as c!t].e inzeetigam ou medem;/

s coisas exi-stentes (sqr,he()i.ment."s)., Xl a avaliag6,o r*c seu se:g

tlilo mais:"es'Lritol',."i,.1 don(rr-igrio d"o c,',npir"tar:tentcr tue eons,i.st'r,,/

eu exp"egsar ar, ,',Im*t" s o C.esernpei'.r.irc' d.o af ir.o naquel a provao

2o

.A

Medlda

A med.id.L deterral-na a exi;ensio, a d^i.mensic, a quan'blCadel' rj fi::rr"".;

ou capaeid.ad.e d.e u:ra co-i,-sa oui obje'i;o,, El'una ab::ir:ui96o d.e va-Lo

. res, expressa en nur,e:r:os, liavend.o 'u.n sis[ern.a d.e urrldad.es c|,'nven "-

ci-ona:-s, qt::.e facilita a ,interpre'baqio dos resultad.os,
C mestre sercpre reconhero d,ifer:en$aB n,as capacidad.e Ce aprerrde::

. ite seus alwros; faLta regi-straq e fazer uso d.essas i.nformr:,96esrpp-

ra a avaliagdo indivjoual.u 
-frata-ge aqr,ri da aivai:LagEo; rr1r,rr senti.do r.m pouco mais aarpl-o, 7'

nrrn sent:.d.o mddio, ati-ngi-nd.o cerLrrg tr*rs Co compr-rrtairtcl:.too

oo ao06.iioDi -":!
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Estr a situaeio existe nte, Mas, cerl colega,
Ler tirl.,s La pe&,qe.jl,tl3,rt$Les -educae iorl:iis sio olraFrtitat,ly..a-

ne&Fe rlon,+rl'.{vstEL h{-e8-ti.tr,T 3'- nessofu oue.r l&l.dPsj4lo
ounnt{ trrt{ vr.JE.

Qu.ndo estio "nit.rtAou fatSres de eresciurento e v&loreo Ldeals,
os testeo e raedldas pn.s,srrm " nio eatLsfazer. cono lnstrunentos de apreolngio.

Teetes cle p?el. e,lipts poden medlr nbraents unt detornlnadc por-
gio do reoultado da fnutrt+io "Tpos de expenitnci'rs da ort'mqrre6br" ag

guols a eseoln, preciga'lnfonr:4io.
!,, a6si,rn, surglu un tsrootro conceito, ueis anplor parn aferlr

o rendlmento educaclonoJ- da crimga, quCI 6 o que entendemog pelo t0rno
. Un progr",na de evallaCio utiliza os lnstrunentos qu"ntltatlvos

]clrar nenctonp.d,os, 'has se conpleta e perfaz atrav6s de dador gJH.Ilitlilgos!
obEenngio ooeud ep gu-.Iquer eitunqior.trabelhoe deTuLa, anedlotirtosr et.

tudos de cesoo; que deven ser lnterpretados en timos de ava-Ilaqio.
Sstes proceesos n-lo eio nedful.'r,s conro as definldas anterlornentel

porqu€ ae baEelan en J.ulgnnentos, desrrtg6ea, optnlEes. Em modlda, o h:por-
t.gnts 6 a aqulslgio d,o eonheclnentos ( n"rt6riq ) ou hablltdad.os e npttd6ee
espee{flcRor

Mag o lmportanter oR aval:Lapi,o, sr3 coLoce n:is nodlflc:06es guo

a aprond!,z1gem provoea, na pers onalldade do eluno E nos prlolpate obJeti r,'
voe do prograna Educaolonal,

considErrnd,o:
1. Cade erlrngn aprsndg lndlv).du'r.lnont9 de 'lo8rdo oonr

surls posslbiLldndes i '

'2' O desenvolvlnronto e creEcfu:rento
rloe aspoctos :f{slco, ucnt.rI,
goclrL.

Ao ,mei[lr, respond.enoo ]. Borguntet ,.unnto ap

se renllzan sm vf,,. -
noral,

Ao av"Jtar:porgtntimos: - 0sse qunntun e"rd suflclcnte en
pode render?

A avd.li4io 6 un conceito ref i.tiva.nente n6to uo uAu.npi,orintrg
duzl.do p$r& deelgni.r una atltude nale conpree nsiva de rnedtda do quo a de

testeE e nedtdag, Ae descric6es de eonpqptqrnento que consi.sten e n expres -
sor en arirnoroe o desempenho do qlwro, oio tnadequadtsn

0 ooneelto de avdi:4io 6 toje ligado ao aluno cono rrn todo
nals ilo que cono un lndlv{duo cujas experl8nelas e hnbilldadeg pod.en ser

eatalogadas deatm de dlfer€ntes eonpertLreutos, 0sse coneeito, porta$to t
l a.a I t a I l a. a t.a a a.a a t a

f,.'.::t..o1s(

{$"du- s'13qir"
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alarga a Srea a ser estudad.ar para lnelulr nodlflcag6es em ati.tuiles, aprg
otagies, entenclinentos, ldeaisr narl€lras ale penser, fr6bttos de tralalhr, /
aftetanento pessoal e soolal, A personalld,ade total d,o alrrno, operande na/
esoola.e na comrurid.acle ileve ser obsenra0a ern rela66o oon a'oxpertrSnota OdU,

oatLva. .

A avallagio ilenonetra tanto a qualidad,e d,a aprenrtJ.za6o!0 cto -alu*
tror cono rel;Lete tanb6n a qualtclad,e d,a ensLno do profosootro

respostas, de qrle 86o oapazos, en lnte]tginola, tnterBsseo B oportunLdadtee.
8ssa6 dLfereagaa tnctLvtduals resuita^ro en di.ferengas out tlpos de atlvldades
e rttno tle ap6o nos quals possa,n os alr:&og se d,ee6nBenhar urelhor o; oen'86-
q{.entementoz, roelhor senrlren a soc{edad,e. i\ 'i "

E 6 a:-eseo]-a o lugar ond,e so d,eve d,esenvolver o prooesso d,e oi'',
datap8o do a1ur,c, Por osorr razdor aB tercpos de hoJ e oxlgen rrm ttpg de pro-
Srarlla'd,e esoola eXenentar e etr.quo os obJetLvos seJau alaranente ctef,lntdoq"
qa" 

"5 aseln cetari o eduead,or idlffft"an a d,irlgt" o, Beus esf,or?ag phra/
arltrtlo que pretende reallzat. Sen obJetlvoe o prof,eosor n6o pode.planeJarr
iau i.i" poder6 saberl a n6o ser d.e forraa vaga, o que val f,azerr Sem ctJ ett
Yos; o professo" 

""r{ coao uma pessoa que lntola uma oa,uLnhadao gpm gahg/
qae dlregio vat'tomatr, que dlstaneta te16 ile pereorretr, qua.l serd t 'Eeu /

destino.
E Sstes naiores

.\,
firndamentale, a prepara4Eo n

objetlvos ref,eref,r-€e ao donlnlo cloE essoE./
a
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fu eapi-eri*tp*ieae--.-l:--*tlrg!;La,g-a:
A

1o A ^val ieqic, lne Lui-.tnf,q,S*O$-.ps.:,g5.-d.e.-g];te;-;q4jpryAei"eF d,a ,expeff aqoia
t1-,,_estgflgqfg.,

Deve-.se obter rr: retr'at,.: conpleto do .trluno: Por lsso ola na'1

se pocle sei)at:ar cia inst::tiqld,c, na saJ-a d.e aula e em.rutras. situap6es em

quo a crlanqa desenvolva ativitlade..,

2 ". A-ay-a&"eg.ic--,i:.r, rqe.i.L.rs,flLF;Ia."*aa.*g#eil*1eer-r{,J*d.p*qgg-p-qtr-g--"et*zi;u,s,I ( pl;l
SlC3,0-L_de-.eI#1gjla_F;fJ,Le " tJna f 7

t..",r',i:'eforentes a fani;.;"a, hLsi;o:t:ia p

l.rrr() lro gr'ui)o ^ Una f {t,ha cu:r,rlat j
pessoaL, saficLe, personaj.idade r intelige;i

rlativa 1Lo estudante com dados,/

o

cla, progresso escolar, antrlgUes vocacicnai.s, 6 elemento d.s lnca.1crl-16-

. ve1 va-1o1.

3o E.!--gBreji.{.aqa. Isto inpli;a qre se desenvoJ.ve:,:i duranie tod.o o tempo em

que t., pr.ofe$sor trlcd.e ol sei'ya:r i. aiu:rr:, n5o sbrteli.be em ocasiles espe -'

ciais (testes, pr.'ovas) , I -ci", r' ; egi.stro, tSaa .a conversag6tl, tcd.o (l

. comlorbanento, que cteven pas$aJ: pa-r'a out:co p::ofessor,

4, El*-o*U3;"ac&gLy.3- fs;o quer olzer q".le ela se :refer'e I .o* inteLra per-
sona"I-iCad.e e n?io slnenle 'a 

e.x,cr,rrs ao i.ti'l;el e:'r,;rrAI, A avaliac6,o ilo cotrhe''-

einento 6 rguiio inrpolban'c,.l, nas 'uanl enr ir,rporta.n'be para a 1-ntegragEo r1o
nrJ.lrrto 

no nrstd.o en qu-e rTiv€. Sao r;r$ s1.1a$ a'bi'bu.d.es, lntertssosl tenperg
nonto; adata'l,iIi.d.ade soci-a^l, h.a]rL"bos d.e -i,ral,aiho e j6So, eara.,,ter{s't1*'
cas fislcas"

5aU--tastr6n*a-..lryg1*lae.b,(uge.p"r-n.e.eJs"ne,,s^?,c.uf, r*l;il[g.i

Aj us'oanento e oc iaL
.Ietertsses e habi).id.ades especj-ais

it::of esooreg, pair e quau'bos eii l"i';e.,:ern env'oJ.vid os coxl o

3rrls. gs#n g, J&? i*q," "-"1-i.s iJLos.

"- fara avaliar*sqr o aprove:ltanen.t' nas dif erentes
gem 3

-, Ios LoE es'ba::.d.ar d.ezados

- fester: fei-'tos pe)-c p.r.'ofes$or

-' tj":rser\ragio Ci6r.'lan at,rav6s de:
cl-a.sse, pec::eagio.

.- Rosglsbros da aprenCizagen"

- Para avaliar o desonvolvinert." pecscal.
ferentes a.1s seguintes alrpertos:

envoivendo

ent;:evis'i;asn tra}aIhos de /

d,o a-l-rmrr. registrar d.aclos r€,-

are as rl.a aprend.lza -"

orcaccr-\a
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* f,'ragcs da personalid.ad.e'

- Traqos cie cid.ad.anla (ur}anldade

- Aspectos dlferentes ac Iar u i C

)

A -zutg;,-S-r'"aH,fi,g,Ag-do=-.ergf-9i.8"9.E

0 profesuo= 6 nais inpo'rtan-be fator na situaqSo esooLaf eom respe!

to ao aJustamcnto do aJ-r.mo. I"..6 verdade desde que se conceba 71nter6,g
se a* 

"rno1a 
pelo seu dosen'rolvinentr,totall f{sieo, inteLeetualr rlora:. r/s

socl-al e enocional" Para que c professor entend'a a crianqa, 6f" d'eve en ".

d.r profesoor pe]-o enriqueelnento e lalas tI tend.er-se. Avalia-se o n6ri'bo d.r profesoor pel-o enriqueel

rcod.ifica46es positlvas que 6fu c'neegue reallzar no alunor
A psicolog'la e|.uoaciona^l-. incLul tanto a ;essoa d.o aluno

professor e ainda outras tnflu6nctag d'e nattlrou" pt{qolea'
oomo a d.r

a

d.o profesoor se roflete em /
nelhorar as re1ag6eg, oont. Eeu:/

.,

e que raereoen consld,eragao ai:

estio eontld,oe nas eegxrlntge.

A sua ag6g nfio s}nente engloi.-a um cont{nuo osforg-o "para compreerS

6er meLhcr.o alwro somo tanb6n ua& constante auto-avaliaCi,o, af,lro d'e me-"

thorar a sua atuagfi,o i 
"

A falta de desenvolvinento pessoal

seus *5todos de trabaJ-hor ho seu d'esejo de

alunos e tanb5r: na sua ef,icitncla gerrl"

pr6prias rec essid ad es !
Algr.ms d.os proh'L.enas nais lnportantes

estud.ar o 1;rrfesscr a sr.l8, pr'5prla oond'uta,
perguntas I

0 reiacionanento aluno X professcr - al-r:no X ah'mo d'ependera er'l

grand.e parte do tipo d.o rnestre. Urn professor quo so auto-ava-Ila oonstant--e-

Iuotu 3 c*puz, nfio-elniente d.e di-agnostlcar, como tarebSn de enoontrar suasr,.

- i}ral o papel o nestre com.o educad,:r?

- ?od.e o pnofessor avaliar as ativlclad'es de sua olaseo?

- Cono pod.e o professor d.J-agnosticar e neLhorar seu relac!"onan"re;;o

. to con os nutlos profeSsires e eonio d.iretor?

- Cono pod.e . professor avallar e nelhorar suas relag6es com a /

I oorcrrnld ad.e? r
Como educad.or, a aprend.lzagen do nestre deve contlnuar atrav6s d'a

t6ta a sua vida profi-ssi.na1, d.esenuo1v0n.d.o en si pr6prlo atitudes e hahilicr:

lldades que serin necess6rias para un eontinuc' aur,:ento e ava11a96o d'e i
suas lnfornag6es, Existen razdes nara que o professor nod.erno nE,o se de--

tenha en seu desenvoivimer.tc proflssiona"L uma dclas 6 que a estagnaqEo /
pode eond.uzir ao neu hur'.or, ri lrritse-i.'.; outra r"zi,o 5 que a repetlgi" /
eont{nua d4s 6e$r'.-rc 1;tofas e cl-i.lrr:tt,!st cs f'-,ri.., c, uilslno nulto desintereg



.,.r-,.i6-

para teooi rcquer:sc 51111o-an{,1ise ;

0 que estou f',zendo?

- Por que cstou f"rzenclo?
que result:.dos estou alc-ngand'o?

0s instrur:entos 61"r.gn6sticos de auto-aval-iagio fornecern '1o niestre una

evid6ncia n,ris objetiva p.rra perrrltir 3 reor€rlnizagio d.a teorla e ptdti."
do ensino, d.and,o lugar 1urlR a.prend,lzagen c1lnl',ni.ca. Esta depende de notivg

s;.o interna._ (autonotivaqi.o), enqu:lnto QBe nl aprendlzngen relatiyanente
pobre, o est{r:u}o pera agio d.ove vj.i contj.nuqnente do exterior. Ifo prfu::ei-

ro caso, o estuaa4te u*ti prnticand.o una aprendlz:gen originada etr st pr6-

prio. No segundo dependo de algu6ra rrais para estinuLar o lnpulso Que'lni -
ciari r. aprend !z*gen.

Un reglstro conpreensivo cle tudo o que ocorre en oLasg€ congtltui una

das nel.horos fontes para un estud,o aas aoriclSncles o firc:rs drrs etividede
d.o i,estre. De acSrdo coni Sste registro pocio 3te etnbornr uria llsta d,e suss

pr6prlas diftculdnd.es eneontred'n.s dia"'a dLn.

Como forna d,e ne1horar n situa[,io educatlva, tanb6n-pod.en 89f estuda5-

d.as as reap6es d.o aluno para as ativldades rle classe " ,q6todos er.rpregad.qs.

Auxil,fado por Sstos elernentos, deve o nostre experinentar novos Br9-

eedir:entos, nor"" t6cnleas. E una das 6reas en que haver{ necoggldade de

una nodlfica4io, certenente srr6 ir, que respotta Ls tgref'l,s-escolaregr ,9u€

clevem ser planejadas cooperntivarrente por aLunos e profess6rus, P:rr isso,

a neJ-horq, das ativid.rdes do professor conpreonderia: ,e$udar os alunos a

d.eterninar seus pr6prios objetlvos e.ir.t6da.s as {reas - diElnostlcar suasl

pr6prias ativid,r.d.es. 0 plpel ri.o nestre variard Ae urir'I eonpleta responsabL-

]idnde na avali.apEo at6 a ajucla aos estudtntes com o ftn d.e obter a sua

cooper?Ci.o no processo autov.alohativo.
Mus, nio 6 sbr:rente dcntro de sua classe que o professor go deve l,P'

to-aval-iar. H6, outraS 6rues, fora da cJ-asse, que si.o importentes para o

seu rnelhora$rento profisslonel: sio as relag6es dog riostres entre ei,re con

o -dj,retor, entre os quais deve prevalecer rr., esp{rito de gera} oooperagio:

r,ratoriais anplepente conparti)-ha.dos, discussio en eonjunto dos probler0ae

rle seus alunos, etc. o

f "s"ur"ia1, 
do nesno nod.o, estabelecer s61tdr" rela06es eon og pais

c outros rnenhros d.a conunided.e. Se o ensino nfi'o estiver aconpanhado da a-
-' preensio e corrunlcagi,o entre escola e 1tr, 8tu nio seril buoproprirdr. corlpreenslo e coI;

eonpreendido pelos pa1s, nen attngiri seus prop6sitos.
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Sendo a fun;io prinordial da escol,a oapacita:: a erianqa a julgar
e. val-ori-zar cs seus aJ'ustanentos dii:'ic,s I vida, d,eve a pr6pria crianga ajg
ilar a planejar e enfreirtar necessj.dades e problefi&i.r

Para que e1a posoa coopcrar tanrber,, 6 *",less,6r'io uma atmosfera sa-
c,:.n na sal.a d,e aula, o encrtraja^nent' d.a expressf,o c:r*i.adora e o respelt": pe-
r.i:. contribuiQio de cad,a um&:

A auto-aval-iae'io cond.uz a ur,la crescento auto-d.eierninaB6oo As /
r..^j-an?as.ad.quiron uma c,apacidaoe ca..la vez maior de zrnali.sar s1lag prdprias /
Q*io6u.. !esenvolvem sen'bir:cnbos c].e responsabili.d.ace peisso.al t do aprecla -
.:.'em&eflc{eia dos serlii eofor:gos :nd.ivlduais c d.e gflrFoo

f: pr,ofuisor clel'e d.esenvolver na c::ia.nqa,l
*) o d.esejo e e capacirlade de participar tra avaliaedo, lnd.icand.e

u",* prdpr'ro prog;recsc1
i -, a-b) conpr.',lens6o dc quo isnu progresso expressa um est6rgo.pessoal,

que benefie r^,=[. a fnn{Ila, a escola e a ooraunid,adeo

c) a forr.s4l,o de h,{rc:.bos que a leven a cbservar seus pon'bos for*
tes, necessicr.clos e 6xi.tos e aceitar suas 

"artnoiaso
SJguns proc essos

do aluno:
nrais u.sados pa].'a proreovex' a auto-avaLia6io /

-" Discttssio d.e grupo e enLrevj.sta,u

. - Amostr:s de tra.ba.l.hos C.e classe.
- Lisras d.,e vorl:ii-cagao fel'La"s p.= t:,e prciprio.
". .{lbuns de recortos pn" Bie preparaCcs"

*. ",,11::T; :, Tr;:' : :'J;": :' :,:i i ;:1" J":1 ;::,:I l"il i i;*
i::.o e, quase senxpre, o desejo de obter bcas notast

,t,8 pouco evid.ente que tenhsn ,)onpreendLCc pot:que estio realizando
estas tarefas pelo fa'fo de que ha- urr lnterioou r:ais ou menos pasaivo no

" -:r1-'a,1hoo S*, por"r, iiuu foren envolvid.os no planeja,nento tl.essas atlvida-
des, estarerrtos tntentar,:1o o seq. d.esenvolvimento tle forma rnais democtiti
C&..pols logo se sentirdo inclinados a realiz6-t*., send.o nais f6cil. a au-
i,r - avalia.;, fr.6 ,

Muitos educad.ores pensan qu.o se ni.o nant8m o contrSte de seus i
,t'.-l r:nos, listes esc aparfib d o a1c anc e d e srlas m6,os o

Mas o contr6le estrito nHo ad, a 6.upu a},,rnos a parte fund.anen'-
1;,1- que thes ccrrespond.e no rlanejamento das atlvidad.e s, geral-nente eonsi-'
derad.as trabalho exolusi.ro d.o nes'bre, o que conduz ; extrema C.ependln*

tooooooloooo6g:r'c

/3,a'- -- ^t,1=')\(.1

*:1-u,tts'
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d.o aluno ao professori

- cono pode o prafesgor J-nl,ciar una partielpag[o.arals efettva no pro'':i::'gso de avalrag60 peri6dlca d,a aprend,r.zagen na e'cola prr.n6rta?* oae ofgest6es apresanta para un prano de coopera0f,o do cpoE,, eon/:' '-r''ofossor'vtsnnd'6 o seu aperreicoarnento nas taref,a$ de auto-avartaoao e'":li La$dO? v 'r=rE' I/it{'eras q.e &[tO-&V&I

,.,p".arln*:-:1"-a 
e rtnltaqdes ten senttdo o profeosotr na aptrtoagao u",orr.
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