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AVALIANDO CCNTEUDOS DA APRENDIZAGEM
kHNTH HAUSSEN . em High Sechool Taghing
. Tradugae de professors Ape Bohrer Folheto ne 6
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Multas vazaea, para © estudante,; o processo de atribuir greu a ssus trabaslhos
tem 3ido desagrads: JﬁJ, traumatizante. Ele, muitas vezes, sente que o3 graus nao
seo justos, que se asperou demais dele, gue os estudes que precisa fazer, para
ps exames, apenas interferem nas mais importantss atividadss do curso que nl: GE]

ta realizando.

Os profeassores, tGMbéma muitas véz-s, senten que o processo total ds exame e
ralatirio o alge adicicnade ao trabalho regular de ensinar ume stividede sstranha
uma pearda de tempo, uma tarefa improdutive que presudica o pTOpriO ensing.

O3 pais., do mesmo modo. queixam.se muitas vezes, das notas que seus {ilhos re
cebam.

No entanto, isto nao deveria acontecer. A avaliaggo 8 as medidas de earater
educaeionel devem ser partss do trabalho, um aspeato ou perte de um processo con
tfnuo que descrevemos, como a situacso snsinar .. aprender.

Medidas e avaliagao nao devem ser produtos finais ou formas sspeciais de ati-
vidade culminante de um processo. Avaliacgao e regisiro de processo do sstudante
fazgm parte do préprio procediuento do profegsor. Se o profeasor szbe como fa-
zey interpretagﬁo correta, vﬁiida, ﬁtil, do processo da aprendizagsm para o €8-
tudante e para seus pais, nao ha razdo para choque, medo, dosconfianga ou mesme
preocupacio no estudante, nos pais ou nos mestres. :

Avaliago constitul um campo de estudo a parte na educagfo do mestres

C processo ensine - aprendizagsm nao esta completo som a avaligio dos resul-
tados da aprendizagem.

Testar, graduar, dar notas e reletar auwxiliem o profassor 8 ¢ aluno en nui -
tos aspectos espscificos. Alguns déstes serdo sugsridos equi.

I .~ Valores do processo de avaliagho

Atribuindo valer aos resultedos: Medidas sducacionais e avaliagao tornam
postfvel atribuir valor aos resuitados do processo educecional. Scm 0 uso de
tals t‘cnicas, sen estudante, nem professor, sebem se sau truba¢ho,e,efotivoo

Motivando o ensino: Medida e avallsgio convAnientemente dcsigmadas & usales

. motivam melher o ensino. Pels fraqliente avaliagao do progresse do estudanta 5

dia por dia, ssmana por #onana, o professor capacita-se a dcvfzm;nar quais o0s
mstodosm matalials, atividades quo ocasionam mais mudengas de c(mpmrtamantoﬁ CH
entes d8ste aspecto, 0 professor capacita-se a sslecionar o material que fag e



trabalho, com os estudantes, ser mals aletivo.

Motivendo a sprendizsgen: Medida e avaliaco motivam também o alunc. 08
alunos estudario com mais smpenho e aplicacde e terao interssse nas atividades
de classe, se.pudaram ver o seu progresse definido e mensuravel. Se o0s resul.
tado® do teste, no entanto, mostrarem que eles estdo realmente atinginde cér ..
tos-dﬂmfnios, o valho adégio - nada leva mais s0 sucesso que o prgprio SUCS350-
substitul as apreensoes qus assaltam os estudantes, quande simplesmente nso sa-
ben s& vao progredindo,

Igualmsnts, se o estudante acha que sew trabalho nao estd sendo bem sucedide
- %o ola pode rdnéfatar isto de forme ineqﬁivoea demonstravel através dos re-
sultados do teste - hd, ao menos, alguma probabllidade de que els posse ser aju
dado 2 exparimentar um nayo nstodo de ataque, & empreender um novo tipo de ex-’
periéneis pars aprender, ou simplesmente, a trabalher ccm mais afinec e a usar
seu tempo de forma mals proveitosa, a £im de atingir as metas que se proposs

Tornando a aprenq;zagem bnntﬁéggs Availacgao dos resultades da aprendizagem,

comoc fol apontade acima & parte do prgprio processo de aprendizagem, ngo algo
que acontece depois que as stividades, para aprender, estdo terminades.  ss%é
fntima ¢ nscessariaments relacionada com as atividades, enquanto elas so pro -
eossam, ispeclalmente, o estudante que nao sabe o que Jg aprenaeug nao pode
saber que passo deve vencer em scguida, para progredir na aprendizagem.

 Se ®le n3o sebe o que j4 assimilou, esta impedido de saber que tipo de ati-
vidade devs iniciar. Mas, se em ceda etapa de ssu aprendizado, seus sucessos

e fracassos sa0 conhecidos, estao, o real procsssc de aprendizagsm,‘como'um con

tipuo @ erdanado dnmfnio, & mals claramente =2sbogado para o estudante.

II . Distincao entrs medida e avaliacao

A& o presente, os t8rmos medida e avaliagio tem side usados quase de forme
genérica 8 mesmo indiferentemente, porque ambrs os tfpos de atividads podliam
ser aplicados, s=m distingdo. Atualmente, ha uma diferemga muito Gtil e real
entre eles. » ,
 Medida esta relacionada amplamantc com & éferigao quantitativa e objativa -~
dos donteudos de aprendizagsm drminados. Exemplo: o numerc de palavras scls -
tradaes eorretazente etcoooozic.

Avaliagdo é uma forma mais subjetiva, mais qualludblva, de atriiuir valorg

.BO processo de sprendizagem 8 nos conteudos da mesma.

Como tal, & admitido gue seja uma especle de anai;se menos preclsa e cientifica
mas, muites vezes, de mais significag@o educativa do que a medida. Tanto a m§
dida. Tanto a medica como a avaliagdo sdo métodos importantes de atribuir -
valor acs resuliados de apreandizagem.

No entanto, desde que os mais expressivos resultados de eprendizagem -
o atual comportamento muda souele resultado do processc de educagdo sdo nais
apuradamento determinados psla avaliagdo do cue pela medida como tal o teérmo
av: liagao esta ®endo mais snmpla aceitagao, come mais apropriado, para dessrsg

ver o levantauento totsl dos resultados do processo educacional. Por esta re-
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z20 portanto, aveliagao sera usada como t&rmo basice Q?ﬁ% descrever os' proge.
g

cimentos e resultados discutidos no restante deste capitula.

ITT - Quando deve & avaliagdo ser usada no ensino?

A reSposta & muite simples. Em qualquer etapa, porque é verdadeiry que
a avaliagao nao & algo que se faz depois de acebado ¢ ensino & completada a
aprendizagem, mas & uma parte do processo continuo que é ensiner a aprender.

km 1% lugar, a avaliagao tem seu papel na formulacio 6 expresgsao das me~
tas gerais e especificas do curso, da unidade ou dos topicos ds ligao diaria.
NEo & possivel axpressar os propositos.dasCatividades de classe, a nao ser em
termus de alguma espéeie de produtu. Desde que as mstas e cbjetivos sejem fop
‘mulados em termos de resultados visados - o comportamento ddssejado mude -~ tor
na-se entao necessarioc estebelecer algums eapécie de procedimentos ¢ processos
de avaliagso para saber ss os objstivos podsm ser alcancados.

Assin nfo & possivel, mesmo comegar 0 processc cumplete de ensinar, sem cer
tos criterlos de avaliagac e procedimsntos presentes na mente.
 Assim & com & atapa do pré-planejéme;to do ensino. Planejamento envol#e R
eaforgo canjunto professor-aluno visendo decidir e descobrir as stividades es.
p@cfricas que ejudarao o membros da clisse a atingir os desgjadoz objetivos
do curso, de unidade, ou de li¢ac do dim. A classs s o professor nao podem
fazer nenbuma escolha inteligente de atividedes e procedimentos em ssus pla «
nos pmelimiﬁares, se nao tiverem claros, em mente, os resuliados que deasrao
ser esperados ¢ a maneire de avalia-los. 1

IV .. 0 incentivo da auto avalisgao pelo sstudante

A mets dltima de tode avallagho, na eseola secunddria, § awxiliar o esto-

dante a apremder e avaliar-se a si prgprio, honestza ¢ efetivamente. O profes.
sor pode no seu ansino diéfio, estimular e guiar o aluno na avaiiagao dos re-
sultados da propria aprendizagem e de suae desejadas mudancas de comportemento.
1¢ Participagao dos estudantes na determinagic dos objetivos do trabalho.
(2@ Particlpagsc dos estudentes na determinagio dos cbjstivos do trabalhe. )
2% Partiecipagao dos estudantes no planejamento 49 %rabalho.

32 Partieipagao dos estudantes na avaliagao feormal.
2 e 14 3 3
A evaliageo e um processo do julgemento de vaelor; nunca ume rotine meca -

nica;, uma mera aplicagzo de oritérios frios e rotineires.
A melbor avaliaggo'dariva_se de dados cbjstivos interpretados gljet -
ment2. A interpretagao ¢ a tarefa do profosgame ' :
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