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CENTRO DE PESQUTSAS E ORIETIIAqfiO SIUCACICNAIS
E DE ETCUqTO ES?ECIAITZADA

DrwsIo DE opJxN[Aqlo - sERrrqo DE m{sINo
EQUI?E }E I,IATXI\MTICA

CURSO DE FERTAS DE MAIEMAITOA RXFOEI\IIIf,ADA

PH,INCTPIOS DO EXVSINO

f - 0 ensino jglsado pelos respltados:
0 ensino d.eve ser j4q@-peros seus resultad 

" 6ste 6
o problema especffico-d.o ensino e o'de primetra imlrortfincia. E os qg
nhecimentos psicoldgtcos podem. ipdica:r-nos oomo_ -e4sinar oom sucesso
pa,ra obter resultaA .

Mursell tem procurado o ero-entre os conh.€ctrnsnlgg psioo
ldglcos e as tarefas de ensinar, par€ consegu.ir,o ensjno com 6xtto
e dl,z que encontrou 6ste eIo em seLs prlnofpios:

1 - Princ{pio do'contexto
o arr:no devg trabalhar numa boa esp6cie de contexto para

que possa aprender ben,
-O contexto de aprendiTagera 6 o

a

go l'Jorse.
trouxe lma

. ,Ampot,bancia para o ensino. __

Extrafdo do lirrco: It Successf,\r1 [ea chingl
James I,. L[urse].l

oonju.nto de matertais a-
trav6s do qual.6fe se desenr,--o1ve.

- Ex.: - I}n alrrno estud.ava Geometpia - paralelas e pet1)en-
dlculares - no seu lirrro, *as nio aprendta. O professor, sabendo que
6fe gostarng de futebol, mandou-o fazey o estnr.d.o das linhas no camrlo
cle futebol. 0r" f6z diagramas e descobriu as..yelag6es d.e liniras e&
gu].os e p6de assim_resolyer-os seus problemas.
- A mudanga d.o lirrro texto para o campo fol uma mud.anga de
oontexto da aprendizagem.

Ex. t --Arunos que tinl:am diftculd^ade d.e aprend.er o cdoi-
Utilizagio de material realr eo lugar de 1trrco e tabelas
melhoria ao ensino._
O conte:lto e:lato 6 ae rritat

va]-ores:

CO.

.

jornats,

-Aaoad em].

Escal-a para ava]-iagao d.o contexto. nr.uo.a ordem -crescented.e

a ) 56 o ltrrnc ie:cto.
b) O lirmo com leituras suplementares de r.m. tipo

c) Hateriais n6o aca{Gmlcos
brochuras, poemas, etc.

tais como artigos de rerri-sta,



. d) Itatertais grdfieos - deserJros, grarmgg, cinema s frl-
ilas, eartas, tabel-as, aUxf].ios visuais, dtscos; €tc...

e) DemonstragSgs, museus, excursdes, viagens, visitas e

consultas a espeeialistas.
f) Tarefas pessoats, sociais e da oomunidade na escola

c fora dela.
. irTio hd aprend.iEagem s.em um.eontexto e 6ste deve consi-*

''.r -ror qugs 'rVlda na eseola 6 fundamentalmente o mesmo q.ue vid.a fo-
.'l-clall . - t

2 - Prine{pio-do 'rfoeot'ou da focaLizaAao..
6te d.eve detenninar o ponto eentral oonveniente. A a -

- -:cr.dizagem efetiva e sflgnificativa.deve ser organizad.a em t6rno dc
'-'';ocor dg rxn tema central ou tdpico, de uro assunto que polarr.zc
ii-..ter6sses. , .

Ex.; A-aprendlza.gem se desenvolve, tend.o como ponto
central as eomemoragies da gemana da Pdtrta.

Xscala de ava].iagio d.o "foeo" ntuaa, ord.e.m crescente de -
vafor;

a) "trs tarefas do aluno sio definidgs por pdginas no l.i-
vro textor por e:iere{cios a serem comp}etados.

Simples , cTva, uniforme a organizagSo da aprend.izagem
tem cardter rotineiro, 6 uso quotidiano d.o i:rofessor sem varidveLs.

b) 0 fo co 6 estabel-ecido.por apfucio de tdi:icos, jurnto
a pdgina e capftulo eom refer6ncias, etco r r O j:rofessor expSe o ag
sunto r trlor exemplo Guerra do Paraguai - e ind.ica o lirmo o

- e) O foco 6 estabelecido, d,etermir,randg-se um concettb a

ser-compreendido ou problema a Eer resolvido. Ex,3 - Divisfio d.e

fragies ordindrias.
. d) 0 foco 6 estabeleeido como um conceito a ser cotrIpr€-

end.ldo , um problema a ser resolvid.o, uma habllidade a ser consegui
da, para prosseguir com sucesso em alguma tarefa. Por exemplo: O

'lrofessor-c9flduz a !fi. levantamento de problemas como em nossa aula
Ce Diadtica.

3 - Princ,fpio .d.e socializagio
A aprendizagem efetiva e significativa depend.e d.a e:lten

sfo da importdncia social na qua1- 6 feita.
- E necessdrio eriar uma situagio soeial na qual cada eri

anQa experiencie a satisfagio d.e contribuir na su-a prdpria meclida

:)ara o esf6rgo do gralpo e conquj-ste o reconhecimento d.e si mesmo

como signifiegtivo para o grupo.

, Exr- lembramos os quatro desgjos fundamentais indicados
por !i/. Thomas: correspond-Gncia, segurarlQar cgnsideragio e norras ex
peri6ncias, anseio natural de cada indivfduo,



t)_Esforno" para 
"rrj;", , aprend.i zagem. (riq6"" e_cur -sos), ineluindo a sondagem d.e experl6ncia, pr6-ieste e revisao pe-

riddica junto ao aluno e novo arranjo da ord,em d.o material de ensi
lfo.

c) seqtl6ncia organizada em t6rroos d.e prontidio - pr6-t€
te para verif icar o estdglo de aprend lzagem de cad.a aIr.mo, como trDtre::enplor n8'Iflatendtica, em que um conceito depend.e d.e outro.- para
conduzir-se ao conceito de mu]-tiplica96o_6-necessdrio o don{nio,an
terior de conceitos rel-acionados cqm aadido, subtragio e ooiro".

6 - prinelirio de avaliagio
E essencidl a avaliagio, pois o educand,o necessita sabq:

eo4o estd progred.ind.o e outras pessoas tamb6m necessitam saber dis
I^UUr

- 0 sucesso de lma aprendizagem 6 medido pol uma avalia _
qao cometa e discriminada de_todos os seus aspectos.

Escala para aval_iagio
a) Avali-aqig sdmente d.os resultad.os - principal-rnente por

resultados diretos. E:i, - euestiondrio fragmentad.o puro.
-b) Avalia96o principalmente dos resu1tados, ressaltand.o

transfer6neiaeobjetivoea1gumaatengfoparao.proceSSo'E)I.-
?ergrrntas inteligentes e intuitivas em que o aluno d.eve aplicar em

Nsituagao nova a aprenclizagem que f6z, ? Estud.ou-se a Regiio }Tordes
te no +9 ano primdrio, caracterfstie;s, trechos de ltteratura. com
descrigao d'o nord.estino, do valor humano relaeionedo com aspectos
ffsicos e prod.ugdes.

Iipo de pergunta direta Quais os rios d.a RegiSo irTor *
d este?

Ttpo de pergunta inteligente - De ac6rd.o com o estudo
que fizeste. d.a Regiio sordeste, d.tze o que cad.a um d.e seus porlos
importantes-deve expgrtar dentro de suas prineipais ind.rlstrlas.

c ) , Aval-ia g5o do pro cesso to tal- d.a aprend izatem, incluin
do resultad.os.

. A Psicologia pode nos dizer as caracter{sticas der.m. bom
contexto, d.e uma bga focalLzagio, social-izagio, trrafvidualizagio,
sequ6ncia e avaJ-iagio,

E 6stes prinefpios mostrar-nos-'io como.deve ser organi-
zada a aprend.tzagem eom respe j.to a cad.a prinefpio, quand.o 6 para
conseguir melhores resultados.
-- Assim o problema para o professor nio 6 praticar um rn6-
todo particular, mas apliear os seis prinefpios no 4alor nfvel pos
sfvel-- A, motivagio 6 produto c6stes sets princfpios..t _

,0 professor nio 6 im autocrata, nem mesmo d.irigente --ou
orientador, tte 6 um organizador e o que faz 6 r:ma boa tarefa r $ra&
do apliea Qs princfpios espec{.figos d.a organizagio que sio basea
d.os numa d.outrina geral e segura.
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. Como. organizar o ensino

0 ensino pode ser deftnldo
zagemi asstm o probleua d.o enslno ben
dizagem para resultailos aut6nticos.'

eono organtzagio da aprend l--
sucedLd.o 6 organLzar a a.jlren

0 ensl$o, entior pode ser pensad,o como o estabelegi.men-
to de-um,a situagio rta qual a aprendizagem efetlva terd Iugar. Esta
situagio 6 complexa. 

!,

$r1icagio dos seis pringlpios d.e aBrendlzggglq,
{-gPr,endtzagep efgttrra, seq suoesso e resultad,os eqtdn,-

.' . :,;g-ggpendem.{a'tnterrelagio dos sets,prtqcfpios, d.e suq s}g4}i,i
" -g-s--gp11sg.g6o nos mais altos .nfver.s. 

- 
. 

-

0.tes dio as ltrihas dtr,dtrizes para un bon e inte4tgclts
;-,::rlg jamento .
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