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I ~ 0 ensino julgado pelos resultadoss

0 ensino deve ser Julgado pelos seus resultados - éste £

0 problema especifico _do ensino e o de primeira importancia, E 08 @
nhecimentos psicolégicos podem indicar-nos ocomo ensinar com sucesso

para obter resultados auténtioos.

Mursell tem procurado 0 elo.entre os conhecimentos psico
18gicos e as tarefas de ensinar, nara conseguir o ensino com éxito
e diz que encontrou 8ste elo em seigs prlnoiplos:

1 - Principio do contexto

0 aluno deve trabalhar numa boa espécie de contexto para
que possa aprender ben,

.0 contexto de. aprendizagem é o conjunto de materizis a-
través do qual €le se desenvolve,

Ex.: - Um aluno estudava Geometyia - paralelas e nerpen—
diculares - no seu 1ivro, mas nao aprendia; O professor, sabendo que
ele gostava de futebol, mandou~o fazer o estudo das linhas 1o campo
de futebol, Ble féz diagramas e descobriu as. relagoes de linhas ean
gulos e pdde assim resolver os seus problemas, c
9 A mudanga do Jlivro texto para o campo foi uma mudancga de
contexto da aprendizagem; :

Ex.: - Alunos que tinham dificuldade de aprender o oédi-
20 Horse; Utilizaggo de materjal real; em lugar de livro e tabelas
trouxe uma melhoria ao ensino,

O contexto exatoé ds vital importincia para o ensino. 2
Escala para avaliaggo do contexto numa ordem crescente de

valoress

a) 86 o livro texto, : : ;
= b) O livro com leituras suplementares de um tipo aoadémi
co, £ .

¢) Materiais nao académicos tais como artigos de rev1st&
Jornals, broohuras, poemas, etc,
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d) Materiais gréficos — desenhos; gravurag, Cinema, ma-
pas; cartas, tabelas, auxflios visuais, discos, etc...
e) Demonstragaes, museus, excursges, viagens, visitas e
consultas a especialistas; : .
f) Tarefas pessoais; socilais e da comunidade na escola
e fora dela, > oL ; ”
Nao hé aprendiszagem sem um contexto e 8ste deve congi-
“crar ques "Vida na escola € fundamentalmente o mesmo que vida fo-
dela’, S y s

~ ‘

2 - Prinefpio do "foco" ou da focalizagao.

‘

Ble deve determinar o nonto central conveniente, A a .-
.rerndizagem efetiva e significativa. deve ser organizada em t0rno dc
:oco; de um tema central ou tépico, de um assunto que polarize
i?uerésses; e PR ,
Ex;: - A _aprendizagem sé desenvolve, tendo como ponto -
central as comemoragoes da Semana da Pdtria,

Escala de avaliagao do "foco'" numa ordem crescente de -

valors

a) As tarefas do aluno sao definidas por pdginas no li-
vro texto, por exercicios a serem completados;

Simples, crua; uniforme a organizaggo da aprendizagem
tem cardter rotineiro, B uso quotidiano do professor sem varidveis.

~ b) O foco & estabelecido.por andncio de tépicos, junto

& pdzina e capitulo com referéncias; etc.;; 0 nrofessor expSe 0 ag
sunto; por exemplo - Guerra do Paraguai - e indica o livro, %

e) O faco & estabelecido; determinando-se um conceito a
ser _ compreendido oy problema a ser resolvido, Ex.: = Divisao de
fragoes ordindrias. i

d) O foco é estabelecido como um conceito a ser . compre-
endido, um problema a ser resolvido, uma habilidade a ser consegul
da, para prossegulr com sucesso em alguma tarefa., Por exemplo: 0
nrofessor-conduz a um levantamento de problemas como em nossa aula
de Diddtica. e -
3 = Princfpio de socializacao
A aprendizagem efetiva e significativa depende da exten

sao da importancia social na qual & feita.

: ? necessdrio criar uma situagao social na qual cada ori
anga experiencie a satisfaggo de contribuir na suva prépria medida
mara 0 esférgo do grupo e conqujiste o reconhecimento de si mesmo
como significativo para o grupo;

; Ex,- Lembramos os quatro desejos fundamentais indicados

por W, Thomas: correspondéncia, seguranga, consideracao e novas ex
periéncias, anseio natural de cada individuo.
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b) Esforgos para enlagar a aprendizagem (ligoes e _eur -
sos) -incluindo a sondagem de exnerlen01a, pré-teste e revisao Pe-
rlddlca Jjunto ao aluno e novo arranjo da ordem do material de ensi
no » ; . B

c) Seqﬂen01a organizada em térmos de prontidao - pré-teg
te para verificar o estigio de aprendizagem de cada aluno, como I
exemplo, na’ Matematlca, em que um conceito depende de outro.- Para
conduzir-se ao conceito de multiplicagao-4 -necessdrio o dominio,an
terior de conceitos relacionados com aadkpo, subtragao e outros.

6 - Principio de avallagao

L essencial a avallagao, pois 0 educando necessita saber
como estd progredindo e outras pessoas também necessitam saber dig
to.,
. O sucesso de uma aprendizagem & medido Por uma avalia -

oao correta e discriminada de todos os seus asvnectos,

Escala para avallaggg :

a) Avaliagao sdmerte dos resultados — principalmente por
resultados diretos, Ex., — Questionirio fragmentado puro.

B) Avallagao principalmente dos resultados, ressaltando
transferéncia e objetivos - alguma atengao bPara o .processo, Eh,

Perguntas inteligentes e intuitivas em que o aluno deve aplicar em
c1tu.agao nova a aprendizagem que féz. - Estudou-se a Reglao Nordeg
te no 42 ano primério, caracterlstlc_s, trechos de literatura. com
descrlgao do nordestlno, do valor humano relacionado com aspectos
ffsicos e producgoes.

Tipo de pergunta direta - Quais os rios da Regigo Nor ~
deste?

Tipo de pargunta inteligente - De acdrdo com o estudo
que fizeste. da Regigo Nordeste, dize o que cada um de seus norfos
imnortantes.deve exportar dentro de suas principais inddstrias.

¢),Avaliacao do processo total da aprendizagem, incluin
do resultados. : & :

A Psicologia pode nos dizer as caracterfsticas de um bom
conteAto, de uma beoa focallzagao, 8001allzagao, 1nd1v1duallzagao,
sequéncia e avallagao.

E éstes princfpios mostrar-nos-ao como.deve ser organi-
zada a aprendizagem com respeito a cada principio, quando & Dpara
conseguir melhores resultados;

Assim o problema para o professor nao & praticar um mé-
todo particular, mas aplicar os seis principios no maior nivel pos
sivel A motivacao & produto déstes seis prlnciplos.

., 0 professor nao & um autocrata, nem mesmo dirigente ..ou
orlentador. Ble é um organizador e o que faz é uma boa tarefa,qpan
do aplica os principios especificos da organlzagao que sao basea -
dos numa doutrina geral e segura;



B
Como organizar o ensino .
O ensino pode ser definido como organizaggo da aprendi-
zagem; assim o problema do ensino bem sucedido é organizar a apren

dizagem para resultados auténticos.
0 en81no, enﬁao, pode ser pensado como o0 estabelegimen-

to de.uma 51tuagao na qual a aprendizagem efetiva teri lufar. Esta
situagao € complexa. ; ;
_pllcagao dos seis principios de aprendizaggg;
A aprendizagem efetiva, seu sucesso e resultados sutén-
'S dependem da - 1nterrelagao dos seis, principios, de sua sisnifi
"0 e aplicagao nos mais altos niveis, :
Eles sao as lirhas diretrizes para um bom e inteligo-to

Jamento.

Material fornecido pela professéra
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