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2r' sstxcstre do i.958,,rEI$#_s9w
X) .1, aprcnd.iaagero 6 rxo procesao de eonti.nuid.aoe cr,gialiicag d *fge que arronte*

2) t aprend:.sagcun d ir,u prooosoo globuil € tu:r aJ;i; quo envolvo a posaee tgd.ae
e{! gcuB d.lferei:tes as;:ectosr inteleotusl.l ooala}, wrocionrn*}., ete.

3) a aBrontl.izageru 6 i:m r.rrcceeso unit6rio; os f,at$ree nHo existem isoln,iosn .
Eri,st€rff no to&o e rEo por 61e 4atornainado$,;

il * aprendizagcn 6 up pxoeeseo dln&aioo: eerecteriza..Fe por dtnmiono Bor*
gue hS contfnua transfofiBagHo,,

5) n aprcarlizageern conoigte essencj.elimento s*r cr*ors.enar 6j relasionar por r:ir!-
to ttc d,lfercnciagEo e inte6ragiio"

6i t sprenillzagm 6 Brocesso que implica er or8aniz:rgEo e rcorganizegEor a
partir d.e elcboragEc pessoal,,

1) O procesee d.e apronf.ize.gm 6 cfelico, poriddio,t e asconeiona[o Cic}l,oo"
pois, o*d.a aprend.izegesr serve ds beso &.0 postorioreeS pori6dioa porqus ar,.
preoenta ri'iraos d.iferengl*rloe1 aaeencional por scr 'un prgce6so cumuS.etiyoe

S) a aprendize,seln so efoi;ua a dist&ncias ospago--twri;oreio senipre maioroee
scgulndo trajotoa oarla vea nals coraploxoso

9).t sprcnd5.zegenr 6 r.rm proeosso transaclons,i, ieto 6, envolvc a asrinl,le*
96o d'e oontedd.os o operegEos co6nitivas e:ci.6.ideo paro organizar c ut[liger
0see conteftlo"

I0) O momento oulminente d.e aprcnrliaegcn 6 o ,iasLgh'brtr eriufto oonprcolre$o
d.aereIag6ecfunoionais(reorganiztgEoporcept1r,a).'
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11) EA um nomeoto 6timo Bsre oatle rprendj.aeg€a esFec{fica,,
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