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I — CONSIDERAGOES

1. DEFINIGAO
é A discussao consiste numa troca de idéias, numa abor -
dagem cooperativa de Problemas e queotoes, 2Ar Dessoas que pensanm
€ conversam, em pequenos ou grandes gruiog, sob a direcas de um /
coordenador, com o0 objetivo de clegar a unm entendimento g a una
acao, se necessdria,

s ~

~ ~

"O estimule a novas formag de econceber velhos
fatos é a maior contribuicao da discussao',

2. OBJETIVOS GIRALS

e ey
~ ~

As téenicas vara desenvolvimento de discussao enm clag~
Se, apregentam objetivos esvecificos e, Yortanto, caractristicas
»réorias, Entretanto, tdda a discussido apresenta objetivos comuns,
tais comos

- socializagéo,‘em.sitnacao real, lzvando o aluno a
trabalhar em coon eracao, desenvolvendo-~lhe 0 senso
de responsabilidade e o espirito de iniciativa;

- reflexao, desenvolvida pela selagdo dos valdres Do
sitivos e negativos dos temas em.discussﬁo, pelo 'a--
primoramento da capacidade de andlise e sintese, con
duzindo o aluno a ampliar o pensamento individual e a
buscar melhores conclusgoes aceitas »Hor argumentqgaes
justificadas. =

i’redeocooe"ta )ﬁssoak, sentindo~se o aluno compromehi..
do eom a investigacao em desenvol vimento e direcionan
do sua prévria aprendizasenm,

- aqulsygao de novos discernimentos e habilidades, er--
tre as quais: ouvir com um erQOaiuo, alcancgar um.
compreengao mais clara dos pontog de vista dog eutyog,
Virg apreeiay os diferentes asPectos de uma verdade,
e ainda, intervretar problemas ou 1nforhagoes, - SCI
busecar conelusoes ,a8pressadamente,



l.'.‘..
"A discussao viga_antes esclarccer uma situacan ou »ro
blema do que vencer argumentos®,

3. FAPELS ASSUMIDOS NO DESENVOTVII

R i SRty

[ENTO_DA_DISEUSSEO

L e B ol i

Coordecnador

- ajudar os Partieci antes a comdreenderem suas nNoosi-
bilidades e solucionar ou compreender melhor, o 2r0
blema em questao, s

- auxiliar, iniclalmenté, os Particinantes a sc gitye-
arem na tarcfa, apresentando conm clarcza o assunto
a ser diseutido ¢ auxiliando o grupo a orgapizar um
roteiro, ainda que, bagtante simples, para conduzir
a mesma dentro de um espirito cientifieco, fugindo a
uma conversa generalizada, v -

- Oricntar a discussao num cardtoer democrético, nao
impondo seus pontos de vista, mas buscando favorc -
cer uma participagao cquilibrada de todos s parti-
eipantes, num trabalho realmente cooperativo;

~ agsistir o grupo na exploraggo e andlise dos broble
nas, Por meio de perguntas e explicitagaes de comen

tdrios,
"Quando estiver diante de seu gru»o, faca
uma pausa, esqueca~-se das rogras o t&eni-.
¢cas e pense nas pessoas, Procurc comprecn
5 dé--lag™",
Farticipantes
= Avrescentamos gqui algumas sugestoes de como »articivar

cficicutemente de uma discusszo. Entre as mais importantes atitu-—
des face a uma discussio. destacamoss _
- aceitacao dos oﬁtros membros do gruo o descjo de
colaborar:
~ Darticinacao oportuna, nao utilizando a palavra dow-
masiadamente, imnedindo aog outros manifestarem sua
opiniao; 5 G
- escutar atenta ¢ respeitosamente cada eontribuigao,
Procurando ananhar o significado completo da mesma,
ao invés de fixar—se om scus »prdorioc bensamentos,
na preocupagao de que vai dizer om scguida;

L A )
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= solicitar csclarceimentos quanto ao comentdrio de unm
dos membros, procurando conheecr bem scu beasamento,
antcs de rcsponddmleg;

= coutribuir bascandoese em.f3%0s ¢ nao em o;iniaos;

=-eselareecr. suas disecordlneias quanto aos comentirios
Justificando o"porque" das mcsmas e nao simplesmente
ouvir com a intengao de desecobrip alguma ineoerlncina
na pecssoa quc fala, o o &

= Procurar scmpre reclacionar scus comeatdrios com os
anteriores cxpressose, quando for sua ohortunidadce
de falar;

~ tornar flexiveis scus ponbtos de vista; .

= Ppreparar-—sc convenientemente para a discussgo, ante
cipadamente, procurando tddas as informacocs sdbro
0 tema: Iivros de reforlncis, rovista$ jorpais, fow
lhetos... & &

~ Procurar "repcnsar" na forma deo esclarceimento, aper
feigoamento e integragao de idéias, 0 tema prepara-
do anteriormente.

"Muma discussao sé ha comunicacho cfctiva
quando cada um sc esforga nara benctrar
& no pensamento daquéle que fala'.

Seerctdrio

Terd por atribuicaos

~ registrar o trabalho pronriamente dito, e td0das as

‘- ocorréncias no desenvolvimento do mesmo.. .

- anotar, no quadro, quaando nccessdrio as coneclusodes
accitas pelo gruno, faecilitando assim a todos os
alunos, organizarcm suas atengocs,

Relator

Terd por atribuicaos i *

- relatar o resumo dos asndetos discutidos

- idéias anrcsentadas
- problemas levantados
- conclusocs de &rupo
- formulagoes prédticas
o O.rclate sc fard scmpre ao final, e , ainda,.durante
a disnussao, caberd ao relator realizar sinteses por solicitaggo
do gzrupo, Lt i 2
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~ auxiliar o scerctdrio .
Erscmprc nceessdrio que & andlise das
Partes de un'todo, siga-sc a sfhtcse, por

que sdmente visualigando ¢ todo chegaorce
mos a adequadas solugoes',

Obscrvador
. . ~

Terd por atribuighos.- =

—- registrar e comunicar a dindmica do grupo, auxilian-
do asgim a 3Vull&9&0. A partlcxpug o de todos & abjo-
tivo importantc na discussao

Professoq

~

v O professor poderd assumir o napel de coordecnador nu—
ma dlsnussao, ou levar e grupo 2 cscolha do nesmo,

Entretanto gao coordenando o trabalho, o »professor de-
verd estar atento ao Svu descnv07v1npnto, assessorando o grupo, /
quando solicitado por 8ste, o limitando-se.ds sollcitagdes.do nes
moy esquivando--sc de dar respostag, e indicando, quando nceecssédrio
foeursos que auxiliem a discussao.

Sempre caberd.ao professors

= oricntar o coordcnador do grupo, no sentido de asse

gurar-sc de que o local ¢ o meterial a SO Rl Lise T
na discussao, cstard preparado anteeipadamente;

= Proporcionar, numa fasc inicial, uma atmosfcra do

confianga no trabalho a scr de seavelvido pclo gruno
e comprecnsao das Dogsiveis difieculdades que po
surgir no decorrecr do mesmo $ G
~ levar o grupo a uma avaliagao da discussao quer quan-
to a0s seus objetivos em relagao ao desenvolvimento
do tema em estudo, quer quanto & participacao dos
membros em adequagao 3 téenica utilizada, B necessé--
rio nao sdmente ident tificar os aspéetos nositivos
¢ 08 negativos, mas tentar cxplicar o "porque" dos
mesmos buscando aperfeigod-los. €
"Uma atitude varticipante, do aluno, face
a situagao-problema, possibilita-lhe uma
adequada preparacao bara assumir tarcfag
cada vez mais complexas da vida moderna.
O professor deve oportunizar~lhe o descn-
volvincento dessas atitudes".

L C I Y
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4, ESCOLL; DA T2 SCNICA

~

A

discussao pode ser realizada de difcrentes formas,

A cscolha do téenien derenderd de virios fatdéres, comos

5 3

Te

U900 ag

A

tempo disponivel
maturidade de gruno
. - - - ~
objetivos da discussao
conhecimento do grupo, em relacao ao assunto
interésse de classe

LASS0S DA DpIscussio

definigao do probiema & v

andlise quanto as relaooes causais ¢ aos critérios
de julgamento
sugestoes de nossfveis c~olug:oes ou nmedidas a tomnr

apreciacao das "possiveis solugoes™,
verlflcagao das medida s actomar examc dos meiog ¢
modos de colocar cm nrédtica a pProposta.

LEGRAS PARA AﬁROVETTAR 0 MA&ITO DE UMA DISCUDSAO

ST N

preparar-sc, lendo cuidadosamente o metorial que

scrd usado na discussao

tomar narte ativa, escutando, no cntanto, atentamen--
te a oniniao dos outros.

lembrarvse de que a discussao nao & possivel se, an-
tes de comecer a questao ¢ estiver resolvida na men
te de alguns dos Uartlcloanues. &
compreender que nao hd rcspostas simples o fdceis
Dara problemag e cucstoes complerass nao esperar un
amontoado de res ostas, mas buscar es Xplorar o »ro -
blema, no sentido de.compreendi-lo,

lembrar—sec o aue a discussao & eficidnte quando.os
membros do g&rupo partilham suas impressoes o conhe--
cimentos, associam suas expericneias ao Droblcma cm
cstudo, consideram, vdrios pontos de vista ¢ avaliam
possiveis solugoes,

. T a ” rd . : 2 Rie S =1
g T TT A\hﬂ ~2 * ,
avaliacgao & importante, pois ajuda os membros do

~

verificarem até que nonto estao sendo realizadogseos
seus objetivos e o scu grau de importingia Para ca-~
da um; TeaU
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- identificarem quais os modos de traballo acertados
e quals os que DPrecisam ser modificados Dara serem
mantidos; alteracoes como asg, modificaCSes do teomwmo,

- obterem abordagens e idéias novas Para o0s »roblena
conuns; 3 v

~ Vverificarem se 0 brograma estabelecido B Para discus-—
sdes & ou nao vit tal Para o grupo;

-~ impedirem, muitas vezes, 0 aparecimento de »roblemag
de funcionamento do grupo; 3

- observarem suas melhoras, assim a descobrirem formas
de aperfeicoamento.

Considerando que a re)etlgao de erros e enganosg, serve
para reforgar Gsses 8rros e transforma-los em hdbitosy as discussocs
na sala de aula devem ser seguidas sempre, pela critica, quando en -
tao, © trabalho dos grunos serd avaliado e serao feitas as sugestoo
para melhord-los. O registro da cr{tica poderd ser feito em fichas.

ML,
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II - SUGESTOES DE TECNICAS
1. COCHI CHO

-

Definigao : ]
- B uma t8énica de discussﬁo, Srineinalmente, pvara rou-
nioes de grande grupo,.quec Propicia, em rdnido tox o
0 levantamento de asnéotos diversos dc um meero seink

sunto.

Finalidades

- Propiciar o mdximo de carticipacae individval, ca
ambiente de grande gruno; ¢

- ativar, todos os membros, integrando--os no nproccsso
total do grupo;

- Dbroporcionar empla amostragem das idéias c o-inioes
de.t6daua classec;

Caracteristicas

- Consiste om dividir o grupo gramde, em pequenos sub-—
gru;os de duas pessoas, para gque, informalmentc, dig
cubam problcmas, idéias, opiniaes, Pronostase ..

- & cstritamentc informal;

- permiteca participagao total do gruno; _

- & dc fdeil organizagao, norque nao requer movimentae
950 de pessoas,

Papel do professor

Dard breves instrucoes sdbres

- a formac@o das durlas num minimo de tempo .

- a duragao da discussao de duas Pessoas ¢ da comuni-
caggo dos reclatores; :

- Aprcsentard, inicialmentc, as gituacocs~problemas.

- oricntard o gruso na conclusao.

Papel do aluno

- discutir em tempo rceduzido, c colaborar para a con-
clusao L e ;

- Discordar concordar, ou sigerir novas id&ias.

~ Trecorrew, quando necessério, a ajuda do comnanlciro
do suhégrupo,

VARTAGAO. DA TECNICA: ZUM- ZUM

. & -~
Denominamon zZum-zum, quando numa rcuniao de.sgrande £05 5

Do , solicitamos aos particivantes que ’ répidamentc, se comuniquer:

cntre éles.
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. Dc um.modo geral, nedimos
discutam o agsunto com scu companhciro,
contra na fila atrds. Propicia-sc diste
dijlogos informais.

Dificuldades

E nccesslrio que tenhamos

.

nicntes quec »nrescntam detorminadas téeni

oportyunamente.
Assime

aos membros do grupo quce
ao lado, ou scja o0 quc sc ci
modo a discussao permitindo

~

prescentes também os inconvea

cas, para usid-las adecquade. <

e~ poderd haver muito barulho na sala, pclo fato de

muitas pessoas falarcm ao mesmo Temdo;

~ haverd.a possibilidade.de um elemento das duplas, a-
pagar complctamente a contribuigaoc quc o outro Bodce

ria fazer;

~ poderd haver grande difcrenca de tempo para as,vari~
as dunlas discutircem upl mesmo assunto-problema.
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2, GRUPO DBE VERSALIZACAO E GRUEO DE OBSIRVAGAO

(@Y ¢,0.)

% -~
Definigao

~ v

2 uma técnica de diseussao que tem por finalidade lc -
var 0 gru o a discutir um, problema, c¢ também a »reparar-sc para atu~
ar, através da onscrvacgae.

Tinalidadcs

-t 2 e -
~

~ pronorcionar o descnvolvimento da obscrvaggo;

- mantcr.o grupo coeso, atento, cm torno do tema;

~ proporeionar o surgimento dc novas idéias para o dig
cussao, »ois quem nao estéd envolvido (G.O0.) obsorva
aspectos quec passariam dcsaperccbidos &0 grupo comum.

Careporfsticas

Prepara~sc iniciakmente um instrumento de trabalhe, ou
gcjas - unma “situagﬁo -problema', um texto para discussao... No caso
de um texto, deve-se provorcionar um momento de leltura e estudo in-
dividual, antecriormente. . — ‘ ,

Divide-sc a classe em dois (2).grupos: G,V. c G.O.

A) GRUPO DE VIRBALIZACAO ( em circulos no centro da

_ sala).

tem por tarcfas

~ discutir o assunto

- aprescnter conelusops

B) GRUPO DE OBSERVAGAO ( ao longo das narcdes da sala)

Tem por tarcfas v

- obscrvar a dinAmica do grupo de verbalizagao

- preparar-se pare substituir o grupo de debate;

- apregsentar, rclatando, as observagses do travalho co

G Vs v :

Numa segunda ctapa, troca-sc a posigﬁo dos gruposs:

G.V. passa a grupo de observagao

G.0. nagsa a grupo de verbalizagao

_Papel do profcssor

it

Dar instrugSGs para o adcquado uso da técnicaj

- anrcscentar o "instrumento.de trbalho" i v

— orientarno sentido de busecarem conclusocs com cau-
tela. ¢ de avaliarem o trabalhe desenvolvido, basc—,
ando-s¢ nao em opiniGcs, mas cm dados de obscrvagﬁo.

® 00000
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Fapel. do_ aluno

-

Todos oa, alunos toraoc anortunidade tanto de particie~
bar quandQ dec obscrvar, 3

A formaqao dos grupos poderd estar a cargo do nrofese
sOor ou dog alunos. S =

& O gruno dec observagao, nao necessitard um coordenador

um scerctdrio. e um relator. Um mesmo elemento fard o Papcl de scerce
tdrio-relator, <
5 Os participantes do grupo de obsorvagﬁo poderao tro—
car ~ "bilhetes".com obscrvagoes sdbre 0 trabalho do G.V., quc scrao
relatados pelos colefas das cedrenidades, ou sdmente por um dos dois
préviamente cientes de sua fungao,

Avaliagdo - .

O professor participa aa avaliagﬁo dos resultados obt
dos pelos.dois grupos, solucionando dAdvidas.e acroscentando o que
Julgar nccessdrio. Poderd ainda, fazer una comunica950 de as»nectos do

3

—

assunto que nao foram avordados. Nesta ocasiao a elasse estard tame
bém Dartiecinando de uma disoussSo.Devoré chamar a atengﬁo para age
Pectos da téenieca, que nao tenhanm sido atendidog, i
Os grupos de observagﬁo adquirem napel importantissimo
As observagSes do profersow, serao sempre complementa~

rcs.

ML1
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3. SEMIIARIO

Definigao

0 semind io & um srupo de discussao, wbilizado no cu-
~ine, no qual, um grupo dc alunos, sob a orientagao Ao -umeinsuziutsor
(lider), investiga problemas e relata rcsultados para diseussto o
critiea. : :

Esta diseussao pode scer simples ou ekbremanmcate oc .

xa, denendendo da prenaragao e oexperiéncia dos partiecipantes,

Finalidades

- considerar »roblemas & -

~ diseutir assuntos poriencentes a qualquer coilo O
estudo P “ = g

~ descnvolver um ecorpo sistemdtico de conhcelmcnio.

- possibilitar, ao aluno, descobrir e definir asplc?

problemdticos das situagoes ecom as quais sc dcfrouts
- - proporeionar, sc ben dirigido.o gemindrio, o Vivod-

~dounftodo dc nnflise eientifica dc um problema-c -
téenicas de investizagao

~ favorccer a auto-aprendizagem e promover tamb’i,
capacidadc de nensar com independ@nciaj

- onortunizar o desenvolvimento da habilidade dc ver
resolver os prdprios problemas pela comparagﬁo 8%
dificuldades individuais com as vividas.pelo il 0.

-~ favorceecr ao mesmo tempo, o.espirito de cooporr;7
norgue possibilida expcriéncias de trabalho em cqul—

. i .
Pcy na discussao e golucao de nroblemas.
Caractorfsticas

= deve scr planejado " v

-~ conduzido pelo professor, OuU em colaboragao com 00
alunos P

- devem os problemas sor ateaeados por todo,o Zruno,
colaboracao sob a lideranga do professor.

~ a participacao informad ¢ espontinea, deverd soo
denada; i

~ 0 grupo deve limitar-sc a dez ou guiunze particinan.
com um midximo.de vintc a vinte e cinco;

- a duragﬁo de cada reuniao nao deve ser,de mew o
uma hora, sem ultrapassar a duas horas.

®® 0 009



% e v

LI R Y

Papel do nroressor

- grercer a -~ideranga do traballro, ou coordonagao 8e -
e

- conservar en foco o0 »Hroblema en discussao, evitando
as digress5es e dispersaes;

- manter cesg-ecial cuidado »nara que a discussao nao se
torne mecénica, do tino nerguntas e respostasy

~ane: do aluno

= cleger un sccrotdrio e um reiator, No caso, da coci
denagéo ger ewercida por um aluno, éste serd fcepiibal
do nelo »nHrolessor, de acbrdo com suas experidncias
anteriorcs;
narticinar ativamente, em todos os m umentos.

Normas prétices

= 0 semindrio deve ser usado de forma sunlementar, &-
»8s ter o aluno certas informagoes e enperiéncias
indisvensdveis; .

- 08 ténicos devem ser cuidadosamente selecionados, cf
hecialmente em sc tratamdo de alunoesSsprincipiantes e
incsperientes, ao uso da técnicaj

.. 0s membros de um grudo de wrincipiantes deven todos
trabailar sdbre o mesmo problema, sendo, taivez, de-
sejével que traballem os diferentes asnéctos do Hro-
blema separadamente }

~ & medida que o trabalho progride e que 0s alunos VEC

acunuiando informagoes e ermeriénciag, probliemas

mais dificeis nodem ser abordados e discutidos;

isnéctos & consicerar

1.

2

- 0 senindrio realiza~se, Mor sua natureza, atra.
de converse e, por esta razéo, é mais lento ¢o
que outraes técnicas de discussao.

- Nequer egspecial habilidade do 1fder, instrutor ou
coordenador, mara que & “"conversa' nao degener
em argumentos 4&bvios e ndo se contitua em Herd”
de temmo

-



Ay

Avaliagao

0 sucesso de um semindrio dependes

- da natureza..das conclusSGS;

-~ da habilidade do coordenador;

- do modos Melo qual as conclusles sao alcangadas;

- da selecdo e pnrevaracgac dos témicos;
2, Assim, a avaliacgo de um semindrio deve ser feita, ten
do em vista, os itens acima relacionados, Sempre & participagéo do
aluno, mesmo pelo fato d. ser uma técnica de discussao, mereccrd desg
taque na avaliacdo,



g L

‘

4+ DI3CESSIO CInCUTAR

Definigao.

Congiste nuue discussao, em pequenos gru-os, de. quingc
a vinte particivantes, nc mdrimo, em gue a 7a““i0"7aga0 de cada um
se torne obrigatdria, en igualidade de oondlgoes Para usar a palavioa
DOr e pagb iimitado de tomo. Numa sala de aula com muitos alunos,
nocderemod former mais de um grupo,

Finalidade

- garantir a todos 0 uso da palavra em igual ndénoro
de onortunidades;
~ discinliinar a particinacao, no ssntido de ouvir co

atengao, esverar muito para objetar, e traballar — ..
enriquacimento de tode "0 grupo, no desenvoivimenio
do tema,

Caracterfgticas

- Coordenadores e marticinanbtes col.odam-—se em cfrculo
na mesma osicao,

0 coordenador aprosenta o tema em discussao. Conced~
um minuto a cada pardicinante e faz e Halavrae ir eirculando.. Uma
pessoa, ( & diveita do eocordenador , ~or ex) inicia, coliccando ar-
gumentos relativos ao._tema, £ seguinte, no cfrcm“o, node abordar no=-
vas dimensaos, ou ainda, o mesmo aspecto, Assim vao sucedendo-ge, el
ordem (de_lugar, no circulo) as partici?agaos dos diferentes elomen-
tos, 56 mode ger usada uma 2a, vez a palavre, quando todo o clrcu

o
LB

houver falado,

Panel do »nrofessor

- assessorar o gruno, usando a.nalevra sdmente quﬂnﬁo
solicitado, tendo o cuidado de encaminhar o traballlo
e nao oferecer ao gruo conglusaes ou informes aos
quais poderao chegar 1or si. e

—- acrescentar, se necessdrio, aligum dado com»lemcntar
no reiato das conclusoes e sa.icnbar os agnéctos
que se fizerem necessdrios na avaliagéo do trabailro
Poderd levar, pare o grupo, em qualguer tino de dis-
cussﬁo, fichas que avxiliem o grudo a se auto avaliar
ou queAﬁassibilitem uwma avaliagao da contribuicdo
individual,

L L A B AR ]
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Papel db aluno

= escoller um. secretdrio,um coordenador e um obscrva-
dor: =
- particimar somente, quando for.a-sus gozy
- ouvir atentamente, as outras éontribﬂiggeS, para que
a-sua nao focalize o8 mesmos aspéetos j4 abordados,
- discutir buscando semdre una conclusﬁo, embora Pro-
visgéria,
Avaliacao
Considerando-se os objetivos da técnica e as concly =
soes aicangadas pelo gruno, buscar a identificagao das possibilidadec
de crescimentq, salicntando sempre os asnécos posgitives alcancados,

‘

M,



t0da a classe
do profossor.

-~ 15 =~

DTSCUSS“O ORGANIZAD

Definigao

. . ~ 0 L e |
T uma conv:esa plancjada, discussao sociaiizada, »or
de um assunto ou >roblema, sob a discreta orientaggo

Mnalidade

~ possibilitar a nirticipagao do aluno, de uma forma
esponténea, mas organizada.
Ceracterigticas

- o tema em discussd@o deve ser marcado com antecedén -
cia de oito a quinze dias para permitir ao aluno a -
dequa.do prenaro;

~ a classe elegerd o coordenador, o szcretdrio e o ob-
servador e caberd ao ~rofessor sdmente assessorar o
3TUD0;

- t0da a classe particina, sendo as normas de conduta,
estabeleccidas »elo gruno, no seu "niano de tr balho ",

Panel do professor

Orientars -

- selegéo dos »roblemas ou ténicos sdbre o tema (mimeg
grafados, ditados ou escritos no quadro, para a dis-
cussao) : 3

- indicagao das fontes de consulta ou informacoes

- contrihuicao do trabalho anteriormente;

- sclecao das conclusoes, que & secretdrio escreverd
no quadro;

~ objetivigao das conclusdss, semHre que »nossivel, no
sentido de formulacoes prédticas, de aplicagao na vi-
da do aluno,

Papel do aluno

: i P

coordenador - anrecentard o piano de discusseo

varticipantes - discutira o niano ¢ a rovirao 0 mesmo
modificando--0 nos asnéctos necessdrios, ?articijagéo
semnre csnontdneamente,

relator - fard o mesmo das conciusoes semdre que ne
cessdfio,

secretdrio - registrard, no quadro, as conclusoes a-
ceitas pelo gruno;

observador - analisard a dinfmica do grumo
Avaliacao.- N

o p;ano dg trabaiho, o_grupo deverd prever a Pormu+a
de ava¢1agao de discussao. M,
L]
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6., DEBATE

Definicao

Eume modalidade de discussao em ciasse, em que O assun-

to a discutir deve ser uma questaowimportante, que tenha.argumentos.

definidos de¢ ambos os lados,  um duelo cujes armas sao o maeioalnio

e a palavra,

Finalidade

levar o aluno a wnalizar diferentes nontos de viste
e aceitar os argumentos pelas suas justificativas;
opertunizar-lle abertura nara uma atitude cientffi--
ca de investigacao,

Caracterf{gsticas

0 assunto deve ser de velor vital, controvertido o
de atwalidades

deve, o0 musmo, possibilitar argumentos de ambos os
lados sdbre o qua: os fatos podem ser reunidos;

o debate nressunde preparo anterior, com exigéncia}
o teme deve ser escolhido pelo nrofessor e alunos
no nlano.devem conster regras de Srgem em seu anda~
mento e de boa cenduta das duas wartes:. .

os "oradores” para cada lado, disporeo 6ada um de
trés a,cinco minutos para exnorem suas idéias sdbre
o tema,

~apel do_professor

No perfodo prevaratdrio ao debate, o professor oricn-

tard o gruno quanto aos pontos de vista a serem apresentados, anrc-

scntando algzuns

fatos documontados,

. . ~ - s -
Outras atribuigoes ver "Discussoes Organizadas®,

Recomenda-—se que o0 professor, nos momentos iniciais,
coordenc a discussao, no sentido des -— -

Auxiliar os ajlunos a discutirem os Problemas a resc.
ver de modo claro, breve e incisive, fazendo.peorguné
tas estimulantes, orientando o raciocinio dos aiu-
nos, restringindo digressaes e divagagSes dispersi -
vas e moderando os apaixzonados peio debate, No caso

do grupo jé ter realizado outros debates, adequada -
mente, nao serd necessdrie sua "interferéncia® inici
al do professor, Intretanto, rccomenda-se que & par-
ticipagao, meaior opu menor do nrofessor, dev:ré,scr,7

e 00000
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scupre umna escoris do mesmo, que‘nﬁo deve pDerder de
vista os_objetivog de schutilizada csta ou agucle
tdcnica deo ensine,

Pavel do aiuno e Avaliabao

-~ Ver'"Discussao Organizada'
Recursos para meilor anroveitor o debate em atividades

W

posteriores

0 insbrumento que apresentaremos aqui como recurso, ]
v41iido nao sSumente pora o debate, mas para outras formas de discusw
820, .

PROTESSOR ~ deverd ter um fichdrio das conciusocs O
qual abrangerd ainda:

- organizagéo de ténicos ou de »Hroblcmas

~ descenvolivimento dos mesmos

- conclusoes a resneito. ;

- data e classe em quec 8 assunto fol discutido.

_ AITUNO - deverd ter,-no caderno, as conciusoes o quc
foi discutido, para a inte@ragao do conhecimento, abrangendo:

- data e assunto discutido (ainda tdénicos)

~ questoes propostas

- sugestaes apresentacdas e conclusoes finais,
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7. oS 6 e

i . Inventada por Donald “hilips, consiste com levar um
grande gruno. fragmentado om pequenos grunos, num curto prazo, a c..e
gar a conclusoes objetivas quec reflitam o pensamento de todos, facim-
litandolitando = discussao o permitindo ume maior intercomunicacao.

Finalidades

o
H

~ obter informagoes do gruno, quanto & seus int

£ A~
tercsses,

necessidades, problemas, wontos de vista a serenm abor
dados no »niancjamcnto de atividades, »rogremas de
ecao, indicagdo dc conteddos wrogramdticos. ..

~ rea:iza™ o lcvantamento dé causas gque origineram um
fato ou aconitccimento: . g

- despertar o interésse de todos os intecgrantes do
grande gruno desde o infwio do trabalho;

~ Dossibilitar uma atitude mental de receptividade,
que & favordvel & a»rcndizagen.

[0}

srigticas mzerais

—— e i

h

- 0s grunos sao constituidos dd 6 elcmentos, tomando
cada um & paiavra, durente ym minuto, afim de res-
nonder & indagacao--arobliema,

Tercnos af o temmo de 6 minutos. Oubrod & minutos
_scrao assim distribuidos:
1 minuto para orgenizarem em grunos =

1 minuto para a escolha do coordecnador ¢ do secrotdrio

3 minutos »ara orgenizarem uma conclusao do gruno, a
ser aprescntada & classe

1 minuto pare voltarem aos_iugarcs iniciais

Lpbés, o grande gruno rcunido, assin se subdividird o
trabalho:

2 a 3 wminutos para,cada coordenador dc gruno, relatar

as idéias do gruno,

3 minutos, »ara o coordenador goral (r*swonsé el peiad
dirccao dos traballhos-professor) pealizar uma sinbtesc

dos aspéctos pais significativos, das comunicacocgs dosg
grunos, £ e

® 4 00 000
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Caractorfstices da dindmica da técnica, scgundo NORI.N

MEIGR

——

permite o mdximo de rendimeato, mum mfnimo de tommpos
proporciona 2 participagdo de t0dos 0s prescntes:
estimula a troca de idéias dontro do nequeno gru»no

¢ faciiita a participacdo ¢ comunicagio globais:
cncoraje.a divisdo do trabello ¢ comparte a resnon.
sabilidade;

encoraje o desenvolvimento da confianca individual no
Processo douoerdtico; :

Provicia a identificacdo do individuo com o cosuio
Problcma; gaiel i

evita o mondpéliosda discussdo por 1fdercs autorit...
ristas; i .

ajude o libertar os indivfduos mais tfuidos do.suos
inibigocs de participagaes, pela apresuntagao de
suas.idbias ao pequeno gruno .

Pepel do nrofessor

providencia nara que sejam cumnridas ag dotermiL;gses
de trobalho

faz inicialmente = nergunta chave que enecaminhard o
discuss2ao -

auriliia o zrupo a elaborar a conclusao ou, no cago

de exercer @ comrdenacéo geral, realiza a sintezc

das comunicacoes; & ,

asscssora os grupos, guando sblicitado,

Panel do aluno

Ver "Discussao circulop!

Avaiiagdo

comnieridade do
eagao avaliando

i -8 resnostas variadas & mesma nergunte, demonstrando a

nrobleme, wermitem & classe uma maior inter--conuni--
:

0 pensamento geral do grudo sdbre o tema, em curto

nrazo, Issa aviliacao tem como finalidade »rimecire uma sondagem paro

. o ~ p e - -~
obter ilnformagoes, encontrar sugcstoes, .cvantar causas ou fatdyes o

que originam um

. - > 5
fato ou problema, ou ainda, claborar conclusoes.

¢

I\II! .
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B uma técnica de.discussao, na qual als suns alunos que
formam o vainel, recalizam uaa comunlcagao de difereantes.ontos de ?ig
ta de assunto-mroblema, frente 3 classe, que dela participa, oralmen—
te na fase de perguntas e regspostas. =
& Nao & arenas uma conveérsa comum, nem um debate, mas a
conside g Por um gjrupo de alunos, de um assunto sdObre o qual L4
diferencgas de 001nLoes.

Finalidades

- onortuniza g pro;agaggo de novas idéias;

- possibilita aos clunos oportunidadc de apresentare:n
suas experiéncias e pontos de visgta diversoss

- define os.-ontos de acOrdo, as 4rcas de desacdr rdo ,
conseguindo.o consenso; o

~ estinula a classe a enfrentar um assunto controverti-
do e a unirmse no »rocesso de soluggo dos »roblcmas;

Cargﬂtor“srlhﬂs

~

- inclui +trés formas de participacao - 0s membros do
do painel, o coordenador e o auditdério, sob a orien-—
tagﬁo do profcssor; 2 3

~ 08 painelistas sao alunos escolhidos pelos coles
em.numero de 5 a 6; :

- 0 coordenador, serd escollido entre os alunos naine~
listas ou o »rofessor; .

- 0 auditdério & a elasse, limitando-se a.sua particina-
¢ao na segunda etapa, se o momento da comunicacao
for prolongado demais, ou vice-versa.

Papel do_ DTOLGS or

= planejar, com os alunos, a aula=painel, tomando -
das.as »rovidéneias necessdrias.

- marcar o assunto com anteced@ncia de 8 a 15 diag,
bara ser estudado por todos os alunos. Os esecol™ o~
serao considerados Painelistas e estudarao o tera
com gaior profundidade;

CRE B B 3
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aprescntar; v

~ iniciar a aula aprescatanda.o coordecnador do painel:

-~ atuar como moderador da discussao quandc &e fizer
neccessério; -

r resumir ao termino do painel, o que foi discntido
pelos painelistas a fim de que haja oportunidade dec
intcgragao das 1déias importantes do assunto--provlc—
ma aprescntado; '

o= §

~ solicitory ainda, aos alunos, atividades onde possan
ser cstudados, novamente, 0s pontos de viste anresen

tadosno »painel, porque a participagao limitada no au
ditério, nao permite csgotar t0des as atividcdes sd-

bre o tema abordado;
Papel do aluno

Coordcnador .

- RBeunir--se com os painelistas, minutos.antes de ini-~
clar a aula, para determinar a secquéneia ¢ o tempo o
ser usado na apresentagao, Dor cada um, de sew »nonto
de vista gbbre o temn; 7 5

- Prevarar umn roteirongéia, conm indicagaes de todos os
momentos do deseavolvimento do painel, csquematizan-
do as dreas gerais.a serem abordadas por é¢adc membro

- apresentar,

5

g
no inicio da aula-hainel, a situagao goms
ral do assuntowproblema a scr discutidog mostrando
dncia, e apbs, em breves palavrasy OS
participantes dp »ainel; s
~ criar atnosfera de atemgao ¢ concentragao cm todo ©
3 \ 3 %
—- lnformar a classe, 0 DProcesso & ser scguido, incluinee
cu papel, o dos painelisbas ¢ da classe, du—
rantec e antes do painel formal; .
ngar, mais minunciosamente coda painelista, o
a respeetiva situagso do mesmo, no momento de llc
ar a palavra, intervindo brevemcante, para fazer o

painel passar sem scontlr de um membro a outro, situan

do as linlias gerais que Torem aprescnitodas Dor um e
28 que serao dcscnvolvidas pelo sczuintes
3 i = % ‘7. A T i o -
- L]
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- organizar a discuss2o, com observacdes ocasionais,
do que foi dito e abrir a discussao cntre os Nemoros
do painel; S

~ fazer um relato que & uma sintese das orincinais .
idéias lovantadas.pelos painelistas, antes da discus

820 ser.aberta A classe;

= certificar-se, sempre de que os alunos-painclistas
estao scndo ouvidos e de que suas idéias chegam até
0 auditdrio-classc;

~

3

Notas No primeiro momento, de apresentagao, 0 coordeng

lista, senta, e todos os componegntes congervan-
se.sentados durantec a discussao.
O coordenador deve ser pessoa de muita flexibili
dade mental, que tenha um scnso de adequagao.c o
aptidﬁo para identificear e expressar o esscneial
nes oontribuigSOS.

Painelistas

- manter a atmosfera informal e em tom de conversas

- @XD0or as idéias, dentro do limite de tempo préefizi -
do ¢ atende-sc.ecada um, & sua droa;

=~ Dbreparar, anteeipadamente, o trhbalho a ser oor
do, de forma a ordenar o racioeinio sdbre o ascunte
& ser escolhido; "

- ouvir, com atengao, os comentdrios dos outros i
Procurando comprecnder scus phntos dc vista e o oo
0s motivou; % & S8k

- exprcssar as idéiacs com clareza, vigor e concisao

Je

9
e
Cle=

o

Procurando cxemplificar as mesmas para maior o
vidcde.
Particivontes { auditério)

~ ~-

= observar e acompanhar a discussao "no processo de
cvolugao do pemsamento", no primeiro momento da apr

o

sentagao e discussdo pPelos painelistas;

~ barticipa, num segundo momento, através de perguntas
que podem ser dirigidas a todos os membros do painel
ou a um merdros em particular,.por escrito ou orale-
mente conforme normas estabelecidas, antecipadamente
nelo grupo; g htE ARy
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Notas Para Harry Overstreet, criador.da téenica, o fa-
to de nao estar o auditério recebendo uma aula
1as, presenciando a "evolucdo do pensamento &

decisivo para o 8xito da discussao e onde reside

Seu maior valor, & v

AcrOSCcntariamos,,a importincia ainda, de pada

membro da classe.conhecer os objetivos do painel

C ter uma idéia clara s8bre 0 aésuntomprobloma

abpresentado,

Aveliagao
- Ao final, a classe registrard, em fichas ou questionds=

rios contendo trés ou quatro herguntag oricntadoras, uma aprociaggo
do trabalho realizado considerando ag informagoes dadas e a forma
como foram abresentades (atitude do aluno baineligta),

Assim, os painclistas poderdo ter uma swaliacdo infor..
mal que Permitird obteren novas idéias bara um futuro trabalho,

Os membros do_nainel deverao, também, realizar ume Qu-
Yo~avaliagao, usando uma Ticha muito simples s8bro 0s dois asnéetoss:
contribuig5es dades e forma de apresontagao.
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9. SIMPUSIO

Definicao

“

~

Cousthtui~se de uma séric de comunicagoes broves, do
10 ©.15 minutos cada uma, apresentando vdriog aspéetos de wn memmo
assunto geral, seguidas de pers guntas. formultadas pelo anditdrio, ande
o ltima comunlooggo ( ou ands cada comuhlcagggt s8¢ csta for o for-
cgrollida pelo grupo).
Flnelidades
= oportuniza a.aprosentagdao de informecdes bésinas,
fatos ou aspéetos de um tema; o
— bermite ume cxvosicao sistomdtieca ly de idéias, recla-
tivamente completa; s
= POssibilita rcunir e foecalizar partes de un csqguema

Q.:x

to 1éz
Caracteristices

ou.cont

(Ver '»ainel, substituiando Painelistas por simposistas

Papel do »rofesgor

( ver painel)

Papel do_aluno

Coordenador

(ver painel)

Saliente--sce V %

- aprescntar, no inieio do simwésio, 28 partes co|3ONfﬁ
tes resultantes da divisao 14: gica do problema, o scw
rem discutidas por ceda b ?"El‘fnto, em luger de
indicar diregoes a screm Toecalizadas, como nc naincl

~ realizar intcrvencoes 1égicas ¢ preeisa » tendo o eud
dado de nfo intecrpretar os assuntos aprescutados ne-
los simnosistas,

Simposistas

(Ver galncl)

Nota: o simndsio ndo 14 inte reomunicagdo cntre os .
simposistas, dovendo 8steas Procurar, em suag com
muninﬂg503, manterem.a segudnein 1égica da apre-
sentagao, relacionsndo o aspéeto a chorder, com

«08 anteriormente
Participontes (auditdrio)
(Ver »ainel)

-0 @ mais geral;

anrecscatadog,.

g avecvre
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~ainel - um grupo de alunos discubte uma drea de into-
résse ou um .deterninado problema, s0b vdrios pontos de vista, dian:.
te de um anditério-classe, i forma de discussao & livre o esontin
nea, fajlando cada painclista sbbre os “ontos levantados pelos ou
tros, : B

Simpésio - um gruvo de alunos.faz comunicaghes breves
uns ands os outros, sdbre partes ibgicas de um assunto-problema ou
dreas de interésse. Nao 4 intercomunica@%o ou discussao eshontd -~

nea entre ou simndsirtas, *
Caracterfficas (cont, MIS. DIDONDA) g S

- L disposigao fisica - forma circuliar- deve ser dr
tal modo que tddas Dossam participar da.discussao
e as oninioces e idéias possam ser dirigidas em mui
tos sentidos, estinulando-se o franco intercénbio
de pareceres, . - =

- A classe serd dividida em sub-grunos, no méz;imo de
15 alunos, gue formeréo as ‘mesas redondas’,

- Segue-se éwdiscussgo,_uma sessa.0 plendria nara apre
sentaggo das formulagges nrdticas,

§ 2 : ML,
fanei do professor (ver ndg, 27 )
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lO. MESA REDOITDA

ngiﬁigﬁp.

4

E umo téenica do discussdo em que se realizo ume Grora
de idéias ou impressGes, aclrea de uma inddgagfio-problema.
- Shefiel diz: “¢ uma czperidncia®irente de um tino total
menve participativo'.

*

Finalidades

~ cnsontrar rcsnostas parc a uma indagagﬁo-problomL
ou ajustar diferengas de opinido; E

~ ostimular o frupegentendimento mfbuo, bem como o
comsenso ¢ o penscmento comun gdbre as questocs om
foeo; . L

-~ DProporecionam,ao professor, ocagioes de registrar ob-
servagaos s8bre o comportamento dos alunose caguan-
to.8stes pensam ¢ planejam em conjuato.

Coractericticas  ( ver na pigina 26 )

~ dividir o clesse em dois sub,yrupos ou mesagercdondas

~ Dropor problemas ou assuntos de acbrdo com o grau
de maturidade dos alunos;

~ criar ume atmosfera sem formolidades, de liberdade
orientada ¢ de..receptividade °
- oricntar na ecscolha gos dirigentes da mesa-redondco

- fazer, sempre que neeessdfio, comentarios informcti--
VOs Dbara esclarecer certos pontos fundamentaisg do :
pProblema; %

- Organizar e dirigix a'diOAucsao na plendria, 29és o
rciato das formulagoes pré Aticas;

- solicitar a um dos sceretdirios das aesas-rodondas’
que registre, no quadro negro, as idéias mois imno -
tantes, apresentadag, Toda a classc deverd tomar cnc--
tagoes,

Papel do aluno

Coordecnador v % >
« Alen das fuooocs comuns, explicitadas ao infecio, i
t0das as téenicas de discussfo destocariamoss
~ €laborar com og mecibros da mesa-recdonda um' pEed
de discussfo, onde aparegams



