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de iC6ias; Euno abor -jlof .j.ressoag que pensa!.r

sob a diregir de um ,/
entendlnento e a ulna

ruvrslo Dn oRIm,lrAg.[O _ sElYrgo Dx ENSI],TO

XQTEPO DX DID{UdA GMAI

I coi{sIDEtAg6r-:

1. .p-ryrgs4g.
-v

- A diseussio consi-ste numa t:ioea
dagein oooperativa de -lrpble:rlas e quest6es,
e eonversaa, em pequenos ou grandes gru:.rog,
eoorilenador, com o objetrvo de c).relgar a un
agaor se neeessdyia,

rro estf:nul-o a novas formaq de lon*"o"* velhos
fatos 6 a maiotr contribuiqio da discussio,,.

2,pP-J*qr-ry-o,g*qi*BAls

As t6r:nieas ';ara deseovor-vimento cle oisiur"sio 
"* lrr"_s€r apresentam objetivos es':eerfieos e, :-or-[,arnto, earaetz,{stieas

;;16'-.rrias, En-bretanto, t6cra a :liseu.ssdo aj?recenta obje-bivos eomLlns,tais eoilo t

- F.9s+P-1i.rg.g-4.o7-er'li situragio rcal, I:vanilo o al..,nc a
trabal-Lrar em r:oo;rcraE5o, desenvolvenrjo_1..l..e o seitso
de res j)onsabihrlade e o es-t:irito de iniciativa;

- rleIlp:ri.q., descnvol-vida pera se].agio clos val6res 1ro_sitivos e neg;rt:'-vos cros temas em cris*ussdo, 1relo a..
prirnoramento cia eairaeiclade de andlise e sin-bese, c:oil
durzlndo o a'r L',no a amp-r is, e pensanento incivic.rural e &busr-rar mell:.ores eonelursdes a.jeitas ..lor argurnent-,g6es
j ustlfi r:a.da s .n

- r.e{sssp!s-r3-g. p.es.so-q!rl'senti,r,Jo-se o arurno eor:.;.,ro,:rir -;j-.
do eom a investiga96o em desenvorv1mento e ,'r-r-,:eci.c,r_rn
do suia pr6ltria aprenciizaient,

- 3.Qui.sf*Fp"_dp. .ng-vg.F- ,Jis-e-e3ir1irr1e.p-i;o.q. e l:glfli.rja.,l.el t e-_.
tre as qu6,is: ouvir eon um -.rrdiros-Lio; aleangalr uu.i..
compreeueio nais cJ-ars dos pontog de vista dos ol,.-i,.:o;virg aPfgOtaf os diferen-bes astler.:tos de u.t,m rrc::ila4c re ai.nda, lnterllretar problenas og infor:r:.agdes, .- r,u:,i
busear eonelus6es apressa,la::rente,

])I SCUSSfiO E}/I CIASSE

aa.aaaa



aaaaaaa

t'.4 a:-"lu"sio
bIe:aa do que

- ajudar os ;oartiei.-;antes a
bilidades e sol_ugionar ou
blerna em questdo.

- 2-

visa-antes esclarecgr trma situagio oL1
venecr argumentosil.

l)ro

3. F4Sprq As_srll,gry_s Nq=-rygiyg$EjrllTro DA pls-qrs_s3g

.Qppr3.c-n.q.dps

- a,'ciliarl inieialmei:-b6r os part:-ei-pai:i;es a se srtr_
arem na tarcfa, al)resen-bando com. cJ.rysss o assL:iltoa ser diseutido e auxlr-lando o gru.rro a orgauizar uloroteiro, ai-nda e*cr bastan-irc simplcs, para condu.,zi-r
a mesrda clentro de um espirlto cientffieo, fug:indo a
uma eonversa generalizada. 

_

- oricntar a discilssio nLlm ear6tcv deinocrdtieo, n6o
i,mirondo seus pontgl de vista, mas buseando favoi,c
cer umEr partieipag;0 equllibrada dc todos cs lrarti-eilrantes, nunr trabalrro reakncntc eooirerati-vc, i- assistir o grupo na c:r1:10::agio e andlige dos prob]-e
iilasr i:gr melo de lrergu.irtas e exirlicitag6es dc r:omci
tdrlos . -'

reuando cstiver di-ante de
t^tmA -ilaL.lS&r eseLleQa_Se clas
eas e ;,tgnse nas pcssoas.

_ d6--las',.
!_qq.t3-cjL;,1-gtt-e€

- A;rrescntar;ros oqur- argunas sugest6cs dc lo*o par-i;iirrro,cfieicut,:ncn-tc dc uma disoussdo. Entre as mais lm-oortantcs atitui_dco faec a urna diseussfo, clesta.camos:

- accitagio dos outros u.ciabros do gru..-.o c dcsejo dc
eolaborar I

- -rar-i;r.:ii:a gf o o1:o:,,uuna ,
m,asj_a,damcnte, iiapcdindo
opiniio;
cseutar aicnta c rcs-pcitosamcntc cada eontriburi-gio,
proeurar:do apanhar o significado eorcplcto da mcsnra,
ao inv6s do fi::ai'-se cm scLls lpr6prioc rlcnsaincntos,
na prcoeuilagfo de quc vai dizer era scgu.:Lda;

conj.rreendercm su.as ?o3 i-:l-_

eomllrecnde:r melLlor, o ,-.--f

seu etrurloo faga
rcgras e t6cni-.

?roculrc eoj.tjjl:ecn

n6o urtrfizai:do a palavra dc-
aog outros manifcstarem sua

v
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r soliertar cselarceiilcntos quaoto ao eonientCrio clc L.ut1

dos ac&bros, proeuranclo coabceet _bcg, ,scu Beasamento,
antes dc rcspondl6;Ic$.
eontribuir bascando-sq-.pm-fatos e nio em o-ini6cs;

-- €ec.Ia.r9ccr- s[ELs iLlseorcl6neias quanto ao6 eomcntdrios
jurstlfaeando o,poyque, das ucsmas e n6o sirirlrlcsr:rcntc
ouvlr com a intcn06o de deseobrir algrrina ineoer6neia
na pcssoa quc 6'a]-a, V v

- procurar scmprc relacionar scus eonentdrios con os
antcriorcs cxpressosi quando for sua o?ortunid.adc
dc falari

- tornar fJ.exivcis scus ;:ontos dc vista; _

- Prc-parer-sc convcnientcmente parq a diseussio, antc
eipadancntc, -r_lroeltrando t6das as inforrrag5cs s6brc
o tcnai r,lrmos crc refgrdaciar'rcv:Lsta* joraai_s, fo-
lJ:tetos,,.

- lrrocu-Xar trrei:Cnsar'r na forua dc eselareeinento, ai)c:l
feigoamento c inlegragio dc id6ias, o -i;cma preilara_
doantcriormcnte. _ v v

rlh.r.ma dj-seurssio s6 ha eomunieagio efctiva
q.uando cada um sc esforga para pcnctrar

- no i:ensamcnto daqu6J-e qLle faLa".
S-e-ep.cju-ri4o

lcrd iror atrebuigfo:
- registrar o traballjro pro:-;riamen-bc ilitor,e t6das asr oeorr6neies no dcsenvolvimento do mesmo.-
- ailotar, no qurad.ro, quaodo necessdrio as eonelursdes

qeci-bas pcJ-o grupo, faeilltando assim a todos os
al-unos, orgairj_ zayeTfi suas atcngdcs,

$_e--t a-t--q;q

Terd por a'uribLrigior
- relatar o resLtno dos as;jdetos discurtidos

: :::iilH:";i::::;il"
- fon:iulag5es pr6tieas

- o-rolato so fa'd scmpre ao fina1, e , aindar_durantca,a dlseusgao, cabcrd ao rclator realizar sintcses ilor sol]-eitagio
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autiliar o sccrctdrio
', t' scm;:rc nceessdrio que A andlisc das

:partcs ctc um'todor siga_sc I sfntcsc, pol
quc sbmcntc rrisuia'r-iaaad.o g todo chegarc-. mos a aclcquadas solug6cs,,,

9]ss.ryeAo;
Ierd por otriUtrfesor, -- v

- rcgi.s-i;rar e colrun:'-ear a dinfi:rlea do
clo assin a svaU.ag5o. A partlei-pag-
tlvo im1:ortan-bc na iliseussio

grupo, au:iilian-
o de todos 6 objc-

?.rof.egs.o{

- o profcssor poclcrd assunir o napcl dc iooracnador nu-ua diseussdo, ou lcvar o grupo a eseolha do nosno.
Entrctanto gio eoorclenando o trabalho, o professor de_vord estar atento ao.scu desenvor-vlmcnto, assessorando o grv,.po, /cluando sol-ieitado por 6ste, c linitando-se_a,s solleitaga""_a; ;;oor esquivando-se de do.r rcslrostag, c incticancto, quando neecssdriorceLrrsos que au:cil-.i-em a cliseussfio.

:"]:l:"ill'f;l:"1:::;::";: 
s.'upo r oo son bido dc a,sscgurar-sc clc que o 1oeaI c o mcterial a scr utili:,_ l

na disoussio, cstard ;;rcparado an-Ui:ei1:ada::rcntc ;proporclonar, numa fase iniciall u.1110 atraosfcra dc
eonfianga no trabalho a scr dcseov,,_t_vido ;.:elo gru*lo
e eompreensio das possivets di.fleul_dailes que possari.
surgir no deeorrer do mesmo ! ,,
levar o grupo a uma u'aliagio da discussio quer quan-
to aos seus objetivos em reragio ao descnvolvincnto
do terna em estudo, quer quanto a partieii:agio dos -.
membros em acrcquagfo i tdenica utilizada. ! neeessd-.rio nfio slmcntc iden'r;ificar os aspdetos positivos
e os ncgativos, rnas tentar cxpliear o ,rporque,r dos
mesmos buseanilo aparfcigod_l.os. 

_rrUna atitudc Bartieiilantcr do aluno, faee
a situagfo-problernal possibiJ-ita_llie woa
aclequa,a prcilaragio para assunir tarcfag
eada vcz mais eompJ-e:ca.s da vida modcrna,
0 professor deve o;rortuni zaT_Lhc o descn_
volvimcnto dcssas atitudlcs rr.

a.a.a.a
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+. S_clIrjl-pA-Tgq$c4
- A diseussio i:ode ser rcalizada dc difcrcntcs formaslA cseolr:a t"--;||;;'.::ilffif a" 'a*io" rat6rcs' comos

_ maturifiade de grupo
objetivos da iliseussio

:;:;H;:::";: :;"il::", 
em relasio ao assunto

5.rusng4.-Drs-c..u!-Fsp

dcfinigio do probli.ema
- andlise quanto is rclagScs eausais c aos crit6riosde julgamento

suges-b5es de possfvcj.s uoroi6n" ou ,.cdidas a to::rer- a-tlreciagfo das "poss{veis soJ.u.gdes,,.
- ve=ifieag50 das mcdidas a-toni,ar e:ramc dos mcios emodos de coloear cm prdtiea a proposta,

6'&Egr4s--ra]4.$F9-Hg+-9-li4$jpJg-*q,u.J[*s!.w_sr?

- ;l)rcparerr-sc, lcirdo cuidacrosamcnte o mctcrial clurescrd usedo na diseussio
tomar partc ativa, escutando, no cn,canto, atcntamcn_.te a o;..iniio dos outros,

5-

- J.embrorr-.so dc que a diseussio nfo 6tes dc corncger a qurcstio ji estivcr
te de aJ_gLrns dos partleipantes,

possfvel s€r an-.
reso]-vida na mcn

comprccndcr quc n50 hd rcspostes sim;gles e fdccisparc problemas e qucstSes comple::as: ndo cspcrar ur,amontoado dc rcs,ostas, mas busear explorar o :.rroblcma r ho sentido de _cornpreencl6_lo .
- lcmbror-sc q-uc a diseussfio 6 efiei6ntc quando_os

uembros do grupo pertilh-am suas impressSes c eonr:c-.e,mcntos, assoeiam sLlas experi6neias ao problcma ci:,cstudor eo,sidcrem,vdrios pontos ac vista e avalianposs{vcis solugdes.
7. lr''T,rrrn?O , .

" .-",( :',
A avaLiagio 6 importante, pois ajuda os mcmbros do

- verificarem atd que ponto estfio scndo roalizcdos_osseus objetivos e o scu grau de importfindia perr:. er_-da um;

aaaoaaa

'- :li1n -.qa
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- ldentifiearem quais os ilodos cle trabaLho ale"tados
e quais os que preeise^rn ser. :a.odlifieados i)ara serem
mantidos; aLterag6es eoioo Be: nodifieagdes do tcmpo,

- obterem aborda$ens e ld6tas novas para os prob]-errErs
comuns; w v
verifiearem se o programa estabel,ecldo para diseus-
sdos 6 ou nio rttal fara o grupoi
impeillrem, $uitas v6zes, o aparscimento de probLenErs
cle funclona,lrento clo grupo i _
obseryaren suas melho3sg, assim a ilescobrlren fornas
de aparfeigoamento.

consiclerando que a repetigio ile 6rros e enganog, servc
para reforgar 6sses 6rros e transfotud-Ios em hdbitos, as diseuss6es
na saLa de aula dcvem ser seguiclas senpre, pe1a erftical quanclo @R -tao, o trabalho clos grupos serd avaliaclo e ser6o feitas as sugestSgs
Bara melhord-Ios. o registro da crftiea potlerd ser feito eu flchas,

}E:
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II - SIIGESI{ES IIE

cofffiffIo+*

t

38cr{rcas

;rlncipalnente, para -rcu-
proi)lciar err rdptcto -b:_:_;.

diversos dc um nesr:c '*c -

das id6ias o o'riniSes

1.

Definlcio
.*.>, V

cLue6o

- E pmq t66nica de iliscussio,
nt6es de grande grupoe,ere
o levantamento de as,?6etos
sunto.

Eina].idades
-*--*-t-..-

- Propfeiar o udxino de ..--.artieipagfi,o individurall c-,i1

ambiente cle grandc grupo; _

- at5-var., toclos os membrosr.integrando-os no proccseo
totaL dlo g,rupo;

- proporeionar a,npIa amostragem
cle-tdila:la ola,sse;

-Qetrqq3gJ.eg"ss.

- consj-ste cm clividir o grupo grantter Grrr pcquenos su)-
gru.j'os cle duas pessoas, para etler infomra]aen]e, clis
cutam problemas, id6ias, oPinidcsl proposts$o r r

- 6 cstrltamentc infor-mal.;
- pcrrulteva partleipagio total do grupo;

6-dc fdeil orggnizagdo, porque n6o requer movimcntae
gao de pessoas.

393iL.do. Prygei-sgg

Dard brevcs instrugdes
- a fo:magdo das du.j.]as num u{nimo cle tcmpo e

de iluas pessoas c da eomuni-- a cluragio cla diseussio
eag5o dos relatores;

- Apresentafd, iniei.almontoe as gituagdos-probr€rnaSo
- oriontard o grupo na eonclusio.
&p*cf*-{,o- -a-h4gq

- diseutir em tcm;:o reduzidol c eolaborar
v

pafa a GOR-

s6bre r

- Diseordar concorilarr otr sigerir novas id6ias.
- recorre8l quando necessdrto, & ajuda do comi:ani:.ciro

clo sufugrupo.
gaeTAqsp. JA- -rpg.g-qas aEtr_-?Ju

po, uorili.",3]'l[.ffi:,1ff;1ffi ;;:":"";;ffiJ:H::"":";f,::l;.;1"
r 

-enTrc eJ-os,

aaaaaaa
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a,"lotu, o,.-XI*I;;':";"13;;"il:il:: ::"rH::":: ::,f:1.:.:" ci1

contra na fil.a atrds, Prgpieia-sc d6stc modo a dliscussSo perrrltrndo
di{}ogos infor:mais.

Dificu]-claclcs

3 neeessdrio gue tenhamos prescntes tambdn os inconvee
nicntes qLlc ptrcsentas. clc'uc:tulaadas t6enieasl para us6-1as adlccluacle.'

op:rtuna:nente.
Assimt

- poclerd haver nuito barulho na sal-a.r Pelo fato ile

muitas pessoas falarcu ao mesmo tempo;

- havcrd-a possibt,lidadc-cle um e].gmento clas iluplasr &-
paEar eomplctamente a eontribuigio quc o outro fodc-'
ria fazeri

- podlcrd haver graacle diferenga cle tempo para as,vdri-
as duplas cliseutlren t4i nesino assunto-problena,

Im"
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( n.r:" 
" -;:;:i

PpFipis-6e. y

3 urua t6c'niea dc iliseussfo que tem i:or finalidade Ic -
var o grLl, o a diseutir unr,problema, e -i;aub6m a prcparar-sc ilara atu-
drt atrav6s da onscrvagdo.

Fina]-rcladcsir-_

- proporeionar o descnvolvinento ila observagio;
- mantcr*,o grupo coesol atontor cB torno do tema;

- Broiroreionar o surgimento de novas id6tas.para a di-g

euusio, pois qucu nio estd envolvtilo (G.0, ) obso::'ra
aspectos qLlc i:assariam dcsapcrecbidos Eo grupo coutlln.

-C-a.r-o-t54t's!lS.a.q._

?rci:ara-sc iniclat.mci:te um instrumento de t;p]pali:or oL'.

scjas -- L1!ra ttsitu'.agio -problematr, um toxto paro discussior. r No caso

dc um tc;rto, ilcve-se prgloreionar trm. momento de Leltura e es'budo in-
dividual-, antcrio::mente, v

Ilivicle-sc a elassc en clois (2)-gruBosl GrV. e G,O.

A ) GRUPO Dn vrri3AlIzAqIo ( em eirculos no ecntro da

. sa].a).
tena por tarefal

diseutlr o assunto

- aprcscntar conelusSPs
3) GRUPO DI O3$rB.vAg-Eo ( "o longo das:rarcclcs da sal-a)

Ten por tarefat -
- obscrvar a dindmica do grupo de vc::bal)-zag6.o

- prcparalr-se jlara substituir O gru.po clc dcbate;
aprgscntar, rc]-atanilo, as obsenragSes do trabalho ilo

. G.V.
'd

NUm,q segunda ctapa, troca-sc a irosigao ilos grul:os:
G.Y. passa a grLljro de obse:rragip
G.o. passa a grutlo dlc verbaltzaqio

l.g;f*_-{o_.8_Iggss.roI v v

Dar instrug6cs iroro o adcquaclo uso da t6cniea i
aprcscn-bar o 'rinstrumcnto-dc trba3-lrorr v v

orientarno senticlo cle busearem eotteLus6ee eom eau-'

tcla. c dc avaliarom o trabal,ro tlcsenvolvidor basc-.
ando-sc nio em opiniSes, mas em ilaclos cle obscrvagio.
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.-Isac}" !g- -a].w.
fodos og.alunos ter6o oportunidacre tanto dc lrarti"i-

Par qua.nto 4r. obscrr/aro 
w

. A fo:roagdo dos grupos poderd estar a cargp do rrrofes-sor ou clos alunog. v v
0 gupo dc opservagio r nio necessj.tard uro eoorilenaclor

um scerctdrio,e um rerator. um mcsmo elemento fat6, o paper de sccrc-tdrio-relatorr y

- 0s parblcipantos dto grupo de obscrvagfio poCerio tro_cor - rtbllhctcstf-com obsewag6es s6bre o.trebalho do G.v.' qLlc s"rio
rel-atados pelos eole$as das ea#bUidadesr ou sEmcnte Dor um dos iloispr6viamente eientes de sua fungio.

gveg*;-" v

0 professor parttetpa dra avarlagio dos resur -i;aclos ol.rti
dos pelos-dois Srupos, solueionando ctrivtilas-e acroseentando o qLlc
jutlgar nceessdrlo. Poderd ainda, fazcr uua eomunlcagfio dc asiree-toc do
assulnto que nio foram abordodog. Nesta oeasiio a classc estard tam-
b6u partleil:ando ile una discussio.Ileverai eirarnar a atengfio ilara fls-
rreetos -da tdcnleal que nio tenhara gido atendidos.

0s gruiros de observagfo adquirem pai:eI importantfssino
As observag6es clo profe,,;sot, scrio sem.tlre complerrenta_

XCSr

r&1
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3. p.ry'ry:rdnrg-
x

Ps-{.ul.s-es

O seuflnd. io 6 un grupo dle dliseussi.o I Uti]-tzado no cr1-

:ri.nor oo quaI, um $rlpo dc a].unosp eob a ortentagio ile um-inst::ut;r
(fider)r investtga problernas e relata rcsultacloe para diseusslc, o

erftiea. r 
dEeta dtseussio pode ser sfurlples ot1 ettremarnentg cc'.-.1-.

:.a, clependlenclo da preparagfio e s:4leri6neia dos partieiirantes.

Iip*qli.o-e"{ee-
eoneirlerar probleuas v w

- diseLrtif asSUntOs per'ueneentos a clua1qUcr eei:-'o il;
estudo v

- descnvOLVer Um eorpo sistcDldticO dc eonl:ccirrc:'r-'-

- posslbilitarr &o al.unol clescobrtr e definir a.sp;ct ''

probleUdtteos das situagSes eom as quais se dcfrr',:i'lr- . .il:#il;:'il'.ffi;[::il:i;l;:T',ll;"*;.;';-
t6enleas ile invesfiigagio

.r. f,avotrecer a auto-aprenilizagem e prouover tamb'i'a,

eapaeidadc cle ;lensar eom independ0ncla;

- oportuntzar o clesenvolvimento da habi,lidacle de vcr 'r

resoLver os pr6lrrios problenas pe3-a eomparagfio ir

difleur}dadlcs J.ndividuaig eom as vividas.pelo ;I'L'.' or

- f,avoreeer ao nesmo temi:o, O-csirffito ite coopcrr,gio
porque j?ossibillta oxperianclas de trabplho em cclui-
per na dlisoussfio e solugfio de problen&sr

!gg-q-tSg{s-tis-ee

- deve scr 1'rlatrgjado v v

eoncluzLclo peLo professofl OU em eolaboragio cgm oj.l

al-unos v

- devem os problemas ser ataeailos por todo.o gfurlo, .'i
eolabora96o sob a l-ideranga do professor'

- & ?ortieipagio lnfo:mai$ e estrlontinea, dcverd .)c: r-:'
denada, -

- o gtrUpO deVe limitaf-se a dCz oL1 quinzc parti-ei,:o'n'l'

eom um udxino-de vinte a vlnto e cineo;
---- a tluragfio cle eada reurniSo nfio deve ser, de mc',t''': r'l

urna honal som ul-trapassar a iluas horasr

aaa a. a a
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l?anel do .rrofessor

e::ercer a l.j-d.cranqa d.o trabaiLr.o, oL1 coordenagdo ge

raL;
conset:rrar eri fooO O probiena ern discussdo, erritanrlo

as d.igress6es e disPers6es;

- manter os':eci-aL cuidado :)ara qLle a discurssio n6o sc

torne mecdnica, do tapo lrergl'.ntas e res:lostasS

Ia:rll-1.*ds_*{ttno

i eLeger urn scc::etdrio
-denagao ser exercida

cl.o -?eio l:rofessorr de

antorior:s I

-. pa::t:-ci;rar ativamente, em todos os a'mentos.

IIp-ry5- -rrr{"tip.ag-
r 0 semindrio Ceve ser usado d.e fonra sui-2iementar, a-

pds ter o aiuno certas inf:rrmag6es e e::'perl6ncj-as

indi.s-2ensdvei s ;

os tdp.ccs devem ser cqidadosamente seiecior:ad-os, c'3

pec:i.aimen'be em se -b:nta66o do eluEogrpfLffllptantog e
lnesperi-en-besr ao uso da tdcnica;
os memuros de rr"m gnu.lo d.e ',trincipj-anteg devem todos

trabal-l.ar s6b::e o mesrlo ;orobl-ema, sendo, talvaz, dc*

sej6vel qll"e -b::abail:.em os dj-ferentes asj:octos ao .lro'-
blema sei:aradamen-be i

- I med.ida que o trrbairo progride e que os al-u11os vi',
acuraqiando infortag6es e e::2eri-6ncias, probiemas

. -. ^amais difi-ceis :Jodem ser aborclados e discutidos;
1..,q:l6$p e -r. 

go p s;i.rlgr-ff '

1. - 0 sen:i.ndri-o reairza-ser :?or stta natureza, atta'.5
de conversa e, por esta raz6.o, 6 mais l-en'r;o do

. que ou-bras tdcnieas de discuss6.o--

2, - leqr:er especiai lr.abil-idacte d.o i{derr ins'brutor or-.

eoorrlenador, para qLle a t'conversat' n6o de3encre
. em arglrmentos 6bv:los e n6o se contifira em -rerc-l^

ae tempo

a rt aa

e un reiator. iiTo caso, d.e coc-:'-'

por um aiuno, 6ste serd esc:rl.-'i
ac6rd.o com sL,.as e:r-per:i-6ncias

.7l:
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Arp.Iie&.
O sucesso cle un seulndrj.o dependel

- da natureza-clas conclus6es;

- da lrabiiidade do ooordenador i

- do moclop :relo $ral ag conciusdes sAo alcangadas;
cta seiegdo e prepa:."agiio clos t6plcos;

;" em vista, ":T:;""*:n;'i:il"ffJ:"::TH;: :T"ff:rffil';l"n
aiuno, oesao pelo f,ato d. ser una t6cnica de d,rscussio, merecerd deg

iaque na avaliagdo.
I

MI.
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4, DISCUSSIO C:i:tCUtAR.!-- r-.-. >+

.1
ge-r-]_p+ g-a-o.:

Consiste nuna discussEor 9& psqu.enos grrr',:9s, de qlr-j-n.r,..

a vj-nte parb:-cirantesT no ndriuo, @ que a -2ar.-brc:-"rag6o do cada lrur

se torrre obnlgatdria, eo iguaidade de eondig6es 1raira usar a pal-av:a
llor espagb iiuitado d,e. teru'.:o. Numg saia de auia com mur:,-tos aiunos,
pod.eremott formar mals de 'un grupo.

I'inaj--i@lg

- gar:antlr a toilos o uso cla paiavra ei:r rgtrai nu{n:ro
de o.ror-buniC,ad.e s;
disclpilna:,r a partrci-.ragior tro eon'crdo do onvi:: co"'

.datensao'es:1e]Errauito]Eraobjetar,etilaba]-....a..
enriquegiu.ento cle tcd.c'o grupo r rro desenvoirr-iuen';i:
tlo tema.

9ara_c-tgs{gb;i9ge

- Coordenadores e parti.ci-pantes coio'6am-se ecr cfreu-..o
na aesna '1osigdo .

C coorclenador ai:rosonta o tema eur dlscussio, Qonced.;
nm minuto a cada partici-rante e fa.z a -'niavra rr ci::ctriando.. Uma

pessoa, ( A di:-,erta do ooopdenador r ._ro? ex) inicla, coioeando aT--
gumentos reiativos ao--tema. ii seguinter r.ro c:{rcu.l-o, pod.e.abordar no-
vas dimens5es, ou ainda, o mesmo aspecto. Assim vdo grceclendo-see eil
ordgm (de-iugar, no c{rcul-o) +s particilag6es dos d.ifercn-bes e].:ac::.-
tos. 56 pode ger trsada uula 2a, vez a paiavre., quanclo tod.o o cfrculo
l-lourver faiado.

Pa,:el- d.o :rrcf e ssor

assessorar o grirpo, ursando a.-.:aiarra sbmente quanco
so,--rcitado, tendo o cuic1ado de ericaminlar o -i;raba.l-l:.o

e n6o oferecer ao grLl:lo congl-r:s6es ou lnfor"mes aos
qurais poderdo cl:r.egar por si. r

acl:escen"r,ar, se necessdrio, al-gum dadlo eompiementar
no relato d.as conciusdes e sa-:-ientar_ os aspdctos
qlle se :flj.zerem necessdrios na avaliagio do trabail:.o
Pod"e::d, I-evar, para o gru.;lor eB qual-quer t1;"o d.e dis-
cuss6o, f:iclias que auxiliem o gtn')o a se aulto avaLiar
o:u eo€ ':ri-rsgibii.item uma ava1iagdo da ccn-briburi96o
indi-vid-uair

l'c " '
aaaaaaa
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Pape:. d0 aiuno

- escol-her utr. seoretd,rxi€r-rlE' -coordena.dor e r&.obeclra-
dor:

- 1:artichar sbmente, quando for-a_Er8 1B6,
- ouvir atentamente, as ou-i;ras eoricthil,g6"", para qge

c'sra n6o focaiLze osrltremos asBdctos Jd abor*ro".
discutlp r:::il::"":He uma conclusEo, enbora pro-
vi s6ria,

Avar+S6o.

- Co$sid'erando*se oo objetivos da tdentca e as concl-u -soes aicangadas pe1-o glrLl:ro, buscar a id.entificagdo das possr-bJ.il6adgs
de c'resci,,€r.[,qr*tat1e$tandg- 

-s€Bpae os ss.e6cto.B rroeltl*og cr,oa,ngados.

I,{i.
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r:-e*{inxiq_

E uma
, -tod.a a ciassg de um

do profossor.

conv:E'sa planejada, discussdo soeial-izada, :lor
assunto ou :robiema, sob a ttisc::eta oricntagSo

lin-e*] dade

- Bossibi-ii-bal^ a 1t-rtieipagdq do aiurno, de uma forma
espontdnea, mas organizada.

Ca,qgtSr{_Lt:-c.ae

o tema em diseussEo deve ser Erarcado con anteced8n -
cia d.e o:to a quinze dias para permitir ao a1uno a -
dequado p::e.Lraro;

- a ciasse elegerd o coordenador, o socjretd,rio e o ob*
senrador e eabeid, ao -rrofessor sbm.ente assessorar o

gru po ;

t6der a ciasse participa, sendo as nclrras de condurta,
estabel-ccidas lreio gtapor tro seu t,::l-ano d,e trbal-l:o".

&rp-+ -d 
o-ttg-{.e.eq,g

OrientOrr'.-
seiegEo dos probienas ou t6?icos
grafados, dj-tados our escntos no

cussio ) :
-- indicaEio das fontes de consul-ta ou i nf omag6os

conirj-huigio d.o trabaLiro anter,:-ormente ;
-asclelao das concl-usoes, que a sec::ot4rj-o esc::everd

no quadro;

- objetir-.,gdo das concius6ls, sca-rrc qLle -,:oss{veLr r1o

sentido de fcrmuriag6es prdtrcas, de apiicagdo na vi-
da do al-nno.

-gp-91_ _4.o. .a_l-ur n o

coord,enador -. apre lentc"t4, fio piano de d:iscuu"i,o "-partrcipautes - d.iscutir'6-o r:l-ano c a--rrcv.:rio o mesmo

modificando-o nos asi)6ctos necessdrios, ?artj-ci-rag5,o
sem-'lre e sllont6neamen-be.
reiator 7 fatd. o mesmo das concl-usdes seal)re que ne
cessdfio.
secretdrlo - rcgistratd.r rro quadror &s concius6es a-
ceitas pel-o gnr.po;
obsenr4dor - anail sar'd a dindmica do gn1r2o

-A"4&ds-
Eio pJ-ano dg trabal_ho, o_grupo
de aval-iagao de discussao.

s6bre o tema
quadro, para

(mimeo

a dis*"

deverd prever a fo:mula
ML.
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6, DEBATE

-l€i-eki.q
E-uma raodal-idade de di-seussdo e&

to a" diseutii deve sei. L.lBa questE,o_imirortante,
de:liaidos dg annbos os iados. X um dueio cujas
e a paiavra,

cl"asser erl que o asslt.n
qlle tenha , argLlmen:L-o s .

arr.as sdo o lapios{lr:lo

Final-i dad.e

- levar o al-lri:o a analizar d:i-fercntcs pontos de r:i-sta
e acertar os argumentos lrel-as suas justi-fieat--,-vas;
oportr'.nrzar-1,-..,e abgrtrrra :?ara u.ma atitude cient{fi-
ea de rnvestigragio.

9.a.ragte{{sligas

- o assunto deve ser d.e valor vltal-, controvcrtj.do c
dc atuaiid"ad.e i
dove, o m.'.,smor -gossibiiitar argLlmentos de aubos os
l-ados s6bre o qual_ os fa,sos ;:cctem ser reuni-dos;
o debate 

':ressup6e 
preparo anoerior, eom e:llg6nciaI

o 'ceme deve scr esccihi.do pe-1-c.lrofcssor e al-unos
* rro -.ll-ano_devem constar regras de 6rgem em. seu anda,-

mento e de boa eonc'tuta das_duas -,mrtes;-

- os "orad.ores* para ca.,,a l_ado, dispordo 0€,da um de
tr6s a,cinco mlnurtos para eliiJoreu. suas ld.dias s6,ore
o teua.

?age*.*{q--- *gFe{
llo perfodo irreilaratdreo ao debate, o p:-ofessor orj-cn-

tard o grupo quanto aos pontos d,e yista a serem apresentados, aorc--
s:n-band-o aiguns fatos d.ocumontados.

0urtras at::iirui96es ver ,,Discuss6es Organizadasr, .
Reeomenda-se que o professor, nos momentos iniciais,

coordenc a dlscussEo, no sentldo de:

- :\uuri-,-.-iar os ait:.nos a discutirer,r os prubieaas a resoi
ver d.e modo el-aro, breve e incisivo, fazendo --pergurai;
tas cstimt'"iante*, orientando o raei-oeinio d.os al_rl-
nos, restringindo digressdes e divagagdes Q.ispersi
vas c moderando os apai=onados leio debate, No caso
do gl:r"l.j.lo i6. 'oer real-izaito ourtros debates, adeo,narla -
mente , n6o serd . neee ssdri-a, sua rtin,uerf er6ncia rr i nj-c1
a1 do pro.flcssor, Drtretanto, rceomcnda*se que a parb
ticr-pe,gao, maior pu menor do -;)ro:iessor, dev:14,AgT.l



Z, 1.... .

lirrrrr

-I.8-

senpre uae escoihe d0
qi"sta os-obJetlvog de

tdcatca. dc ensino.
paqel ,gg +qqo. e- AYaiiq$.ag

* Ver tDlscursdo 0rganiz4da"
Recurscis Dara meiLror aproveitar o 0ebate eu atividades
_____=___ r__.__ __ | 

_ _ r I a _.

0 inslmnento que eilrcsentarenoc aqul eono recurso, 6

d,e probiemas

f -- !

4
mesno, que.neio deve :lerd.er de

seluti']-izada esta ott aqb,cle

po s-i;criores
S---

rrdiiOo nEo sseeate p,ara o d.cbate; uras para outrzs fo:mas d.e cliscLrsr
gao. .:

?RO?3S$OR - devcr4 ter urrn -ficl:,4rio clas concius6cs o

quai abrangerd aincta:

- or8&nizag6o de td;;rieos ou

E descnvoiviuento dos uesmos

eonclls6es a respelto
data e*ciasse era que o assunto foi tliscutido-

foi aiscuti-d",offi ; H:f"H';:""311Iil"?:, ":l*:ffi;":" 
qu.

- data e assunto discutido (alnda tdpicos)
,Jquestoes propostas t

$rgest6es apreeentadas e concius6es fii:ais.
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Inventada por Donaid Ilrtiips, constste em l-evar rrm

grande grLllo. fr:agu.entad-o on pequenos grLl?osr ll[..tn curto pre,zo, a c.'.:,e

gar a- eonciusSes objotivas quc rbfLitan o Bensaraento cle todos, faci-
ij-tandoiitando a dlscussSo e permitinclo uua maior intercomtrniccgdo.

Finailda4es

- obter infornag6es do grLtpo, qtranto a seue tnterdsses,
nccessidades, probie*asr ',2ontos de vista a seren abor
dados no pJ-ancjarocnto de atirn-dailes, progr?m?s d.e

agio, indieagSo de contedclo s .progr"arodticos, , .
real-i za:: o L:vantamento ile caLlsas. que originalem um

fato ou econ'rccaaento i-
despertar o intcrdsse dc todos os integrerntes cto

grande gru:lo ctesde o infv:lo do trabaho t .

possibi,-ij-tai' una atitude uenta] cte receptlvidacte,
que 5 favorCvei b a:rcndi l-a3eil.

Caraet:r{ stices a.,lerals

- os grLllos s6o constitulidos dd 6 eicnentos, tomando
ca.da uro a paLavpa, dura.nte Uu m-'r-nurto, afim ite rcs-
ponder i inaagagdo-.proiriemaa .

Terci:rcs a{ o tem-oo de 6 minutos. Otitrod 5 mtnr,rtos

. scr6o assim distribuidos:
L minr-rto para organ!-zarem eu gru-1los

1 mj-ntrto -para a eseo-,'-ha do coordcnador e clo secrartdrj_o
.reiat*or;
J minutos :Jera organ:.zeren uma conciusdo do g:rupo, a
ser aprcsentada B ciasse;
L minuto para voitarem aos-iugares inicia'is
Apds, o grancl.c gm?o rcuniilo, asr:lur se subdividir4 o

trabalho:
2 a 3 nj-nutos para,cJid& coordenador dc grLr.:po, rei-atar
as idCias do gnu.rlo.

J m.i4utos, p.',ra. o coordenador 6:rai (reslronsdvei pcia.
diregdo d.os tra]oaar:l.os-professor) feal-izar uma s{ntcsc
dos asp6c-bos p.oLs eignificativos, d,as comunicagSes dos

.....a4

aaaaaaa

grupos,
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caElqtojdstrc?.s ja din8mj.cq_de tdcnig s gT+ll*o }oE:lg

r pe:mlte o adxluo de rcndimeatol nrrn nfnimo de tcmpc;
- Propo:rciona a BarticiBa*do de to.dgs gs presentes;

estilluLa a trroca de iddias dentro do pequeno g:rupo
e faciiita a pa"r-tisipag;. e eomuini-cag6o gl_obais;

- cncoraja-a &Lvrs6o do trabaifio e couparbe a TCSnorI*
sabllidade;

- et1cor&ja o desetlvoi\rinerr,bO
proccsso doaocrdftco i

ttli,..iR

da confianga ind'i vlduai nc

- Bropicla a ldcntlficagdo do lndirr{duo com o e$BLr.ir-.;o
prob3.cma;

- evita o mondp6rLotda discussdo por i{dercs au.torii;_-.
rIstas, -

- ajuda.a irber-bar os indirrlauros ueuls t{rddog dc__suas
lnlbig6cs de partrci-irag6os, pgJ.a apresr:ntagdo de
suas*iddias ao pcqueno gtlt.l:lo .

epef ao profe ssor

- Brovidcncra ?ara quo scjam cunr2riclas as dotornolnag6es
de trebaiho

' fa,z iniciaimente a pergunta crrave quc eneaminJ:.ard a
discr,rssEo;

- a*'*riiia o E:ru.po a eiaborar a conciursEo o*r no caso
de 

"=:crcer 
a coordenag60 geiai, reailza a srntezc

das copunlcag6es i _

" assessora os grupos, quanil.o srbLicitado.
33;S*- ao .aiueq
Ver "Discussfio circul-arn
@eezu.

cor4 :,ie;iii.a" ;;.,,;:;;Hl:"rmi3i"nn"[::: ffiT]]l; ffil:::ffi::-"
oagao.avaiiando o pcnsamcnto gcral ito g:riL:o s6bre o temar crrr e*r-bo
laa'z.o ' Essa avr"': isgfis tenr como finaiidade ':rimclra uma sonilergeu par:.
o-bter info:mag6es, encontrar sLlgos'c6es, Levantar cal:!.so.s ou fat6yes q
que originam uu fato ou probLemar oE alnila, eLaborar conciusdesl

I

iutr.
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! uma -b6eniea de-diseussio,
foriaan o y-;a,i-neI, rca)izalj.1...IrjJta eomunieagE,o
ta de assunto-probreila, frente a classe,
te na fase de perguntas e rest)ostas. -

eoasiclcragSo
oifc:engas de

na qual alguns alunos que

de diferentes-1--ontos de -; j-s

que de1.a ;rartielpa, oralmen-

N6o 6 a?enas uma eonvorsa eoaurr, nen um deba,oe, rlas a
.i?or Llia ii:. L1_:-to de alunos, de um assurnto s6bre o c1uraI }:d
opini6es.

I[:esJiled-es
oportirni za a pro-;--agonfro de novas id6ias;

- possibilita aos aluaoc,_ oporf,unidadc de apresentcre::
suas e:iperi6neias e pontos de vlsta diversosi
define os _:.:ontos de ac6rdo r BS 6reas de desae6rdlo,
eonseguindo_o eonsenso; _

estinula a elasse a enfrentar um assunto eontroverti-
clo-e a unir-se no :)roeesso de solugio dos 1>ro'blcmas;

Cara r:-i;cr:1sti ea s

A- ineluri trds formas de part:.lrrun;" - gg regr;ggg .Og.

st- p*a3,geJ,, o eoordenador e o auditdrio, sob a. orien-
tagio clo L.rofcssor;

- os palnelistas s6o alunos escorhidos -rrelos eor egas
em-numero de 5 a 6l
o eoordenador, serd egeolirido en-bre os alu.nos paine_
listas oLl o lrofessorl
g audrtdri-o 6 a elasse, limitanclo-se a.sua lrar,uacipa-

dgao na segunda e-bai:ar s@ o momento da eonunj-eagio
for prolongado derraisr ou. viee-verse.

Ba:sl-*0"e-.itr-€"ss-og,

= planejar, con os alunos, a aula7paine1, tomando t6_
da.s-as prcvicl6neias neeessdrias.

- marear o assunto eon anteced6ncia de g a lj dias,
para ser estudado por toclos os alunos. os esr:o1L:.:.ilr-,r
serio considerados lraineristas e estudario o ter"a
eou Traior profunilidadel

taaar-,
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eata- realiz,B,r :ucr.'L encontro eilterior com cada ilainelr-afii:r
-flg ar:rriliS'.Ic oa Brep€Jaio da comurnicagio quie i::d
a.ilrescntar;

- inieiar a aula a_;treseutaailo-o eoordenador do .pqi4ql;
- atuar coxxo nodcrador da disc-ussio q-uand,o ge fizer

neccssS.rio;

' x€sLrnir ao teralno do painel-, o o.r.r^e foi discui;ldo
Belos painelistas r. fim de que h.aja olror-bunidadc d,c

:-ntcg:'agdo das lcdias lnlrortantcs d.o assunto-.prob1e-
ma a-prescntado;

- soaieltata aj-nda, aos alulnos, atividadcs. oi:cle ilossan'r
ser cstudados, novanentc, os .i.rontos dc vista a:lre3gn
tadosno '2aine1, lrorqu.e a itartici-yr3gf,o lirn:Ltada no aL1
-. , , . ddit6reo, nao 1:ernr-bc csgotar i6das as atividades s6-
bre o tema abordaclo;

RUULAo*gl':np.
Coordcnador

- Beunrr--se eorrl os palnelistas, rni ilurf,ss-antes de ini-
eia.r a all-l-a, para dc-bcri:rinar a scclu6neia c o tcn-po a

ser usado fla el-rrescr:tagior ,,?or eada um, de seu 1:onto
de vista e6bre o tcmai -

- l)rci)e.rar uil roteirc-Sfra, com lndieagSes de todos os
moi;rcntos do dcsenvolvirlento do painell esquenattzcrn-
do as drees gerais-a serem abordaclas por dadc mcmbro

- ailrcsen-i;rrrr RC inieio da aLll-a-painel7 a situragio ge..
rar do assunto-problem^L a scr discutidoS flostrando
a sLlarim-;ror-bfineia, e ap6s r ei1 breves ira3-avras; os
partieipailbcs dp 1:ainel; .
eriar at;icsfcr"a .cle atc.rtgio c conccntragio cm todo o

$fL-.pc; -
\

- infornnr e r:rassc, o lrcccssc e scr scguiclol incluine
do o scu 1repeJ-, o dos painet rsta.s c da eLassc, dur-
rantc e a;,rtes clo ;.raincl forrnal;
elriscntar, nar-s nrinurnr:iosaracntc cc.da painells-ba.1 o
a rcspce-t'iva sli;u,"a-lqio do mcsiior rlo momcnto clc ll:,c
dc.n a ltalarlra, ii:tcnrindo breve:.rcntc, para fc.zct o
paj-nel passar scn scn'r;lr de ura me',r]:ro a oui-bro I situian
do as -l-rn.Las gcrais qLlc foren arrrescntadas rlor uu o

- 
as que serio cl.cscnvolvidas i:clo scgr-lj-nte;
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- organizav a discussio, eom obscrvagdes oeasionais,
clo q-u.e foi deto e abrir a discurssio entre os mc:abros
do paineJ-; _

- fazer ug, relato que 6 uma sintese das orinclpais
id6ias lcvantac.las-pelos [iainelistas, an-bcs da c]iseu.s
sio scr-abcr-i;a a classei
ecrtifieer-sc, scmj-1rc de o.uc

estio scndo ouvidos e de q.ue

naicr ob j cii--.

os alunos-irai.ncJ.istas
sLlas id6ias ehegam at6

o audit6do-classc i _

I{ota: No 1:rinr.eiro moncnto, de apresentagio, o eoordenc
dor lcvnnta-se e a-p6s dar-a palavra ao 19 1,aine-
1ista, senta, e todos os compongn-i;es eoirservan-
se-sentaclos duran,ce a diseussio,
0 eoordcnador deve scz" pessoa dc murita flcxibili
dadc mcntal, qLlc -benl:a ua sonso cle adequagio-c n

alctidfo jlc.ra identifiear e e:::rcssar o esscneial
nas coi:-bribuigScs.

SeiJu&sjse
- raantcr e atrrosfcra inforiral e em tom clc eonvc-i3l-l;

e;;-aor as id6ias, dentro clo lii:ilte dc tcmpc -,;rd.-fi-...,..

do e a-bendo-sc-ee.da tror h sua drca;
- preparar, anteei:tadamente, o trbbal_ho e ser l.:j.

do, cle fonua L ordenar o raeioeinio s6b=.e o assurn-i;c
a ser eseolL:,.ido;
oarvirl cortr atengior os cor-rcntdrios dos ourti'os rir-. .,. :
procu-rando eomprecndcr scus phntos dc vista e o , o

os motivour; w v

e::lrrcssar as id6ies cora elarcza, vj.3or
procurando o;len;21ificar as mcs;llc.s i)ara

. vidcdc.
3Eq[igi?lB*tg,s { audit6rio )

-" obserwer e olo*-r",r:lar e. ai".us=fo ,no ,rol"""o dc
evolurgio do pensamen"o', np primciro momento cra ajlirc
senta96o e dj-seussffo peJ-os paineJ.istas;

- partieipar num segundo moraento, atra.v6s de 1:crguntas
quc podem scr dirigidas o todos os meu.bros do painel
ou a. um me-:'rroe em lrertieul-arr-por escrito ou oral-
mcnte eonfgrme normas estabeleeiilas, anteeipailamente

4..1,..a,

aralirea

pelo grtr1]o r
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Notar= Para Itarqr- overstr^eetr eriador-da t6.oi-ir, o fa-to de nio estar o audit6rio reeebendo uma au]-am'ter prcsenciando a ilevolugio do pensamento,r 6decisivo para o.6xito da aiseuss60 e onde resiaeseu maj-o:r Va1or. _ vAcrcseentariamos*a importfincia alnda, de nadamembro da classe-eonh.eeer os objctivos do painelc tcr uma iddia elera s6brc o ,""oot"_r""oi"*.
?presentado.

A"+iesEe. :

*.i ^- 
Ao final, * ir.""" registrardr on, ri]t a" ou o,ucsticnfrrLog eontendo tr6s ou quat,o lrcrgunias orientadoras, u,'a airrceiagiodo trabalho realizado eonsiclcrando as lnformagdes dadas e a formaco,:lo fo:ram ai)rcsentades (atitude do aluno painelista )*Asslm, os i:alnclistas L:oderfo t", u* unaliagfo |nfor_.mal que L:ermltird obtcrem novas 1d6ias para uil futuiro trabalho,0s membros do_:ra:_ne1 auvc"fo, funb6;, rearizer uun eu:to-avaLlagfio, usando uma freha mu.ito simples s6brc os dois asp6etos:eontribu.ig6es dadas e fornn de apresentagfo,

il[IJ,
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9, S'TI,PUSIO

--Defini cio
--r:----
coostttui-se d.e *rna sdrie de conrunieagdos brcvcs I c).::Lo e"15 ulnutos eada umar aprosentando vdri-os asirdetos dc ui: l:isijrtrloassu'nto gera1, oeguldas de perguntos-forurrlac1aB pcro audrt6rlc, o._)jge dttina eoru,nicasio ( ou apds eodh b.fo;fid8;#r-;; csta for r. rriy:.,cscoJ-kicla pelo grupo ).
I-t11a1i5l-q-q.9g

- o1:ortuniza a-ailrcscntagio de info::mc.g6es bdsi.r",fatos ou asp6etos dc um terr:a; _

- -oer*lte ume exposigio sistcndtiear do iddiasl rcle-tivarnente eomirlcta i _

- irossibilita reunir e foeaJizar parte.s de un csquc.,e
ou-eontc:cto 1dg:.eo e mais geral;

!ag1_qbcr-{-sti eas

(vcr'paincr, sr,rbstituiado paineristas Por siuposistes )ep+ ap pqqFqss.qi

( ver paine3- )

3*aB-ef*Slg- i1]'1iqo_

Coorilcnailor

(ver paine]. ) ,

Sal-ientc-sc ! _ 
_

- eprescntarr oo inieio do simpdsi.o r cs par,oes eoqloncntes rcsu'ttantcs da clivisio tdgic_a do i:robLcma, a scp
rem diseutirias por cadatfrt:ti,.ftnte; orr lugar deindiear direg5os a screm foealizacras, eomo nc ;:aiucI- real-izar intcrvengdes ldgieas c prcelsa, tcndo o eui.
dado de nfo in-bgrBrctar os assuntos aprcscntados irc-J-os si.q:osi-si;as,

.S;.-n:-cS+S-tSS_
(Vcr ;2aineJ' )

Nota r i{o siu.p6sio nio tu{ intoio*unil"gf o cntre os
simposistas, clcvendo dstes proeurarl ei:1 sues eo-*.
nu'ni'eag6es, rnanterem-a soqud,ncin 1d6ieo. da. a!rc-
senta.gaor relactonendo o asp6cto a abordar, com

-os antcriorncntc aprcsentatlos.
Parti cipc.ntcs (aurd.itdrio )
(Ver i:alneI) ar,

oatrrra
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-rJIjEiU0.--,
'lai"*gf " uEI gnlpo de ainnos dlscute uma 6r:ea d.e in-be*^ "'

resse ou um.-deter,rlinad.o pgobiema; eOb vdrlos pontos de vista, r!.-r-an,..te de um audit6rio_cl"asse. A foma de d.iscussdo 6l-ivre e es:,iontgnneat.faiando eada trn,inel-ista s6bre os -1)or.rtos J-evantados pel-os oL1 ..
trcrs

slgpi"gg * um Srui)o de aLuno s.-faz comunj.cag6es breves
uns apds os otrtros, s6bre partes i6g:tcas de uro assllnto-probiena oudreas d'e inter6sse. N6o lrd lntercomunicag6o oLr discussSo espon-16
nea entre ori siml:dsi.ltas. I

:";Tl:fil;:,l#._.;l;1,:iHl",_ u",," *"* i_
taL modo que t6aas :lossam p,articepar da-discurss6o
e as o;riniSes e iddias possam ser dirlgldas em mui-
t'rs sentlclos, estlmuLanclo-ge o franeo tntercdnbio
de pareceres;
A ciasse serd dividida em sub-gnrpos, no md:;imo de
15 altrnos, que fo:rorlr.rfio as rmesas redondasrr.
segue-se &--o:-scuss6o, -u.Era sessao pl,endria ?ara airrg.
sentagdo das fo:muiag6es .?rrtj.cas.

Iarei. do. ,profesqgr (ver Lfig, ZT )
Iif,.

I

I
I
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10. WEA&IIpjLDA

U"gil,iP.&
0 uma tdenlea dc ars*ussio cjjr qLr.c se rea].izq. L1ne. -r;roca

l t2. -dc rcl6ias ou imprcssScs, ae6rea de urna inddgagio-probrenra.
- Srefl al dj,z: ud utn c:':perl6nciaafrente de um ti'po total

nen'l;c partl eii:ativo rr.

r*ina]-idadcs*--''\r-

- entontrar rcs-rostas jrare a una in.{agagio-prob].cnr.
ou ajustar diferengas dc oLrlnj-io; _

- esti,aurlar o fraracoentcndimento rnrlrno, bcm como c
eousenso c o pensamcnto ooiiiun s6bre as clurcst6cs cm
foeo i .

- pro.r)oreionacrao i:rofessor, ocasiSes ilc rcgistrar ob-
servagdcs sdbrc o comportnncnto dos alqnos, enqLlan-
to-Gstes pensam c planejam cm eonjunto.

p-+1a-q!c;ry--elig-q.i! ( ver na pdern a 26 )
divrdir a cla.ssc em dois suh.gruilos ou ucsasrpsdqpilns

- propor proFLemas ou assuntos de ae6rdo com o grau
de uaturidade dos alunog;
eriar una atmosfcra sem formp.l-idadcs, de l-tbcrrlcdc
orientaile e de_.receptlvtdado .

oricntar na escolba 0os clirigentcs cla mcsa-rci]oircln
- fazer, scno)re que necessdflo, comen-i;6rios inforrrriti--

vos para eselareeer eertos pontos funclarrrcntais do
problcmcr;
organizar e dirigir a diseussio na plenCria, a.26s c

rciato das forrnurlagdcs irrdtir_r&s i
soilci'oar o. um dos scerctdrios das itnesas*r:crondcsri
qLlc rcgj-stre, no cluqdro ncgror os td6ias rr.is i-e;1,-.-
tantes,aj)rcsontadaB. f6cla a elassc crevcri tornar nnc--
rdTigOCSr

}-ap_el .dp* -*q-ng
Coorclenedor

t6aas as *a"",.tll"ul"i,l[:H:
io*on", explilrru.uou ao inflior .-,..i
clesta?ariamos 3

e1aborarcomosmembrosdai.+esa-redondau$'ll;.:rc;;
de dlseussior, onde aijarcAam:

41.,..

aJar a a r


