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PRINCIPIOS DO ENSINO

Ixtrafdo do Livro: "Successful Teaching®
James L, Mursell

I~ O ensino julgado pelos resultadoss
0 ensino deve ser julgado pelos seus resultados - dste &
0 problema especifico._do ensino e o de primeira imvortancia, E 08 @

nhecimentos psicolégicos podem indicar-nos como ensinar com sucesso

para obter resultados auténticos.,

Mursell tem procurado o elo.entre os conhecimentos psico
18gicos e as tarefas de ensinar; nara conseguir o ensino com éxito
e diz que encontrou éste elo em seis principios:

1 -~ Princinio do contexto

0 aluno deve trabalhar numa boa espbdcie de contexto para
que possa aprender bem;

.0 contexto de aprendizagem é o conjunto de materiais &~
través do qual €le se desenvolve.

Ex.: = Um aluno estudava Geometrla - paralelas e perpen—
diculares -~ no seu livro, mas nao aprendla. O professor, sabendo que
éle gostava de futebol, mandou~o fazer o estudo das linhas no campo
de futebol, fle féz diagramas e descobriu as. relagoes de linhas ean
gulos e pdde assim resolver os seus problemas. 3
. : A mudanga do livro texto para o campo foi uma mudanga de
contexto da aprendizagem;

X8 ~_Alunos que tinham dificuldade de aprender o cddi-
s0 llorse, Utilizaggo de materjial real; em lugar de livro e tabela-x
trotxe uma melhoria ao ensino;

O contexto exato 3de vital imporidncia para o engino

Escala pars avallagao do contexto numa ordem crasse:te de
Ta..0ress AR e R N : :
a) 86 o livro texto.

b) O livro com leituras suplementares de um tipo acadérm®
¢o, v : e :

c) Materiais nao académicos tais como artigos de reviste,

‘ornais, - brochuras, poemas, etc,
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d) Materiais grificos - desenhos, gravuras, cinema, ma-
oas, cartas, tabelas, aux{lios visuais, dlscos, etc,..

e) Demonstragoes, museus, excursoes, viagens, visitas e
consultas a especialistas;. ; L

f) Tarefas pessoais; socilals e da comunidade na escola
e fora dela, 4 i e g

Ngo hé aprendisagem sem um contexto e éste deve econsi-
derar ques "Vida na escola é fundamentalmente o mesmo que vida fo-
ra dela”; : : :

- /

2 - Princfpio do "foco" ou da focalizagao.

‘

Ble deve determinar o nonto central oonveniente; A a .-
prendizagem efetiva e significativa. deve ser organizada em 1t0rno de
um foco; de um tema central ou tépico, de um assunto que polarize
interésses. Lt

Ex;: - A _aprendizagem se desenvolve; tendo como ponto -
central as comemoraqaes da Semana da Pétria;

Escala de avaliaggo do "foco" numa ordem crescente de -

valoxr:

a) As tarefas do aluno sao definidas por pdginas no li-
vro texto, por exercicios a serem completados;

Simnles, crua; uniforme a organizaggo.da aprendizagem
tem cardter rotineiro, B uso quotidiano do professor sem varidveis.

b) O foco é estabelecido.por anfncio de tépicos, junto
d pdzina e capftulo com referéncias; etc.;; 0 n»rofessor eXpSe 0 as
sunto; por exemplo - Guerra do Daraguai ~ e indica o livro, .

¢) O faco & estabe1e01do, determlnando -se um conceito a
ser compreendido on problema a ser resolvido, Ex.: - Divisao de
fracoes ordindrias. : _ :

d) O foco é estabelecido como um conceito a ser compre-
endido, um problema a ser resolvido, uma habilidade a ser conseguil
da, para prosseguir com sucesso em alguma tarefa, Por exemnlo: 0
professor.conduz a um levantamento de problemas como em nossa aula
de Diddtica. o -

3 = Principio de socializagég

A aprendizagem efetiva e significativa depende da exten

sao da importéncia social na qual & feita. :

: B necessdrio criar uma situaggo social na qual cada cri

anga experiencie a satisfaggo de contribuir na suva prépria medida

wara o esf6rgo do grupo e conquiste o reconhecimento de si mesmo
como significativo para o grubo;

; Ex,~ Lembramos os quatro desegos fundamentais indicados

por W, Thomas: corresponden01a, segurancga, con51deragao e novas ex
periéncias, anseio natural de cada individuo,
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Escala de avallagao

a) Padrao social caracterlzado por submissao: fungao do
Srupo éfresponder équuestoes e dlreoao do professor - disciplina
imposta. : . e

b) Padrao social caracterizado por contrlbulgao membros
do grupo sao chamadog a dar sugostoes, etc... - disciplina imposta
ainda, mas simpatica.

¢)- Padrao social caracterizado por cooperagao - funcao
do grupo éprossc@mrp¢7meio de tarefas comuns nas quais todos tem .
sua parte de responsabilidade - auto-disciplina,

Bste 86 se conscgue no aluno depois de lhe ter formado
atitude, através dos estdgios anteriores..

4 — Principio da individualiZagég

Para haver extensgo de aprendizagem o aluno deve traba-

lhar de maneira pessoal, .A aprendizagem significativa deve Droces--
sar-se nos térmos dos propésitos do aluno - aptidgo, habilidades e
"procedimento experimental® (agao para a experiéncia)., As pessoas
diferem umas dag outras em aptidSesdespeciais, interésses e méto -
dos de trabalho, Atencao as diferencns individuais.

Escala para avaliaggo

i a) Tarefas uniforuies e hordrios yniformes com apresenta
nao individuvualizada no desempenho diferente,

b) Grupo homogéneco em dois ou mais niveis, combinado na
cc minte férmula; niveis diferentes de grupos, desempenho diferente
‘antro déles; Ex.- ¢lesse de gindsio dividida em grupo a, b, ¢, de

Jrdo com as notas. O trabalho é o mesmo mas, o rendimento & cor-
"mondente-ao ritmo co grupo,
c) Planos de .grupos para d9is ou mais niveis: permite
~mibilidade maior do que o anterior, Ex, - classes com grupos di
“crentes, com planos diferenves e rendimento diferente.

d) Atendimento individual,

: . e) Unidades maiores com atividades e experiéncias para
ontar, Ex, ~ Reforma do Gindsio e Normal - hd um lastro de cultura
bésica obrigatéria e unidades para optar (entre frnacés e inglés).

f) Tarefas individuais contribuem para as tarefas do
grupo de alunos; Ex, - O grupo da Pedagogia =-.cada um tem onortuni
dade de contribuir com o seu conteldo pessoal, originalidade, etc.

5 - Principio da seqiléncia

Cada aspecto particular da aprendlzagem deve ser uma par
te da seqiléncia da atividade desenvolv1da.

A seqiléncia da aprendizagem deve,ser olhada e tratadam
prética como processo de crescimento mental.

Escala para avali agao b

a) Segiléncia de blocos de contetido - 1ig§es, cursos,pﬁi

Aprender, atentando para certos requisitos e a uma ordem 1légica., -
Acumulaggo aditiva de conhecimentos e habilidades.
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~b) Esforgos para enlagar a aprendlzagem (ligoes e _cur -
508), 1nclu1ndo a sondagem de experiéncia, pré-teste e revisao pe-
rlddlca junto ao aluno e novo arranjo da ordem do material de ensi
no, -
c) Seqﬂéncia organizada em térmos de prontidao - pré-tes
te para verificar o estaglo de aprendizagem de cada aluno, como por
exemplo, na Matemdtica, em que um conceito depende de outro.,- Para
conduzir-se ao conceito de multlbllcagao é~necessarlo o domfnio, an
terior de conceitos re1a01onados com aadﬂpo, subtragao e outros.
6 - Princfpio de avaliagao
B essencial a avaliaggo,‘pois 0 educando necessita saber
como estd p rogredlndo e outras pessoas também necessitam saber dig

to.
i 3 O sucesso de uma aprendizagem é medido por uma avalia -

cao correta e discriminada de todos os seus aspectos.

Escala para avallaggg_ :
a) Avaliagao sdmente dos resultados — principalmente por
resultados diretos., Bx, - Questiondrio fragmentado puro,

'b) Avallagao principalmente dos resultados, ressaltando
+ransferen01a e objetivos - alguma atengao para o .processo, Ex,-
rguntas inteligentes e intuitivas em que 0 aluno deve aplicar em
cltuagao nova a aprendizagem que féz. - Estudou-se a Reglao Nordeg
te no 42 ano primério, caracterlst;cuu, trechos de literatura. com
Jcscrlgao do nordestlno, do valor humano relacionado com aspectos
ffsicos e producoes.

Tipo de pergunta direta - Quais os rios da Regigo Nor -
deste?

Tipo de psrgunta inteligente - De acdrdo com o estudo
que fizeste. da Regiao Nordeste, dize o que cada um de seus por}os
importantes.deve exportar dentro de suas principais inddstrias,

c), Avallagao do processo total da aprendizagem, incluin
do resultados.

A Psicologia. pode nos dizer as caracterfisticas de um bom
conteAto, de uma boa focallzagao, s001allzagao, 1nd1v1duallzagao,
sequéncia e avallagao.

E éstes princ{pios mostrar-nos-ao como.deve ser organl—
zada a aprendlzagem com respeito a cada principio, quando & nara
conseguir melhores resultadoo.

Assim o problema para o professor nao & praticar um mé-

odo particular, mas aplicar os seis principios no maior nivel pos
~fveli- B motlvagao é pvodvto déstes seis prlnciplos.

,0 professor nao & um autocrata, nem mesmo dirigente .ou
o rlontador, Ble & um organizador e o que faz & ume boa tarefa, quan
-0 aplica os principios especificos da organlzagao que sa0 basea -
(o numa doutrina geral e segura;
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Como organizar o ensino ’

O ensino pode ser definido como organizaggo da aprendi-
zagem; assim o problema do ensino bem sucedido & organizar a apren
dizagem para resultados auténticos.

0 en31no, entao, pode ser pensado como 0 estabelegimen~
to de.uma 81tuagao na qual a aprendizagem efetiva terd lugar. Esta
situagao & complexa., : )

épllcagao dos seis principios de aprendizaggg;

A gprendizagem efetiva, seu sucesso e resultados autén-
ticog dependem da 1nterrelagao dos seils prlnciplos, de sua signifi
cagao e aplicacao nos mais altos nfveis, i

Bles s80 as lirhas diretrizes para um bom e inteligente

planeaamento.

Material fornecido pela professdéra
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