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I - 0 ensino jglgado.-pe1,os resultados;
0 ensino deve s.er j : 6ste 6

o problema especffico-d.o ensino e o'd.e primetra imlrort6ncia. E os qg
nhecimentos pslcoldgtoos podem i.:2dicar-nos -oopo ensinar com sucesso
p.

Mursel-I te'r:. procurado o elo-entre os conh.ecimentos psioo
ldgicos e as tarefas de ensinar, para conseguir,o ensj.no com 6xito
e di'z que encontrou 6ste e1o em sets prtnofpios:

1 - Princfi:io..do contexto
O a},lno devg trabalhar nrllna boa esp6cie de contexto para

que possa a1:render bem,

.o eonte:cto d.e aprendiTagem 6 o oonjr:-::to de matertals a-
trav6s do qua}.6fe se desenvolve.

Ex.3 ltrn. alu-no estuilava Geometpia - paral.e3-as e perpen-
diculares - no seu J-irror ltrBs n;o aprendta. O professor, sabendo que
6re gostarng de futebol, mandou-o fazer o estmclo das Linhas no campo
cle futebol. t1e fdz diagramas e descobriu as..yehg5es d.e llnhas e&
gul.os e p6de assi-nc._resolver-os seus problemas.

A mudanga do ]iirro texto para o campo fot r.ma mud.anga de
contexto cla aprendtzagem.

, Ex.: --Al-unos que tinlan dtftcul-dade d.e aprender o cdC:-
go I'Jorse. Utilizagio de rnaterial- realr eo lugar de lirrro e tabeia.r
t:'ouxe uma melhoria .ao ensino-.-

O contexto exato 3e,g vtta]- impol.idncia para o ensinc
Esca,IP, paga. ava].ia,gio dg contexto nr.ura ordem cr:ste.:te Ae

-".r- Jres3

a ) sd o 1trrc texto 
t.

b ) 0 lirmo oom Leituras suplenentares d.e

CC.

. o) Itateriais n6o aca{folcos tats
'3::1nis, brochurasr poemas, etc,

-Aum T].po acaces-

como arttgos de ::erristq



.42-
. d) tVtatertais grdficos - desenb.os, gramr?g, einema: &B-

ilasr cartas, tabel-as, auxf]-los vtsuais: clLscos, etc. . .
e) DemonstragSgs, uuseus, excrxrs6es, vtagens, visitas e

consultas a especlal.istasn
f) Tarefas pessoals, sociais

e fora de]-a.
e da oomunid.ad.e na escola

. Nio hd aprendiZagem sem um.contexto e 6ste deve oonsi-
derar qug! trVida na escola 6 fundamentalmente o mestro que vLd.a fo-
ra dela tr, - t

2 - P.rinefBio do ilfoco" ou d.a focalizagio. t

tte deve d etermlnar o ponto eentral oonveniente. A o ..e

prendizagem efetlva e sflgnificativa.deve ser organizada em t6rno de

urr foeo, dg um tema central ou t6ptco, de ura assunto que polartze
inter6sses. . .

Ex,: A-aprendtzd'gem se desenvolve, tend.o como ponto
oentral as comemoragdes da gemana da Pdtrta.

Escala de ava].iagio do "foco'r nr"ma, .ord.em crescente de -
valor:

a ) As tarefas do a}.mo s6o def inldgs por pdgi.::as no Ii-
vro textor pof exerc{cios a serem. comp}etad.os.

Simples, cTva, uniforme a organizagio da aprendizagen
tem cardter rotineiro, I uso quotid.iano do i:rofessor sem varldvets.

b) O foco -6 estabeleciilo.por aprlncio d.e tdpicos, junto
a pdgira e eapftulo com refer6ncias, €tco r r O professor exp6" o ag
sunto r trlor exemplo - Guema do Paraguai - e ind.loa o 3.irro r

, c) O-foco 6 estabeleciilo, determlpandg-se um eonceito a

ser.eompreendido og probl-ema a 6er resolvido. Ex.3 - Dtvisio de
fragdes ordindrias.

d) 0 foco 6 es.tabeleeido como um conceito a ser compre-
endid.o, um problema a ser resolvido, uma habilidade a ser consegui
dar para prosseguir com sucesso em alguma tarefa. Por exemplo: 0
professor-cAnduz a um levantamento d.e problemas como em nossa au].a
C.e Diddtiea.

3 - Princ.{pio d.e socializagio
A aprend.i-zagem efetiva e significativa d.epend.e da exten

sao da importdncia soeial na qual 6 feita.
- E necessdrio criar r.ma situagio social na qual cada cri

anga experiencie a satisfagio d.e contribulr na sua prdpria medida
para o esf6rgo do grullo e conquiste o reconl:eclmento d.e sl mesmo

como signiftegtivo para o g?upo,

, Exr- lembramos os quatro desgjos fundamentais indicados
por ['/. I]romass correspond6ncia, seguranga, cgnsideraQio e novas ex
peri6nci-as, anseio natural d.e cad.a ind,iv{d.uo,



Arupo 6,responder Ds quest5es e diregio do
jmpo sta,
- b) Paardo social

d.o gl:upo sao chamad.os a dar
a inda, mas simpdtiea,

por submissio; fungio dq
professor - diseipllna

caracterizad.o pgr contribuigio : memk
sugestoes, etc... dtscipJ-ina tmposta

e)- paario social caracterizado por cooperagfo fungfio
d-o 8rupo 6prosscguirp: meio d"e tarefas comLlns nas quais todos t6m .

sua parte de responsabilidade - auto-d.iseiplinao -

. tste sd se consegue no aluno depois de lhe ter forrnado
atiturd.e, atrav6s dos estdgios anteriorssr -

4 - Princfpio da individualiZqgSo
Para haver e;tensio de aprend.izagem o al-uno deve traba-

thar de maneira pessoal..A aprendizageu significativa deve proces-
sar-se nos t6mos dos propdsitqs do aluno - aptidio, habilidades e
rrllrocedimento experi-lrcntal" (ag5o para a experi6ncia). As pessoas
diferem umas dag outras em aptid6'es,especiais, inter6sses e m6to
dos de trabalho. AtengSo )s difereng:s individuais,

Esca la Barg_gv'a tlgqio
a) Tarefas unifor:rnes e hordrios ynifolares com apresenta

ind.ividualizad.a no desenpenb.o diferente.gao

b) Glrupo homog6noo em d.ois ou mais nfveis, eombinad.o na
,:: r:.inte fd:ruula; n{vels diferentes de grLlpos, desempenho ciiferente'',:'tro A6les; Ex.- glasse de gindsio dividida em grupo a, b, c, dc

.i.;:rl.o eom as notas. o trabail2o 6 o mesmo mas, o rendimento 6 cor-
.' '_lond.ente ao rttuto Co gru_po. 

.

c) Planos de .g:rtpos para dqis bu mais nfveis: lremrite
. -'::ibilidade maior do que o anterior, Ex. elasses cam grupos dl
'.-,,."cr:.tes, eom planos drferen';es e rer2d.i-mento d.iferente.

d) Atendimento individ.ual,
, e) Unidades maiores com atividades e experidncias para

optar. Ex. Refo:ma do Gindsio e ltromal - hA rm lastro de culturq
bdsica obrlgat6rra e unidades para oi:tar (entre frnacEs e ing16s).

f ) Tarefqs ind,ivid.uais contribueo para as tarefas do
giu.po de alunos; Ex. 0 grupo da Ped.agogia -.cada r-m tem oportu-ni
dade de eontribuir eom o seu conterLdo pessoal, originalidade, etc.

5 - Princfpto qa -se.qU6nejg.
cad.a aspecto .particular 

d.a aprgndizagetu deve ser uma par
te da seqfl6ncia da atividade desenvotvida,

A seqrl6ncia da aprendizagem. deve, ser olhad.a e tratada m
prdtica como processo d.e cresgjmento mental.

Ese.ala para avalragao
a) Seqrl6ncia de bloeos de conterido l-ig6es,

AI:rende3, atentand.o para certos requisitos e a uln? ordem
AcurnuJ.agio aditiva de conheeimentos e habilidades.

I

curso s, pte-

ldglca. -



b)'Esforsos para "iri;", " aptend.i zasem (rt96es e cur -soe)r 'incluindo a sond.ageu de experi6ncia, pr6-teste e revisio pe-
rtddtea junto ao aLuno e novo arranjo da ord,em do materlal de ensi
IfO r

c) seqtt6ncia organizada em t6rmos d.e prontidio - pr6-@
te para verifiqar o estdglo d.e aprendizagem d,e cada aluno, comotrDr
exenpl0r rr9 Matemdtica, em qlre um gonceito dependg de outro.- para
eonduztr-se ao eonceito de multipltcagio-3-aeeessdrio o don{nio,an
terior de eoneeitos relaclonados cgm aad{fro, subtragio e outros.

6 - princf r:to de avaJiagio
I essenclal a avaliagio, pois o educando necessita sabry

eono estd progfeii.fndo e outras pessoas tamb6m necessitam saber d.is

:o' . o sucesso de uma aprendizagem 6 medido por qma avalia -gio correta e diseriminada de-tod.os os seus aspectos.
Escala para aval_iagio
a) Ava1iagig sdmente d.os resultad.os - principaLnentepcr

resultados diretos. E::, Quesiiondrio fragmentado pllro
-b) Avalia96o prineipalmente dos resul-tad.os, resgaltando

transfer6neia e objetivos algrua atengio para o.processor Err,- .

Perguntas inteligentes e intuitivas em que o aLuno d.eye aplicar em
situagio nova a aprendizagem que f6z. ? Estud.ou-se a Begi;o Nord.es;
te no +9 ano primdrio , caracteristj.e:s, trechos de ltteratura. eom
descrigfo do nordesiino, d.o valor hunano relaeionado com aspectos
ffsicos e BroougSes.

[ipo de pergr.Lnta direta Orais os rios da Regiio lrTor -
d.este?

Tipo de p."3,361xu inteligente - De ac6rdo com o estudo
qrle fizeste. d.a RegiSo l[ordeste, d.tze o que cada um de seus porlos
importantes-deve expgrtar dentro de suas principais indristrias,

c),Avaliagio d.o processo total. da aprendizagem, incluin
do resultados.

. A Psicologia pode nos dizer as caracterfstlcas de uu. bom
conte:rto, d.e um.a bea focalizagio, socializagio, individualizagio,
sequ6neia e avalia96o,

E 6stes princf;oios mostrar-no"-io eomo.d.eve ser organi-
zad-a a aprend.i zagem eom respeito a cada princfpio, quand.o 6 para
ccnseguir mel-hores resultad.o s.

Assim o problema para o professor nfo 6 praticar um m6-
'bcd-o particuJ-ar, mas apliear os seis pr:inc{,pios no rpaior nfvel pos
-i-','el. A motivagio 6 produ-to d6stes seis princfpios.

,0 professor nfo 6 um autocrata, nem mesmo dirigente ..ou
c.'ol:Ltador,0te 6 r.m organizad,or e o que faz 6 r:ma boa tarefarQlra4
--o apliea os princfpios espee{figos da organizagfo que 

"io basea
{ls numa d.outrina geral e segura.
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5-
Como orgarlizar o e.nsino
0 ensino pode ser deftnldo coluo organizagio da aprend.t-

zagemi asstm o problema do ensino bem sucedido' 6 organizar a apren
dizagem para resultad.os aut6nticos.

0 ensino, entio, pode ser pensad.o eomo o estabeleofunep-
to d.e-r.ma sttuagio Ba qual a aprend.izagen efetirra terd lugar. Esta
situagio 6 complexa: 

!,

4pliSEg6o d.os peis prinofptos d,e aprend.*zagem.
- 4--gpr9nd,iza.gema efgttva, seu suoesso e resultad.os aut6n-

tisgs dependen-{a'lnterrelggio dos sels,prl,ncfpioFr de_sua slgntft
cagdo e ap]1cag6o nos maig altoe nfvetst

0,}es d6o as lirihas dtr,etrizes para r:ra bon e, tnteltgente
planeiamento.

IVlateriaL fornecJ.cl.o peJ.a professdra
MARTA IYGTA BCELBA DOS SAIWOS CHAIES
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