)ﬂ/ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\,\m SECRETARTA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCAGAO E CULTURA
CENTRO DE PESOUISAS £ ORICNTAGEC EDUCACIONAIS
 E DB EXECUGRO ESPECIALIZADA
DIVISKO D ORITNTAQKO - STRAVIQO DE ENSINO
EQUIPE DE DIDATICA GERAL

Estudo Dirisido elaborado pelas
professdras ARETE SALDANHA VAR~
GAS e IRINE PERNANDES GOLWS, da.
Fauipe de Diddtica Geral do (ROT.

{ ~ INTRODUCRO - Q satude dirigido é considerado por mi-
tos autfros, como um modo de conduzir o ensino, em que & atividade
do,aluno, sob & orientagHo do professor sssume um papel preponderan
ts. Entrelanio, tomeremos agul ¢ estudo diriszido, mm sentido mais
resirito, como ume €opica de emsino, psra guiar e estimlar o alu
no em processos de estudo individual e no pensamento reflexive, a-
Presentando o trabalho na forms de problemas, ocujas solugles o alu
no procura por eeffrgo prépric. Superadec o recelo mito comum de /
que "se ufio explicarmos a matéria a classe nflo sprenderd®” ou, repe
tindo 2 expressio covrente ~ "ss o professor nffo falar, n¥o haverd

anlas® « teremos venoido ¢ primeiro grande obstdevlo, so enprdzoe/
desta téenica. : »
- "Quando o aluno busca, organiza, cria e ge comnica,8le eg
4 imerso no ato de criacHn o no dirigir sue prépria aprendizagem,
Ambos requoeren liberdade o junteligfncis., Arbos conduzem o homen a
8e compresnder come psssca. Avcendizagenm dindmica, Helem IFischer
Dshow & R. ‘Ian Allon. '

1 QDIEZIVOS

= Orlentaxr o alune a aprender o egiudar independentemente
selacionando © mais importante, sistomatizando seu prépric trabalwo
a fin de se comunlcar con clareza:
-« gportunizar & criange ¢ desenvolvimento de habilidades de invese
tigactios
- estimlar as capacidades de int erpretagfio, express#io criadora e
a capecidade metédica de reflexfio;
- impulsionsr ¢ progresso do aluno na ax.%o-d:lregao
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1. Fatdroes a serem gonsiderados

Faixza de idade do aluno
= Niveis de meturacio
-« Kreas de inter8sse
« Capacidades especificas
- TWatureza da matéria
- Plenejamento de trahalho
~ O momento de splicacgfio ¢ sua oportunidade

2, Fage preliminpar esacncial

0 alune deve aprender as
ONSTRVAR
JUvin
LER
INVIESTIGAR

Azsinm poderd 8ls se documentar e raciocimar, confrountaendo

fatos ¢ iddias.

3. Atividades gue podem zer realizadas através do estude dirigide

da

3.1, DxecugHfio de tarefas diferenciadas ou independentes.

3.2, Intograglo de aprendizagen.

3.3 Trebalno,ds counsulte bibliogrdfica ou outras fontes de inw
. . Tormagfo, _ :

3.4. Ubilizac8o de insbtrumentos ¢ aporelhos.

Recomondactes indispensdveis. ac bou planejanentoe, aplicaclo o
avaliacio do estudo divigido.

4.1. Prever atividades de trabalho dc 2c8rdo com o tempo dispow
o nkvelsl : : ;
4.2. ldmeogrefar a8 L£61lhep do estudo divigido, preferivelmente.
N80 sendo possivel, escrever no quadro de giz, no 4lounm =]
. . riado ov pums félha~cariaz. ke
4,3, Flaborasr instrugBes claras e objetivas.
4.4. Variar o tipo de tarefas, favorecendo & criagfo de novos in
. ter8ssos. e | '
4.5, Dedicar ca primeiros momentos do atividade docente, lucen=
. bivando o alunc. '
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“3“’
Atender os alunos, individualmente, quando solicitado, o-
rientande-08 en consulitas &s fontes, mos sem se anteclipar

. com a soluciio dos problemas propostos na tarefa.

4;070

4.8,

409,

4.10.

- 4.11.

Observar atoptamente as diferengas individueis estimmlando
08 alunos que apresentam dificuldades ¢ orientando o2 que
possuen condiclos excelentes, sugerindc novas perspscihi «
vas de trabalho. : )
Verificar se t8da a classe trabalha, efetivamente.

Se algum aluno porventure se antecipe na comnclusfo da ta-
refa, levd-lo & uma revisSo, suplementando-z quando necesg
série.

Acompanhar o trabalho do aluno, oporitunizando o desenvolvi
mento de atitudes, hibitos e habilidades mais favordveis /
ao estudo, tais como: posigHo correta, aproveitamento inme
teligente das fonites de consulia, cuprégo oficionte do tem
po, persisténcie diante das dificuldades, atenglio so tra-
balho etc.

Realizar registros de observaglo dos alunos, no desenvol-
vinento do trebalho, coletande aseim dados pars o aveliae
oo final, que deverd abranger viriag dimensfes de compor
tamonto, conhecimento, capacidade o atitudes.

Aveliar a comunicacfio das concluslcs do trabalho reallze-
do, que deverd ser niflo sdbmente escrila, como oral. ‘
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1. Dadoa de identificaclio

(nome da escola, aluno, disciplina, série, turma, profes -

sor, dats).

2. IndicaclBo da unidade de ftrabalho

(Arez em estudo ou subupnidade que vai ger desonvolvida a -

través da tdenica do estudo dirigido).

3. Explicitacdo das IntengBes

(0 porqué de tarefa a execubar).

4. Orlontaclo do itrabalho

4,1, Tempo de duraclo .
4.2, HMaterial necessério & execucHo do estude dirigido

(papel, fichas, mapas, fonles de comsultae, material de ex-

peri 8ncias ooe )
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4.3, IndicacHo das fontes de consulia, livros ou textos mineg-
. grafados (n2 sala de aula, bibliotecs).

4e4o Tipo de aveliacglio -
4.5, FPorma de. trabalho: individual

V - BOIEIRO_DO_FSTUDO DIRIGIDQ

0 professor ao plarejar e organizex o rotelro do estudo di

rigido deverd levar em considerzc€o que:s

« a8 queat@es cloboradas sob a forme do problemas despertan meior
interésse no aluno;

- as quest¥es & estudsr deverfio ser apresentadas mma seqfidncia 16
giea e de dificuldades gradetivas; :

e - 0 aluno deverd realizar diferentes processos mentais, desde 08

mais sinples de identificay e repetir até as formas maia conpl.e~
B8 COmos comggrar, Jjustificar, opinar, eote.
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