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TRABA}HO GRU?C

'"A ag5.o d,o grupo' 6 mai's positiva^quan
d.o se baseia 4aquilo que a experi6n0iS-
d,e cada individuo pode dar-de meLhor. - -
cg{e ps5eoa teq Fq l,leer, no #Ig e os

-tglel1lgg 4e loaog rsag ghgg,o..q. a contri-
buir.

. ' Trabalho em grupo
drbias, de conhdciraen';os e
up rrErescimentott duJtural
direta do bem-comumo

6 r:ma ativida0o q.ue pr6plci-a'
rLe expefi 6nci?9, r evaldo"cpda
e hturano possibi1-itando-o a

ffcrucA ]A RlAtrz.A,cio lo
't

A) - Apresentagio da unid.ade de estuilo.

3) - [raba]-ho.-ind;vlduc.L.
1 - CoLeta d.e uategi-al
? - ?rocura e sclegfio de inform"gles

' 3 - J.reitgra. e e$'br-rdo d6ste materlal-
4 - Rcd"gio de seus-pcntos d.e vista ;.jbrc o assunto

C) - [rabalho pociallzado

2 - RcuniiB d.o grupo (cada niemtro 1c.ya seu riraterla1.
. anotagoos, e fontcE, d.e consulia)
J - Cada-Grupc cscolhel

1 - coorde:rai.or
. l- - secretdrio

1 - re].aior.

a) rhng5o dg coorC,cnadol

- lideranga, (atrigir- o .grupo, d.ar a-palanra aos memEfos)
Conclusio .(sintotizar o pcns.,r.,"-rrto .do grupo)

/ .-- l-- tlccisao (_cquilibrio cntre aB diversas yontad.es d.os mem
. bros)

- -Coopcrrgio (reeorrcr ao asscssor -oara csclarecer drirri

/b) It "S& g-c sccretdrlo

- .Anotar t6c'.as as ocorr6ncias duranro o trabaaho
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. R.;gistfal. o tra.balho prlprianente dito
c) It ggje 

",0. Ig1.a,!g

::HIl;-": ::ilffiff:
D) lY.omfr.J PJ rc.Sry

1) DcLini-trgi" oq au"orto
?) Dctorm.inagfo dos objctlvos
3) Escolha das-tSenicas de lrabalho
+) Drstribulqio das atribuig6cs
5) VerificagSo dos resultad.os obtldos
6) c-or{crusi^o

E) gr,i.BOR+A?ig no rru{iAr,Ho

1) O grupo clcrrer{ considerar,
a) iinguagen_ (rator b6slco) _ .

b) malroragio d.e raseunhos revistos e uelhotrad.os-
c) lei--brlr:a constante de todo o trabarho rea1lza0o

2) O trabalhc cleverS,..aprese"t;l
a) ?onies consuLtaclas l
b) Assinatrrra d.os. componentes-com os respectivos cargqs
e/ liiimcrg c6 horas cte trabaLho em grupo e a respecttva:freq{i6ncla -

,1) Iftimero d.e horas ind.irnld.ua]mente dedlcad,as ao trabarho

F) 4yAlf.:.cg,
1) Pesquisa indir,,idual (Originaliclag.e nas anotai6es)'
?) Ndmero..de horas dad.as_ao tra$alho
3) trbeqd6ncia- ao trabalho cle grupo
4) Conteiido do .trabaiho. -
5) f,'icha d.e auto-ayallagio
6) rlicha d.e avaliagio de gnrpo.

ssglos PAR4 g g,*$palEo
' f.) fble fi.ancamente.... ._

?) Ouga cuidadosa^raente o. qtrle os--outros Afzeur --\, 3) I'runca-inte,"ompa quem estiver com a palavra:
n) }.Iio nonopolrse..a diseussEo
5) Nio fh;a do- assunto - _

6) Se d.iscordar de algrrma cotsai aig* -
7) iVio d.eixe sua observagSo-para depofs
S) Prepar:r-sc para o assu.nto - -

9) leve os-pro'b1eu.as para caE,a
10) Venha munido do material.necessdrlo
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i;;s,r'':.?uf.o plDAgdci co DO ENSTITO tfCiECO
CUNSO D]] ]O.;]II"IQAO Dtr PROTISSONUS DE DISCJ
Pr-,Ii;AS pSr'lciricAs D0 xi'TsrNO litlnro tfoucu
Cadeira: D:-cl5tica Geral

rfci'nc+ DE ErITREnisrA

I T'INAIf DADE:

Sondagem d.e eonhecimento
2 IIPOS: -,

A - fndividua[3
. 3 - .$1 eI^qp-qe3 .---

Uma pessoa frente a um grupo
U4 grupo frente a uma pessoa

r - -cse$s-lo-g-qs g51jg.-re, g !6#re *g Eetre-"i,stq:
A - Quando d.e grupo, 6ste dev'e ser pequello.

t o*A-t6cnica ccntraL, d.ireta, de pcrguntas e respostas, sem
ira,ver discugsao, ,

- 't u:ua-forma diretl,va, visto-rr.io permit-if la intdrferBncia' poi
Barte d,os outros alunos. ^E iim'ensino progressiv6j iristo que a respo_s-ra de ura j-lrrstra muitns.v6zes. a pergunta de outro.

r - 9!-a-e!i-f-oe Esp.eglfleos
A en'orevisia cleve'ter wr objetlvo bem definido, para que so--

ja valo::tzad"a pelos que d-eJ-a-partlci-pam.
c - keajjsgs

f fator de sucesso para u:na entrevista, pm planejap6ntc pre-
'trio e cu:-d.adosg, principalmcnte-no q.tre se reiefe a elaboragad-de pe"L
g'ti;.ntas Q.t.l.e.: serao apres?ntadas ao entrevistad.o ou entrevistados.

B!lw:s1u ry rc-W
A-entrevista 6 un-processq muito recomdndSvel quand0 a 'pes*

soa-fonte 6 entrevistada no seu pr6prio,am.blcnto de'trabalho. As- en-'
trevistas poclem ser cond.uzid.as pof um. s5 

"1"gg 
ou por um p-gqelg-ryp,

' ITormaBtque pdclem ser tragaitas mecliante o planeja.mento coope-
rativo cLe-.grupo: .

1- Apres.entar-se
,-
I - tr'oymu]-ar cl-ararle-nte as pergunt'6,s

4 - Deixar o en-u"r:evistado. falar,
5 - T zer perguntas s6bre pontoe-especiais
6 - Tomar nota clos pgntos diffceis

E

J-Registrar a d-uragao e data'
B * idao perd.er. tempo
'1 - E:lprimir agrad.ecimentos quando terminar
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j-gF. y.gglg_Fonre.
' ,\o + *^,il^* Ir:t----- r.rij iJessoas--fonte po+grtr. tyA,zer nrritas con:bribulgSes objettvaspara o enslno d-e tdd,as as iat6rias, .v.

^t--^_-r-_ 9= egigclos rla comu.nidade s6o enriquecidos quando jofnalistai5,
consuLeg de nago'*s_ es';rangeiras, autoridad.ls reli-gidsas otc,, - 

entrem'tr-P contdto com a el.assts ..Ir, a:"3cutir problena*, ^Lu"essidacles-e ques--r,"oes-qBo_Iiaiam-Sur!;iclo. - B;empio$3 ern finiflades 66tre a Vic]a-6a ArE;iea c'o Su1r,-Jei.irac. Estad.os Unidos, ImlgragSo, gfandes servigos !.d;trser- prestad.os ?br'-.pdssoas que _sejan lativos'd6ssas culturas Oli qite"'as
l"th* gbservaco "d.e visu'r. l"Tec6ssldades e proliemas surgtd.os em'unicac-es soofze Transportg", -t-nd"ustyirE, a .Dlploragao -Florestal mufto"poSden-luOra,r eon os esciarecimentos d6'pess6as riniriarizadas eom 

-t.its
assrinto::" Acut nos refenmos ao easo naf,s cspecifiCO aa geOgr"ffa.pO
T6*, 5 pogs{iiot-?EI-?"i1i;;-;; 

"""i"iiui9;gs _al" p"ssoas-rontu prrl'it
cl.as ?-o outras natSr';-asr camo afirmanos.-interuoro-ente. _

A e:rib:.gao dc _neeas-6.ut6nticas, gravuras, slides e bolOti.aB,
-./l.sraurtan'oaitcnie cott o clialogo, reforga.as contribulgoes de pessoas-ffnte,

I ,-. Au-:ori,daci.c:s civis'e ruflitu,"""
2 "* Au i,-ot ac-:ac-res re}igiosas
\-.^A
J - *-i"OiSSSOI'C3

+ * Actrnrlis:i;z,ado.'i:os
-,1) Ut)i')Su;r3.S .

6 - .ijsc:^itc:;;r,-
7 Jrl-r.gig,1 r stas
f, :rO -isl":ccr ar:s'ba.: , das

') -. Brbi.i.ctee{ncs

Su.gestoes d.e p-9€Sgsg:{ont,e

lraas d.lversas profissr:es
,. .

munici.pais, estaduais e federals
Sociais

"t0 - F;.::rc:enii'icrs
Lt - Assis;enies.

-.4-l? -' --,id,eres :.rre org&nizagoes estudantj.s
i 3 0one-r:r;iantes
14 , -. !'azcacle:ros
15 .- Horn.cns d.e inc}istrla
i6 -'Jdcnrcos em "nrr""rrrgio d.o solo
L7 - 'r*rabalhadores d.e e.staloiro
18 -. Tra-i:alhadores dc indristria
19 Gua.:cLas -florcstais
20 - Erne:cni,,:los de aeroporto

t murto i-:rteressante organizar r;m

possan l,yazer cr:::'oribuic6cs d.e val-or.
r'i-+hdri o Je pcssiias-fonte

que
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Sugestao:

Contrj.buigiio
1\ome .-_*.*-.. Sone
I{oras dispon{vets
Vird l, escoLa. -
Pode ser vi.sltado em

casa ou,no,-trabalho
0bservagoes

sao aquelas Eue poo.erao f*zer r.rma-rea1 contribu.egio.

rl-o

probl.emas e:lis-bentes. €

tIos er"ot'ossores c_pcpSoas db- grupo dOcente a flm-d6 de'cer.m-inar quai.E'

'.,r*ro 5 n"eou*6-
pess oas-fonte,

, .-. t-ri'aS-rtranTe e
necessidd@*,

o as nceessid.ad.Gs - Er

ou
e

Un cuir:"adoso planejamenlo 6 distribuigEo dc.para obl;er o nr6xino Oe 6enef{cio das rrisitis de
As scguintcs dire-i;rizes *io riteis:

., i .. )_ctcrmi-:..:.a::, pela discussao, se o recursc aoao c o ,,rcl-iior mei'o,d.e obter os fladoi requeridcs 1.-rej_as
, , .. J_ctczmi:.,:.ar, pela discussao, se o recursc aonao c o ,,rcl-iior mei'o, d.e obter os cla.dos reoueridns rel e

- 2 - Acla,rar e arrolar as ngccB$id.acles e o-uestics espec{frcasa cujo re.speiia se necessita de aux{J"io. 
,

'*" 3 - Xseof.hcriuma pessoa-fonte que possa fazer u.r.a'. contribui*gao rj-ea e rrroveiiosa.
: :4 - P-l.anejar'oou o viSltanto, atendendo ag- nceessid.ad.os - Ef
oGs,'ciist:'tbu.i.gao-d.o tempo, iirlei8ssDS e nf.rei J.c .i-,iaric do grup6.lucs'r;oGs,'ciist:'tbu.i.gao-d.o tempo, iirlei8ssDS e nf.rel J.c .i-,iaric do grup6

JjecLicar cspE0ial a-Sengao ao vocdbulSrio e aos rna.tc::j-a,:,r: j.iustrattvos
a ser usacog.

5 !?r2r, planos eom os af.tnos paJa r6cebe.r, o v:,-sitante, pa-ra as apresentS.goos, agradecimentos, normas de comportauento e pioces
sos de rcg;istro, r--

6 * Tanto o p::ofessor -como Os alunos dcvem esia,r preparadospara fazer perguntas e_fornrul-ar probl-bmas" .

- 7 * 0 professor ilevg guiar a.di50uss6o e es'oinular o pensa'-
mcnio dc grupo o,uando isso f$r-necessd,rio.

B - Usar as in{ormrg5"" obtldas para resolvt::: ;)rob}emas e pfo
xrgv9r-a expre?gao- Btfave5idos relatos, d,a-arte, cla co:arrisigSo fitei6;

- I 9 - Aval-iar a eficioi.a coiu que se utilizarr as inforniag6"s obtidas. .

10 - Es'creVcr wla carta cl.e agracl-eclnentoo-i.no}-i:rnd0 (Se.lposs{vei) amostras d.e como roi-utllizada i cont"ituigio .J;-il;ii"rli;n'---1
- - 11 :-Coni;inuar a ufi.ldacle, passand.o a nove.s ncccssidades e pro
blemas quc houvcrcfl. surgitl.g.


