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INSTITUTO PEDAGOGICO DO LWNSINO  TECNICO
CURSO DE TORMAGAO DE PROTFESSORES DE DISCI
PLINAS ESPECIFICAS DO ENSINO I1TfDIO THCHICT

Cadeira: Diddtica Geral

TRABALHO IM GRUPO
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“"A agao do grupo'é mais positivaoquag
do se basecia naguilo gue a experiecH¢ia
de cada individuo pode dar de melhor., °
Cada pessoa tem um lugar no grupo e 08
talentos de todos sao chamados a contri-

B ——

: buir.

5 : Trabalho em Zrupo ¢ uma atividade¢ cue propicia troci de 1i-
deias, de conhécimentoes e de expebiencias, —evando “cpda componente &
um "érescimento" dultural e humano possibilitando-o a participagao
direta do bem-comum, :

LCITLCA DA REALTZAGAO DO TRABATHO
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AY & Apresentaggo da unidade de estudo.

B) = Trabalho_individusl
1 ~ Coleta ¢e material j ey
2 - Procura o selegao de informagges
3 - Leitura ¢ estudo d&ste material St s

4 - Redacao de seus pontos de vista wobrec o agsunto

5y Trabalho socializado

1T Arrumaggo dags certeiras em circulo : 5 St

2 - Reunigg do grupo (cada membrs lova seu material pesquisadd
anotagocs.c fontes,de consulta)

3 - Cada . Grupo escolhes
1l - coordenador
1 - secretirioc -
1l - relator

a) Funcao do coordenador. = . : e
- Lideranga (dirigir. o grupo, dar a.palavra aos membros)
~ Conclusao (sintotizar o pensawcnto.do grupo) - .. -

~ Deeisao (oqui%ibrio entre as diversas vontades dos mem
S bros) B e SR D

o

: A 5 ¥l
~ Cooperagao (retorrer 20 assessor para esclarecer duvi
das) :

b) Fangdo do Sceretirio

% S & -— ~

- Anctar t0das as ocorréncias durante o trabalho



- Regglstrar o trabalho prapriameqte dito
o) Fuqbbo uC Relator

- Relatar-.as conclusoes

.~ Auxilior o seccretdrio

D) NORMAS DE TRBATH

E)

o

wu~¢&u—u—l

1) Dclimitacao.do agsunto ..

2) Doterminacao dog objetives ..
3) Escolha das.téenicas de traballo
4) Distribuicao das atribuicoes ..
5) Verificacao dos resulthos obtidos
6) CONCIUSAC

ELABORAGAC DO TRABATHO
1) O grupo dcverd considerar . ..

a) Iinguagem. (fator bdsico) e .

b) Elaboragao de rascunhos revistos e melhorados.
c} Jo tura constante de todo o trabalho reallzado

% 4

2) 0 trabalhc. deverd.apresentars
a) Tontes consultadas SR S A o ey e
b} Assinaturas dos. componentes com 0OsS respectlvos cargos

¢) Tumero de horas de trabalho em grupo e a respectlva
fregiicneis . . i S g ey i

d) Nomero de horas individualmente dedicadasg ao trabalho
AVATT 10RO - o : S
1) Pesguisa individual (Originalidade nas anotacgoes)
2) Namero. de horas dadas.ao trabalho
3) Freg#lncia.ao trabalho de grupo
4) Conteido de trabalho, .
5) PFicha de auto;avaliagao Ao
6) Ticha de avaliagao de grupo.

CONSELHOS PARA O TRABATHO

1) Fale francamente _ . o e
2) Ouga cuidadossmente o que o0S.outros dizem ..
3) Tunca.interrompa quem estiver com a palavra.
4) Nao mono*ollsn a dlscussao

5) Nao fuja do.assunto. e o

6) Se dlscordar de algumg coisa, digm -

7) Wao deixe sua observagao.para depols

8) Preparu-se para o azsunto..

9) Leve os.problemas para casa. . .
10) Venha munide do materjal necessirio
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INSTITUTO PIDAGOGICO DO ENSINO TECNICO
cu so DE TORIACAO DE PROFESSORES DE DISCI
DLINAS ESDﬁc‘*TCAS DO ENSINO MEDIO ECNICU

Cadeira: Diddtica Geral : '

TECNICA DE ENTREVISTA

sl A Wi 8

1 - FINALIDADE: : i

Sondagem de conhecimento
2 - TIPOS: =
A — Individuals
- B - Bn grupos: --- . oo~

Uma pessoa frente a um grupo
Um grupo frente a uma pessoa . A
3= Cond%gons de gxito- para g Técnica de Entrevistas

o

A —~ Quando de grupo, este deve ser pequeno.

7

E umg“técnica central, dlreta, de perﬁuntas e respostas sem
haver discussao,- 2t : et e s

fuma - Forma diretiva, FLats nho permitir a inbtsrferdncia’ por
Parte dos outros alunos. L Uim ‘ensino progressivd; visto que a respos
ta de um ilustra muitas.vezes a pergunta de outro.

B -~ Objet 1vos Especificos ; e

A entrevista deve ter um objetlvo bem deflnldo, ‘para que se-
ja valorizada pelos que dela.participam,

C - Planejamento : ek : e

% fator de sucesso para uma entrevista, ym planejamégto pré.-
vio e cuidadosgQ, principalmente no qile se refefe a elaboragad de per
gintas gue serao aprescntadas ao entrevistado ou entrevistados,

e e be R Seaw e et e e

Dntrey}star uma’ Pessoa—ﬁbnte

- ~

A entrevista & wn” processg muito recoménddvel quande a pes~
~ soa-fonite é entrevistada no séu proprlo ~ambiente de tradbalho. As en’*
" trevistas podem ser conduzidas por um. 80 aluno ou POr um pequeno. grupu

Normas'que podem ser tracadas medlante 0 planejamentoc coope~
rativo de- ﬂruno' i

1~ Apresentar-ge . % o

‘2 ~ Formular claramente as perguntas

3 -Ouvir com atengao . - -

4 — Deixar o entrevistado  falar. i
5-f zer perguntas sobre pontoa.espe01als
6 - Tomar nota dos pontos dificeis
'7-nc"1strar a duragao e data

8 . Wao perder - tempo. S Gen
9 - Exprimir agradecimentos ouando termlnar



?essoas—ante

; AE Dessoasg-Ifonte podem trazer muitas conmrlbulgoos obgetivas
para o0 ensino de todas as matérias, % 3 Saea

Os estydos da comunidade 58,0 enriquecidos ouaﬁdo Jornallstas,
consulos de nagoes _esirangeiras, autoridades religiosas etc., entram
em contato com a classe ﬂara discutir problemss neCQSQLdadeo e ques-
toes que hajam DUP”"du: Ixemploss: em unidades sobre a Vlda na Ameri
ca do Suig,uapao_ Eg- Tados Unldos, Imigracad, grandes ser "vigos podeid
ser prestados por pcesoas ¢ue sejam nativos dessas culturas o clile as
tcnham Qbservado "ae visu', lecces8idades e prohlemas surgidos em uni
dadés sobre runaroruVs, WnduSurlas, a Azploragao Florestal maito po=
dem” luéPar com os esclarccimentos de pessoas Lam171arlzadas com tais
agsunios. Agui nos rﬂlorwmos ao caso mais especifico da g cografia,Pd

rem, S p0551vel eprovéltar ds contribiicoes das pnsscas~fon e para to

o
das as outras ms zrrzas, como afirmamos. anterlormente‘ % i S5

A :xzojvuw de psgas auuentlcas. gravur 389 slides e boleting™
glmul,anuamﬂnvh com o alalogo, reforga as contribuicoes de pesgoas-Hn
te, : /

Sugestoes de pessoasufonte
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i Especigliistas.das mais diversas profissgeé

~ Biblictecdrios e S :
10 - Punciondrios municipais, estadusis e federais
11 - Assistentes. Sociais LUE e

12 - Iideres de organizacoes estudantis

13 - Comerciantes

14, Fazendeiros

15.~ Homens de inddstria . .

16 ~ Tcenicos em cnnservaqgo do solo

17 - Trabalhadorss de estaleiro

18 - Trabalhadores de indistris

19 « Guardas florestais:- . .

20 -~ Punciopirios de agéroporto

] - -0

£ muito intercssante organizar um-'iohérjo Je¢ peescas-fonte
gque possam trazer contril uicoes de valor,



- Sugestao:

H v

Contribuicao el

Nome‘ > e : ' Fonie

i Horas disponiveis

3 2 <
Virg a escola: .

Pode ger visitado em

casa ou,no.-trabalho

Observagoes

3
i

i

Ac U“onardr um fichdrio de péessoids-fonte, conve ~onsultar01
tros profe soreq ¢ pcgsoas do grupo docente a flm Ja& ae*cwm_nar quals
sac aquelas gue poderao Ffazer uma.real contrlbulgao, R e w5

Um culdadgso planegamenyo e dlstrlbulg 0 do tempo & netessd-
rio para obter o maximo de beneflc;o das visgitas de neu”oasmfor+e.

As secguintes diretrizes sao Utois: . SRR 2 &
c

e, s o
ou nao ¢ o.ﬂolh.

+ = N S S e
terminar, pela dlscussao, se 0 recursc ac visitante €
0 Le

¢ problemas exiss
&l

ieio*de obter og dados regueridos pe
1hes. : 5 2 : T

: £ o
2 = arar e -arrolar as nccedsidades e guestoes especificas
a cujo 'reg peita se necessita de auxilio, : Sl & Gt
0
L%,

b 3 — Dscolhér’uma pessoa-fonte que possa fazer ura contribui-
gao rica e ;roveltosa, e = B : 5 o2 i

~ 4 = Planejar com o vis vtante, ate ndendo 88 ncee seidadés '“'??
qucstocs,'alstrlou:guo do tempo, 1nterbss~s e nivel de7idade do grupd.

Dedicar cspseial at encao ao vocabularlo e aos materiale ilustrativos
a ser usados, e e : % o R v

5 -~ TFazgr planos com os alunos para receber o stiuante, a-
ra as apresen tagons, agradecimentos, normas de comportamentoc e proces
sos de registro, . . 5 = i o

€ - Tanto o professor como os alunos decvem estar pre narados
vara fazer nerguntas e.formular problemas. . . SN e

g 7 - 0 prozessor deve guiar a’dlééussao e estinular o pensa~-
mento de grupo guando isso For necessario. ~ ~

8 - Usg®» as 1nformagoos obtidas para resolver 3rob;emaseanr
mover a oexpressao-ptravés’dos rclabos, da arte, da composicao literas-

ria, da dramati zagag, etc.. “ R e T
o 9 —~ Avaliar a eficacia com gue se utilizam asrinformagoes ob
tidas, : 5 o : P R A e
e 10 -~ Escrever wha carta de agradoc1mcnto& inéluindo Hse"poSS'i

vel) amostr "8 de comec fol utilizada a contribuigac do visitante, -

11 ~ Continuar a unidade, passando a novas nccessidades e pro

‘Dblemas que houverem surgido.



