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Digcuasfo € uz métode de trocar idfias cem outres,assim

como de cbter um ponto de vista mais amplo dos problemas e questfes
frhdamentais, Embora uma idfia ou questf8o complexa possa estar fora
da plena compreensfo de uma pessoa,b quasi eerto que ela nfo esteja
fora dp bom senso comum e da experifncia de um grupo de dez a 25 a=-
dultos,Por causa de grande variedade de sxperifncia e informagfo a
ser encontrada em um grupo,muitas mentes s&o levadés a prestar ajuda
ao problema, Conssqieniementey um individuo tem muitos pontos de vig
ta pera sxaminar e comparar com O seu prbprio,agugar e ampliar dése
e modo o campo & compreensHo s8bre o problema ou questfo basica.

Se a discussfo deve ser eficaz,exige a cooperacglo de todos
os membros do grupo.A discussHo devidamente conduzida, & um método
de falar em grupo sdbre um mesmo assunto,pensar cooperativamente,trg
ear conhecimentos,oxperifncias,opinifies e i1déias na exploragfio de um
problema,0s principios bfsicos de aprendizagem através da discussdo
a¥o os seguintes; trocer idéias, abordar cooperativamente problemas
e questBes, A discuss¥o & um mbtodo de indagagfio cooperativa que pos
sibilita ao individuo aumentar o conhecimento e a compreensfc em 8z
no de um problema o ocuestf8o complsexce.
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QUAL % O VALOR DA DISCUSSK0?

Pela discussfo as pessoas pedem se Yornar mais bem informa
das & awmsntar sua compreensfo sBbre problemas fundamentais.A discug
sfo ajudn a abrir "novas avenidas" de informagBes a todos os membros
do grunc; ajuda a conservar 2abertas as "janelas" de nossas mentes,
Pela discussfiv,podemos aprendsr a anglisar mais eficientemente os =
rroblaemas ¢ a formar julgamentos sadios sBbre &les, Mas, telvez mais
importante ainds,a dlscussfo ajuda a estimular o pensamento indivi-
dual ¢ a leitura, muito tempo depois da discuss#o ter terminado. 4-
prendence a ler ¢ jornal difirio com mais espirito critico a aprovei
ar mais ds nossa leitura e ganhar uma profunda conscifncia de nos~-
gas responsabilidade como cidadfo em uma sociedade livre.

A participacHo eficiente em discussfo pode também resultar
na aquisic®o de novos discernimentos e habilidades,Podemos aprender
como ouvir com um propbsito,como alcangar uma compriensfio mais cla~
ra do ponto de vista seguinte e vir apreciar os diferentes lados =
da verdads »
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QUAL £ A4 FUNGCXO DO LIDER DA DISCUSSZ0?

0 1ider da discussfio nfo far§ discurso.H8c dar& "respos
tas',Em vez disso.8le permanecerf impersial e nfio imporf seus pon-
tos de vista, O principal trabalhp do lider & assistir o grupo na
exploracglo e anflise de problemas,Isto & feito,principalmente,por
meio de pergunias e de esclarecimento de comentérios.D@ste modo o
1ider ajudarh ¢ grupo a focalizar a aten¢foc nos principais assuntog,
de maneira que a discuss8o resulte em um empreendimento realizivels
Uma significativa discussfo,entretsnto,depende,em grande parte do
trabalho cooperaiivo do lider e dos membres,na exploraglio de wa prg

blema ou gueatfc,
QUE # PARTICIPACXO EFICIENTE EM DISCUSSHO?

: 3 tupdos de participaciic favorecem uma boa discus-
sfo.Realmente,o mais inportante fator em uma discuss8o em grupo &
a atitude dos participantes.Um dos meios para ajudar no sucesso de
cada reunific o vir & discussfo com atitude de cordialidads para
com o8 oubtros membros de grupo ¢ com dsssjo de coopsrar, Uma at i
tuds cordial e de boa receptividade & esssncial na aprsendizagemy
uma boa discusefo envolve participagfio reciproca.Todos t8m uma u~
portunidade ds participarj;guando vocd falar com franqueza.dirijis
seun, comentlrio ao grupo todo,nfo a alguém individuslmente ou ao 2 50
dar,Todos os msmbros do grupo sstfo interessadcs no due vool tam a
dizer, Para que os outros membros do grupo tenham uma oporitunidads
de participar,nflo fale durante muito tempo.Lembre-ss de que &8 O
piniBes e os pensamentoe de cada psssoa contribusm pava o
g0 total de um problemajuma variedade de pontos de victa
sa do sucesgo da ciscussfo,
Quando vocl vier a uma discusefio,nflo esconda suas opini-

Bea .02 outros membros do grupo estfo intercssados no gue vocd tem
a dizer e acolherfic svas opini8es.Bles podem n&o concordar com scu

ponto de¢ vigsta,mas escutarfs cuid adosamente e regpeitarfo sua =
contribuicfo, NHo hesite em falar porque receie estar errado.l.en-
bre~-se que estamos trocando ileias,0 Objetivo £ aprender e nfo -
vencar argumentosi,Assim,deixe o grupo conhecer seu pensamento a -
respeito do problema,iprasente snas id&las com atitude de quem ¢35
pera que sua coniribuic¢fic ajudarfi maie no desenvolvimento da dis-
¢ ussfic, nfo en um modo especial no qual vocd indigue gue defends=
rf sua contribuicdo de uma maneira ds "fazer o= morrsr”,Deixe &
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sitvacfe aberta,nfo dando a decisflo final assim outros quererfo co-
mentar o que voc8 disse,Muitas mentes trabalhando juntas podem dar
maior quantidade de luz ao problema,

Quando vocd desejar entrar na discuss#s,tente ser objeti-~
vo 8 treve ao apresentar seu poptn de vista.,Faga seus comentfrios
claros e dentrp do assunto central,explicando sua id8ia em t&rmos que
sejom fAcilwente entendidos por todos os membros de grupo.@ntroduza
sdmente uma id8ia de eada vez.Longar muiltas idéias ao mesmo tempn,~al

sa confus®o,Se sua idbia & nuito complexa e dificil de expressar ,
48 um exemplo ou ilustracHo de seu ponto de vista Explique tambbm,
porqug vocd manteve uma particular gposicgfo em relagBo ac problema,
Explicande o porque .4s mombros do grupo pedem scglir seu pPensamel-
to ¢ marcar os pontes easpecificos sBbre os quois &les concordam ou
discordam com sua posicglo,Isto facilitarf uma comunicagdn eficlone
¢ @ tornarf possivel umz discuss¥o inteligente.

At discutir um probkema & necessfrio diagnostich-lz pri-
meirg,procurando u} remédig.Antes de discutir as possivsis solugbes
para & problemn,s GRUPO deve determincr primeirotQual & o problema?
GQunis sfp as principsis gucstBes? Que principios ¢ valores ecto ~
envolvidos? A investigag¥o completa do problema 6,no momento,um Do
eesay lento.Mas e¢la 8 essencial oo progresso da aprendizagem atra -

-

v'as dz discussfo,

POR QUE ESCUTAR £ A BASE DE DESCUSSEO0 EFICIENTE?

cutar 8 tfo importante na discussfo como ialarao bon
vuvinte precida ter um gincerc desejo de compreender O que 08 outris
t&m para dizer.lsto significa que vocd acredita que o que cada mem.
brs do grupo tem porn dizer & importante e de valsr para ser suvido.
Voc8 pode mostrar seu real interfsse en todos. os comenthrios,dands
4 pessoa que esth falando sua inteira atengfo,Escutmndo com um mituo
respeito ag opiniBes dos outros, vocd,pode garnhar uma compreensiio =
clnra ds modo pelo qual as pessons formam opinifes das situacbeyd ©
da-. cstrutura dantre da qual 8les o8 ajustam ao que leram,virem @
escutaram,Compreendsonds 2 estrutura do experifncia e ¢ conhecimento
1 ros membroe ds grups ussm para opresentar suas idéias,vhed

0 ate modcgtornﬁrgﬁe mris consciente do que. e necemsfric,ase
gim como tornar clers seu prdprio ponto de vista, Comunicag Ho & un
duplo pr00cs;cgﬁeeenvalva o hfbits dz ouvir criativamente.rPtonse am
relagfo no que esth gendl dito,Relacicnewy a informogBes obt.ddus
através de leituras,A audicgfo inteligente por parte de todos 09

membros do grupo ajuda a assegurar o maior nlmero de informacBoef ©
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1déias de uma pessoa para outra,

Quando um membro do grupo estf falands,sscute-p c¢uildado-
samente para que possa ganhar o significado completo dos seus co-
mentfirios,D8 a &le 2 atencho que gostaria de receber e esperaria
d8le ouando vocé estivease falandoNfo comece colecionando seus
pensamentcs e meditande sftre o que vai dizer em seguidagemquanto
algubm esté falando, Permsneca deniro da discuss¥o e tente comprow
endxr & ponte de vista do outro companheirn,

Tente penetr“r no pensamento de sutra pessoa e entendsr a
estrutura usada no desenvolvimento de suas idfias.Escutar cuidadg
samenie tseim come comprﬁendar geu poato de vistap,e qual pede ser

diferents do seugajudnri n veoed a entendsr inteiramente o sentids in
tencional de seus comentfirice,Dfipse o comunicacHo efetiva sdments

quando voc fizer um honesto esfBrgo de penetrar no pensamento daw
qulle que fala,

Antes de respondsr aos comentlrios de um dos membros do
gruposcsteja certs de que voch ccmpreendau ¢ que Ble disseeSe vu-
c8 n%o est® certo do que Hlg estova % tsntande transmitirgpega-g pae
r2 explicar mais clnramenta,

Abstenha-ss de conecerdnr osu discordar com quam esbf falan
do at8 que comproends a essfncic de suz id8ia.Depois de fazer um
honesto esfBrge prrn engendar,tente analisar seus comentfrios.S8o
8les baseadss em {ntus eu spinifes?avalie os comentir.ins baseandte
e na idéia total.N%s escute a pessba simplesmento com & intencds
de localizar algum? pequena inceger8ncia nn sua linha de rozfes.
Considere a i1d8in inteira.de replicer n®o assumz o papel de "DProw
curndor phblico".BiscussHa nfy 8§ mftodo de exame mBtugePense UL
pouco depols que §ile terminar.Entds,s¢ vood disgordar @iga 1sso
de umy maneira coerdlal o explique porqus e em que ponteo 'vocE dis-
cordce

Ux bom ouvinte & aquile que segue a linha dn digeu=oin
culdndosnmente,Quando vocd folnr relacione secus comentfrips cyl 08
dagquelm que falspam anteriorme anteg

QUE PRAEPARACEC £ NECESSARIA X DISCUSSY0?

A importante considoracgty no prepvarc da dis cussfe § deger
minci quest¥es que ungsceram através da leitura do material,ls
quost8es sfo as Influfncias animndsras de uma boa discussfo. Elas
s¥o pontos nos quais alguma coisa esth amarrada s sfbre os quais =g

¢9s0ons podenm . apresentar impress®es,nfo obstante a opos igfo de
pontos de vista,Um dos mois seguros moios do compreender uma quale
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-~ Encoraje os membros mnis timidos porticipar ,N&®o force
o prrticipng®o de nenhum membro do grupos.Entretanto,njude
a crinr umn atmosfera agrndfvel na  qual enda um sinta S5
berdnde para pnrtiecipnr.

- Tome porte ative na discussfo.Ajude o grupo n determinar
justemente qunl
cipnl e a sugerir meios de¢ atacar o problema.N¥o gse es -
quega de que uma completa an®lise do problema precede O

4

€ o0 problema,o localizar 2 questfio prin-

processo de explorag¢fio das situngbes.
= Lembre-gesdiscussfo & eficiente quando os membros do gru
po partilham sues informogBes e conhecimentos, niicam

sucs experiéncins associndes em explor~r o prohlemt,con-
gideram um~ voriednde de pontos de visto e avollom possi-
veis solugBes.
Creia que suac opinifio ,formnda conscicente e independeniec e 3 hrse
de um~ criticc construtiva,contribui,sem dGvidn,porn o f£érgr de non

82 socledade democrfiica.

AVALIANDO

Gostariac vocé de coatinucr verificondo scu progresso em
torncr-ge um bom prrticipnate?Abnizo cstf umn sdrie de questBas pe
las qunis voel poderf fazer sun avoliagHo.Marque(v) poro sim e (4
para oo,

RE GNIUES

l.Preparei o discussfic.lendo o 12 28 3e La 5e b
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membros do grupo?
3¢ Mostrei interEsse pelos co -
3

-08 atentaomente?

4.Acomponheil 28 expressdcs do -
pessoa que cstava falando,para
compreender melhor seus pontos
de vigtn?




REUNTIGOGES

5. Tomei porte ntive no discussfo 12 28 '3° b e
e ofercci meus comentfrios,livre
e objetivamente?

6, Rel-cionei meus comentfrios com
os doquéles que falarem nnterior

mente?

7o Meus comentfrios forom breves
e 2tingiram o ponts da questfo?

8, Troquei opiniBes durante o dig

cussfa?

9. Cooperei na exploragfg do pro-
blema cntes de surgir situagdes

aceitfiveis?

10,Concentrei-me cada vez em uma
fase do assunto e permcneci dis
cutindo~0 e considerando o pen=
samento do grupe,em vez de ir
adinnte e outros asgpectos do -

assunto?

11,Fiz esfdrgo para diferencicr

fotos de opiniBes?

12, Deixei o enconiro com clgumn
coisc "nova pare--pensar?
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