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G0LEGlr

POR ISSO:

Estamos convocando a classe do magist6rio ga0cho
para a ASSEMgLEta GERAL marcada para o pr6ximo
dia- l2 derbriL ailftA0mimo Audit6rio Arafiio Vian'
'16, Ali, novamente, os professores ooesos mostrardo to-
da a sua forga de uniflo, sua capacidade de mobiliza@ e
sua intelig6ncia nas tomadas de posigdes, quando se tra-

ta de obter nada rnais do que as condigdes de uma vida
digna e respeitdvel.

Na pauta das discuss6es: r

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS FACE AO
REAIUSTE SALARIAL CONCEDIDO A CLASSE
EM 1980

coMPAREeA COM SUA CARTETRA

SOCIAL ATUA LIZADA OU COM SEU

coNTRAcH EQU E, ACOMPAN HADO

DA CARTEIRA DE IDENTIDADE.

ABONO DE FALTA:

Sr. Secr"IArio de Educog6o concedeu

obono de folto poro ogu'eles que comprovem

o comporecimento o esto

ASSEMBLEIA GERAL.
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lhante accitar estc aumsnto. E neccs*irio dlr-excmplo dc consci6ncia profis-
sional".

EDITON.Mt

NOVAMENTE VAI\/ICS
A LUTA

Abril de 1979 foi urn marco na hist6ria tio Ntagist6riri. n-re-

mos exemplo ao povo deste Estado, quando com ordenl, respeito
e dignidade, reclamamos por um saldrio mais justo.

Fomos vitoriosos nesta luta. Nfro pelo saldrio conseguido,
pois nossa vit6ria foi moral e ndo financeira, pela respeitabilidade
adquirida, pela dignidade mantida e pelo despertar de uma cons-
ci€ncia profissional em uma classe hii muito adormecida.

Pensdvamos, tamb6','r, ter despertado a consci€ncia dos go-
vernantes para a import6ncia do professor como principal agente
de EducagSo no Pafs. Triste itrusi'o. Despertamos apenas novas ne-
gativas e apelos ao bom senso, dada a delicada situagdo financeira
do Estad<1. Vamos ao bom sensol

Nenhuma de nossas reivindicagOes para o ano de g0, entre-
gues ao Senhor Governador, foranr aiendidas.

Ao nos conceder 56,25% de "reajuste", nos distanciou ain-
da mais da classe a que soiicitdvamos equiparagdo, pois esta perce-
beu 78,25%.

O item 3 do acordo de grere firmado pelo Governo do Esta-
do e cPERS, onde d assegurado ao magistdrio o aumento normal
concedido ao funcionalismo, n6o foi cumprido.

Nossas lutas e pretensOes salariais sdo sempre roturadas de
justas. Em 79, nossa greve era justa, mas dita ilegal. Agora, nossa
proposta 6 justa e al6m de justa 6legal. (l,ei667Zf74,art.3g,
lnciso II).

O Senhor Governador em todas oportunidades, assegura
que quem paga o funcionalismo 6 0 povo. concordamos. Mas 6
preciso perguntar se alguma yez o povo foi questionado sobre
quanto pagar aos professores e aos Goverrlantes? _ Sim, pois
n6s professones somos povo. Povo que paga impostos, que com es-
tes impostos paga parte de seus pr6prios saldrios e os sakirios dos
Governantes. Governantes estes pagos para buscar solugdes que
rcnham a beneficiar o pr6prio povo.

Mas, n6s ndo recebemos 139 satdrio,ndo recebemos reajus-
tes semestrais, niio percebemos pelo trabalho realizado em casil
quando do preparo de aula ou corregfro de provas. Ndo recefrmos
gratificagfo de incentivos de arrecadagiio, embora, sejamo!ru-
mento de educagf,o para o pagamento de impostos.

Nosos saldrios sdo "reajustados" aqudrn do fndice oficial
da inflagi'o.

Onde est6 o bom senso?

Onde est6 a criatividade do Govemo?
Quais siio as prioridades do Governo?
Quais siio as necessidades do povo?
Se o governo nd'o tem verbas, ele estd espelhando uma reali-

dade que tamb6m 6 nossa.
Mas, o governo tem esperanga de uma reforma tributi{ria,

tem a facilidade de conseguir emprdstimos e a certeza de boas sa-
fras.

N6s so temos a certeza de uma inflagiio cada vez maior e a
de um sakirio cada vez menor.

O Editor

Veja porque todos os profes-
sores, do nivel 1 em dianie serSo

beneficiados com a equiparacS'o
salarial pretendicla por aqueles
com curso universitdrio. Na
resposta do CPERS o importante
esclarecimento de sua presidente
d "Professora Primdria" que
utilizou o anonimato motivando
a opiniSo priblica co!'n o seu
protesto. Protesto este impor-
tante quando conf igura que ap6s
23 anos de servigos alfabetizan-
do sucessivas gerac6es, esta pro-
fessora percebe tdo somente
Cr$ 5.757,95! Para modif icar
tais situag6es 16 que necessitamos
continuar lutando.

ffiMPffiffi.T,ANTffi:

Professor Prim6rio

"Sauriacr]es. Uso de sua coluna, que t! lida por todos os riogranden_
scs c fore de nossas l'rorrteiras. pcqo a publicagdo deste contr.a-chcque de
nicus vcncimentos.no Magistdrio. Sou prof'cssora luf 23 anos. T'rabalho com
classc lrii 23 anos, sc,ndo l7 delcs i tcsta tla tliabu'tizagfo. Tcnho o Curs<r
Norrnal . onclc cstf a valorizaqf,o clo lrrofcssrir primdrio. quc i rcsponxivel
pclas,-:lasscs iriiciuis'l o quc o ('cntr<-r dc proti'ssorrrs cstd fazentlo pclo
Prol'tssor Pritttdrio NfveI l'l Sinto s;ruciarlus do Ccntro de protcssores pri-
miirio porquc cra unra cnti<Jadc de, classc (lue so preocupava com o profes-
sor Prinriirio - o bdsico da eilucacfo. Agora, o Centro i dirigiclo somente
por Profcssores do Nfvcl 5, quc ('sta-o nruito prc'ocupados cm que os seus
ordenados scjarn equiparados ao do Nfvel r'6cnico cientifico. l: nris? t:
eu, que de i 23 anos dr: minha viila ern prol da educaqfo bisica tlcstc lista-
do e estorr rccebcnrlo rnenos que *nl cobrador dc 6nibus, que nalo lhe t!
exigido, scquer, o 29 Grau'l (Nfo rncno.sprezando nunhuma profissfo).
L como eu, no Rio Grarndc cio Sul, todo professor primdrio, Nfvel I estd
desvaltrrizado pclo Gcivcrno e sem sindicato de classe que lute pelo seu
real valor. cr$ 5.757,95 i ordenado para uma professora que, rliariamente,
aterrde 30 crianqas e que no fim do ano toda.s estdo lendo? Cr$ S.757,gs
6 ordenado para quem jii deu 23 anos de uma vida pelo bem <lo ensino? A
quem o Professor Primd.rio Nfvel 1 precisa se dirigir para se ver valorizado?
Por que os nfveis de aumento do Quadro Onico, tamb6m, ndo iniciam
com os fndices maiores pelos menos favorecidos? Hikirio Hon6rio, 6 so-
mente para alertar os nossos Governantes, diz6-los que a coisa ndo estd tfo
bem feita - nem t6o legalmente valorizada. Agradeqo a atengf,o dada a esta
carta, apresento meus cumprimentos. (a) uma professora prinidria Nfvel l -"

(Folha da Tarde, coluna Hildrio Ribeiro)

Prezodo Professoro Primdrio N fvel I
ensino fundamental ati a & sirie do E mais utn ponto ainda, com a

divulgafio de seu salirio, com 23 a-
nos de magistCrio, a senhora demons-
trou claramente a necessidade de re-
visdo de uma injustiga

Gostarfamot eriaa ile' escla'recer
gue a atual diretoria do CPERSal6m
de possuir membros com formagilo
de professor primdrio, conta na pes-
soa de sua atual presidente com uma
professora de curso de formagdo de
professores de l? a 4? sCries, antigo
curso normal, portanto de professor
primdrio e que com eles, por razdes
de coleguismo e de offcio, possui
um estreito lago de compromisso, so-
lidariedade e de afeto.

Serd gue conseguimos esclarecer?
Com um abrago

(a) Profl Glacy lotanda Rotim Corr*a
Presidente do CPERS

HISToRIA E FUNDAMENTO

DE UMA LUTA

Alguns menos atentos ao Problema,
podem Perguntar:

- os professores de novo?

os mais atentos respondereo:

os professores, ainda . . .

E esta, ainda, 6 uma longa hist6ria de

sucessivas batalhas em busca de um concreto e
palpdvel reconhecimento do trabalho e do

papel do professor no Conjunto das tarefas

sociais.

O que queriam os professores em 79?

Apenas, sair da mi#ria.
Este seria o primeiro passo. Chamamos

mis6ria a um vencimento de Cr$ 2.512,OO,

ganho por alguns professores e, um vencimen-

to de Cr$ 5.975,00 ganhos por outros e, estes

outros, com formagSo superior. Ouatro anos

suados e dispendiosos nas Universidades . . .

Lutamos em 79. Os primeiros passaram

,,Qr.$ 4.000,00 e os outros, os de forma-
Univbrsit5ria para Cr$ 7.400,00.'8, foi

lugar, pelo qual, passarfamos a ter um ponto
de refer6ncia, que nos protegeria dos fndices
arbitr6rios, um reconhecimento, porque este
referencial nos colocaria em pd de igualdade
com outras categorias de anSloga formagSo.

Como fundamento, possu fmos a Lei
6672/74 que estabelece o princfpio de pari-
dade de remuneragSo do professor com outros
profissionais ocupantes de cargos, em que se

ex ija qual if icagSo andloga.
Possufmos a lei, que nunca foi cumprida

e com sua aplicagdo aquele primeiro professor
passaria a ganhar Cr$ 7.780,00 e o nosso

bacharel Cr$ 14_.400,00 - Fortuna n5o7

Atd aqui a primeira parte, a seguir, a

longa etapa para os que pedem pouco, pois
custam a ser entendidos . . .

Argumentamos o valor do nosso trab
e concordaram conosco.

Argumentamos a justiga de nosso pedido
e esta justiga foi confirmada.

Mds, para a expresseo concreta dQ
valor e desta .iustiga, cJisseram n5o.

Um ndo repetido que veio de encontro a

nossa certeza e a nossa tenacidade.
Um ndo angustiante, que marcou ainda

mais uma classe problematizada pelas suces-

sivas e alternadas homenagens e desconsidera-
gdes.

Agora vem a terceira parte da hist6ria e,

fica a pergunta:

- Serd um longo e exaustivo capftulo?
O certo 6 que somos parte importante e

decisiva desta hist6ria * Se unidos, ativos e

confiantes, escreveremos, como convem, um
epflogo feliz.

OOUERTO I RETJUSTES SETESTRTIS
A Lei 6708 de 30/1 C/79. que dispde sobre a correcdo

automStica dos salSrios e modifica a polftica salarial, diz o
seguinte:
. No Art. 19 - O valor monetdrio dos saldrios serd cor-
rigiCo, semestralmente, de acordo com o thdice Nacional de
Pregos ao Consumidor, variando o fator de aplicagdo na
forma desta Lei.

No Art. 2O - As disposiq6es da presente Lei ndo se
aplicam aos servidores da Unid'o, dos Territ6rios, dos Estados
e dos Municfpios e de suas autarquias submetidas ao regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho

Tendo em vista que:
O ihaice Nacional de Pregos ao Consumidor, fixado

em 40,9 para os reajustes realizados no mes de margo;
. com base neste dado oficial serdo reajustados os sald-

rios;
. este reajuste salarial concedido, incidirii conseqijente-

mente, sobre n6s consumidores;
. a defasagem do poder aquisitivo do professor, frente

aoe indices de inflagSo, acumulado de anos anteriores;
. o aurnento de 56,25o/o concedido ao Magist6rio para o

ano de 1980;
. a l-ei 6708 p2ev6 novo reajusre, em qptembro, basea-

do no INPC daquele mds;
. o reajuste semestral fixado at6 margo e, o reajuste

concedido ao Magistdrio.
Ouestionamos:
"Oual ser:i a situagdo do professor no 29 semdstre des-,

te ano, uma vez que, por ironia, o Governo criou uma Lei que,
vird "beneficiar" a massa trabalhadora e deixou fora da inci-'
dEncia desta Lei o Magist6rio e todo o funcionalismo, sobre
os quajs tem responsabilidade direta de tutela?"

. E conclufmos que:
Segundo-o entendimento das autoridades de nosso

Pafs, o Magist6rio (e o funcionalismo) sdo imunes aos efeitos
corrosivos da inf tagdo. SERA OUE SAO?

Para nos eertificarmos da iniustiga que se estS come-
tendo para com o magist6rio gaOcho, fomos ouvir a opiniio
abalizada de um economista - Francisco Machado Carrion Jr.
que Fssim se manifestou:

"Duas questdes hoje sobressaem nas reivindicag6es do
magistdrio estadual ga0cho: a corregSo semestral dos sal5rios
da mesma forma que aqueles regidos pela ConsolidagSo das
Leis dd Trabalho; e a equiparagdo da carreira do maqist6rio

.. ao nivSl dos T6cnicos-Cientificos nas posig6es equivalentes"-
"A primeira destas reivindicag6es representa a corre-

g5o de uma injustiga provocada pela exclusSo dos funcion5-
rios piblicos de um direito reconhecido aos assalariados
regidos pela CLT, valendo lembrar n5o s6 a injustiga em si da
medida que tira fora deste direito assalariados de nfveis
equivalentes, como tamb6m se constitui em flagrante aberra-
Cfio, ji que boa parte do funcionalismo p0blico 6 igualmente
regido pela"CLT".

"A segunda revindicagSo, mais particular do magist6rio
e$tadual, representa igualmente a corregdo de uma injustiga
hoje vigente, qual seja a de n5o estabelecer a nfrrel salarial
uma equivalencia de fato exercida a nivel de fung6es. palas
qualificag6es bxigidas e exercidas pelos-professores nfrrel 5
nada_explica ndo estarem os mesmos eguiparados aos T6cni-
cos-Cientf f icos. A p16pria legislagdo estadual estabelecida
quando da Refoima de Ensino de ie ll Graus prescrevia esta
equival6ncia ao estabelecer que o professor deveria ser
remunerado de acordo com a sua formaqSo profissional.
Torna-se, pois, urgente esta equiparagSo, fazendo com que se
tenha por refer0ncia a iqualdade de remuneragfo entre o
professor nfvel 5 e o t6cnico-cientifico, decorrendo dar' as
demais correg6es, inclusive a iniustiga hoje not6ria dos
professores nfvel 1 que estSo com sua remuneragSo abaixo do
of icial administrativo."- "No nosso entender, estas duas reivirfdicag6es, entre
outras, sobressaem como inadi6veis e em torno'clas guais os
pirofessores estaduais deveriam se unir".
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Em sua carta publicada peta Fotha
da Tarde, de 29/O3/80 na cotuna Hi-
liirio Hondrio, evidenciaram-se vdrios
egufvocos que merecem ser reparados
para sud reflexdo a dagueles que
constituem e opinido piblica, diante
da qual o magistCrio e a entidade gue
o representa quer ter a mais fiel ima-
gem.

E de seu conhecimento e de bdo
o p0blico gue nio existe mais, ap6s
a reforma de 1971, o professor pri-
mdrio ou secunddrio, existem profes-
sores que atuam e recebem vencimen-
tos conforme o nivel cle sua titula-
glo. Portanto o CPERS, apds esta da-
ta, para assegurar sua histdrica pujanga
teria de abrir-se d grande maioria do
magistCrio que C hoje de formagdo su-
perior e que atua desde a & sCrie do

P Grau. ato tornou a classe
mais unidalj entidade mais repre-
sentailva

qr esclarecido
i gue a reivindicagdo'de equiparagdo
do Niwl 5 ao TCcnico-Cientifico ndo
d para aumento do nfvel 5, o C, igual-

; : ;' 7,-lr * ;.:' 
" 
:: :: ;, i: :i : :

paragSo.

E simplesmente a utilizagflo de
um referencial que elevard todos os
nr'veis atravCs dos coeficientes pre-
vistos em lei.

Um.professor nfvel l, como a se-
nhora, quando a eguiparagdo'for con-
cedida, terd um reaiuste de 24,48o/o a-
lCm dos 56,25o/u que jii recebeu, per-
centual id€ntico ao do professor nf-
tnl 5.

uma luta para, apenas, sair da mis6ria. . .

;fulas esta luta trouxe unieo, conscidncia

de classe e a nogeo de valor e dignidade voltou

a aflorar no professor.
Este valor e esta dignidade levaram o

magistdrio a.querer enteo uma posigdo ent;'e

seus iguais.
A reivindicagSo de 80 i5 n5o 6 meramen-

te econ6mica, i5 ndo 6 apenas a mis6ria que

nos aflige, 6 a necessidade maior, a de marcar

um lugar e, um reconhecimento deste lugar,

no coniunto do funcionalismo.
Este lugar, que significa ainda, reconhe-

cimento, se caracteriza de pronto com a

equiparagSo com os T6cnicos-Cientificos. Um

A SUA OPINIAO C MUITO IMPOR,TANTE PAR,A NOS
E para quo po$tmos chegar a6 voc0 Gom a no$a mensrgem 6 necesslrio que saibamos onde encontr6-lo. Por-

tanto, colabore oomtoo oomunicando-rxrs a mudanga de enderego. E aproveite a oportunidade para dizer alguma
coisa sobre o MAGISTER. Afinal, ele ousou entrhr om sua resid6ncia e fez voc6refletir sobre uma porgfio de coisas.
Ess fato jl 6 o urficientc para abrirmos o di6logo. Vamos 16.

QUADTO I - DADOS PESSOAIS
ITEx - ll^rrfcul^s

mtrEcrvER, XAS QUADr(CUr,AS-INDTC DAS, O iotcto DA(S) n Trt-
CULA(S) A QUE ISTIVER SUJEITO'

ols8lv^Clo - plopissok QUE uLrfr{ c,,ls cARGos, Jos tsTAuJ, rAnI coxSTAr
A XATnICULI m TESOiIRo PELA Qt'lL e FEITA A CONTRIEUICTO lo
drrs - coolco ozr.

QUADTO 2 - DA-DOS FullcrorArs
IrEx - qootm - uso Erclustvo Do cp:ns. -

rrEx - IIE[traXcIA Dii rDUcAcAo - clr.ocen. flAs ouADRfcuLAs It{DtclD^s,o
XI,EIO-M-UET],DTPER TE }I c E .

Itrx - Itf.A EDircfclorri - oasnviglo, A sEn pR-EExcHIDo so}cNTE poR
FfU!*:0ffllfS.lrou.lr or p6rTo rLrcm.
- coloc^n.,iAs QU.{DnICUL S IXDICADA5, O r.lom:Ro D^ A.E. A IJUE

PEt?EXCE.
ITEX - DATA DE INGNESSO:

' ffi ,;,o9i'ii'igl? i ce iff ,ii8:-ff +Bg, BIT- IB,:E
r.o t GIsrf,tro.- lg!!9!!.f, las qu^Dr[c'[ s rilDrc^rt!, o DtA. ye) E A.ro. con-
TESmTDEITES Ao IXGRIS;o \o u^ncn POELIJo-. !p llclsrER(o - coLocAR, *^s qurcriiuili-ixorcrors.o orr.rGsfTlU-Iti-IlElrsso N.r clRco os'pnoiEisoi. -- -'

IrEx - SIfVlClq FU\cIoxAL - !(^ LttHl aoRx.EsA)rD8xrr 
^ 

RED€ DE Elrsr-E-.I-lUrTEr1?[ci= r nsi eruil, "rr 
oinri, 

-iui 
iiipe, ou p^xr r cu _unl issrxrun cox 1 r.2urnird,Lr'du; in;lniirc^ 

^ 
sua srru^il,o FuxcruN^r , rFLrfrr, 'coirne'ix,l iposiiiiirrl'clrt . --'--

rrEx - cAtcl noRlnrr -
f,lfiTBFf T1ffrsp!\nElTE A REDr: rr Er!rso A qr,,i pEFTliicE (Ds-
TArU.iL. FEITEITIL. lfl.jtatclPAL Ot, pARlIaL,LlRr, ,:Or_,tCrt, lrs ,iur-
DtIauLAS. 

1RE6rr4 
rrE Tnr8AIflf,. t{ HrrRAs iexArilts.

ITEX - QqADnBS A QrrE PrRTEricr
FXfiTgltoEs.EsT rrnB-

ITEI - QUADBO Er. EXTIXCIO:
. I$_mxFTUC-CIr-x. a QuADrrcuL^ conREspoilDENrE A0 PADRI!)

QUE POSSUI , rO I' e^ra).-, t€src pnocEDlrcrro PARA o PROFESSOR QUE possur o 2r cAR@xEsrE QU DTO.. pttExcHER COX O N0tGRo DE AV^ COS E Al)tclot^rs DG r5r E ZStcorlfsPotDGXTES A Cil)A C.AI.CO-trEr -. 
$Sfril:ff$it, ^ Qu D&rculr cornis.oNDE!{rD 

^o 
xryEl quEDossul xo l. c:rrd.. ESrc pRocEDItexTo pAnA O ptopEssoR 

QUE POSSUT O 2' CAR6OrEsrE QUlDrO.. tRgSxcHEt cox o x(b.Ero DE TRIexIos E 
^ 

cLAssE cornEspoilDExTgsA CA.oA Cll@.
!!9F!lScES rS.DBr IS, f,firctp^Is s r^r?tcul.rlss - EspEcri.rc^r srTUA-clo Plrclor^r.

.OiSErvAglO: tltclgGr Gi ITExs xlo lrT^rps lEStaS rxSTrUCOEs, coxFo!,a lg ecrFtc tlo Jtr,To ls QUlDRIcuLls.

l-ru-EE-r r---Eii--r 1---iiliii-r r--iliFrTrrrrrrrl r[Tfrl-rr-] [Imm Frrrrfl
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DrsrRtBUtgAo GRATUTTA ENTRE OS SoCtOS DO CpERS

PADRAO

NlvsL
FEVEREIRO

79

UARC0

79

HO VI},tENTO
ABRIL/ 79

REAJUSTES
80

(56 ,25 )

eQurrluglo lo rEc
lirco-crENTfrrco

N OHE Ro
DE

PROFESSORETVENCIMENIO PE RCENT UAL VEN C I HENTO P E RCENTUAL
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"os q.ue se aliam senrprc ao mais lbrtc, c scmprc dcpois cla agdo sorn{jnte, sc
aliam ir vit<iria, esqueccndo-se que s6 pocle havci vitriria sc antei hosvcr lutai,.

BALANEO DE UMA SITUACAO
Em offcio dirigido ao Governador do Estado, datado de 1g de

dezembro do ano que passou, a diretoria do Centrci de Professores do
Estado do Rio Grande do Sut, epcarninhou documento contendo a
proposta salarial do magist6rio priblico gaticho para 1980, fruto das
rejvindicag6es aprovadai em Assembldia Gerai Extraordindria do
cPERS, ocorrida em 19 de novembro de 1979. Basicamente era pro-
posto o seguinte:

1 - Proposta Salarial para 1980.

a) Pagamento do professor de acordo com sua titulaqSo, tomando como
refer6ncia para o nfvel 5, Classe A, os vencimentos previstos para o T6cni-
co-Cientffico do Ouadro do Funcionalismo P0blico Estadual, conforme
estabelece o Plano de ReclassificagSo encaminhado recentemente d con-
sideraqSo da Assembl6ia Legislativa do Estado.

Para consecugSo deste objetivo, torna-se necess6rio apenas acrescentar um
pardgrafo ao Artigo 64 da Lei 6672 dd 22 de abrilde I g74, como segue:

Art. 64 - "Vencimento bdsico 6 o fixado para a classe inicial da Carreira,
no nivel de habilitac5o mfnima."

Par6grafo 0nico - O vencimento referido no artigo, a teor do disposto no
artigo 39, inciso ll, da Lei 6672 de 22de abril de 1974-, serd calculado de modo
que o vencimento inicial do professor N ivel 5, Classe A, se.ja igual ao vencimento
iniciiil dos cargos de nfvel superior do Quadro Geral dos Funciondrios P0blicos
do Estado.

JUSTIFICATIVA - O professor vem sendo relegado a uma situagSo de inferio-
ridade, em termos de remunerag6'o em relag5o ao T6cnico-cientffico.

Em 1965, quando da implantagSo da Lei 4937 que estabehceu o Ouadro
Geral dos Funciondrios P0blicos, era apresentado como justificativa para que o
prdfessor ndo fosse enquadrado no Padr6'o 15 (T6cnico-cientffico), o fato deo
mesmo desenvolver de 10 a 12 horas semanais, enquanto que, ao T6cnico-Cientf-
fico, correspondiam 22 horaslatividade, apesar de haver nessa Lei dispositivo
expresso, fazendo corresponder o desempenho de 1O a 2O horas, ao regime de 22
horas semanais. (Artigo 13 da Lei 4937 de 22 de de fevereiro de 1g65).

Em 1971, a criaqSo do Ouadro 0nico do Magist-61io P[blico Estadual
redundou num malogro para a Classe, uma vez que houvf,Jebra da proporcio-
nalidade existente entre os vencimentos do,professor e osUT6cnico-Cientffico,
que fora garantida pela Lei nP 4937. O profesgor do Ouadro Unico do Magist$rio'
P0blico Estadual, institurdo naquele ano, passou a perceber apenas 509'o do que
lhe seria devido se permanecesse na situagdo anterior. Cada cruzeiro pago pelos
cofres p0blicos ao'T6cnico-cientr'fico que correspondil Cr$ 0,g2 para o
pro-fessor, passou, com a instituigSo da nova Lei, a represeFfar, para este, apenas
cr$ 0,46.

A situacSo do professorado, em 1974, quando da implantaqSo do Plano de
Carreira do Magist6rio, era t5o prec6ria que a levou a aceitar a nova situagfio
proposta, embora lhe fosse exigido um maior n0mero de troras de trabalho sem
u ma recomoensa f inanceira satisfat6ria.

T5o baixo era o sal6rio do professor do Quadro Unico, Cr$ 830,00 e,
posteriormente, Cr$ 872,00, contra Cr$ 1.808,00 dados desde 01/03 aos seus
colegas T6cnicos-Cientificos e t5o crftica era a situagSo financeira, que o profes-

LEt 6672/74

ESTATUTO E CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
DO RIO GRANDE DO SUL

. TITIJLO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

Dos principios Bdsicos.

A Carreira do MagistCrio Piblico Estaduat tem como principios bdsicos:

Art. 9 (Lei 6672:

- Profissionalizagdo, entendida como dedicagfio ao Magistdrio, para o que se tornam
necessdrias:
a. qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizag5o constante, objetivando o

6xito da educagdo e acessos sucessivos na Carreira;

b. remuneragdo condigna gue tenhaem vista a maior qualificagdo em cursos eestd-
gios de formagto, aperfeigoam?ntP^ e. especializaglo, sem distingdo de graus
escolares em que atue o pessoal do Magistdrio e que lhe assegure sratirs econ1mico
e social compatfvel com a dignidade, peculiaridade e imprtdncia da profissllo que
exerce, permita'lhe dedicagdo ao MagistCrio e possibilite-the aperfeigoamento
continuo,'

c. existdncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoat coadjuvante qualificado
e material diddtica adquado,.

ll- Paridade de remuneragSo oom a de outros profissionais ocupantss de cargos emquo
se exiia qualificagdo an6loga ou eguivalente, respeitadas as pecutiaridadas e o regime
de trabalho;

lll - Progres€onaCarreira,mdiantepromogdesalternadaspormerecimentoeantigdidade;

lV - Valorizagdo da gualificagdo decorrente de cursos e estCgios de formagdo, atualizagdo
e aperfe igoamento ou espec ial i zaglo.

Qr

sor aceitou, sem uma andlise obietiva, o que lhe estava sendo proposto pela Lei
nP 6672, isto e, uma diferenca para menos no.valor de sua hora-aula, que era deCr$ 17,44 no Ouadro Unico contra apenas Cr$ 12,82 no.pirro jJ Carreira.
Houve ndo um aumento condfgno, mas um aviltamento salaiial, decorrente dos
valores f ixados pela Lei 6613174.

Em 1979, o aumento salarial proposto n5o correspondia ao mfnimo
necessdrio e que hd muitos anos vinha o Magist6rio reivindicando. A relagdo
salarial entre os professores e T6cnicos-Cientfficos, em flagrante desrespeito ao
disposto no artigo 39, inciso ll, da Lei n9 6672174, atingiidefasagem mdxima.
O movimento reivindicat6rio de abril de 1979 conseguiu r..onq-rirtar para o
professor do Plano de Carreira a posigSo que eraocupada em 1965 pelo professor
do Ouadro Onico, por6m o Plano de'Reciassificagso dos Servidores pubiicoresid
fazendo com que este fen6meno novamente se repita, o que nos leva d presente
solicitacdo.

Calculado o vencimento para o professor Nivel 5, Classe A, a partir do
princfpio da paridade, deverSo ser mantidos, para os demais nfveis, os coef icien-
tes estabelecidos pela Lei n? 6673/74.

Os professores do Ouadro em ExtincS'o dever5o perceber o mesmo valor
hora/aula que os professores do Ouadro de Carreira do Magist6rio publico
Estadual.

Para efeito de c5lculo, dos vencimentos, multiplica-se o valor do vencimento
bdsico do Ouadro de Carreira, Nivel 1, Classe A, pelo respectivo coeficiente,.de
acordo com a seguinte tabela:

M1 eM2-1,0

Prof.cateo,rff -i-li
b) Reaiuste salarial superior em 25o/o ao fndice oficial do guqto de uida enr

1979, a contar de 01 de janeiro rJe 1980. Este rea.l'uste dbve seiconsidera-
do independentemente da paridade referida no item anterior.
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considerando que os vencimentos t6m sido reajustados
ap6s tr0s meses da determinacSo do fndice of icial de aumento do custo dL vida;

considerando que os. pardmetros determinadores dos
fndices of iciais n5o levam em consideragSo aspectos de suma import6ncia da vida
profissiona! do educador, tais como: atualizaqdo permanente e um padr6'o (e
vida condigno, no contexto da sociedade brasileira, torna-se necessdrio um
rea.iuste salarial de 25o/o acima do fndice of iciat do custo de vida verif icado em
1 979.

Esquemotizondo os resultodos dos

reivindicirg6es oprovsdos pelo

Assembl6io Gerol Ertroordin6rio de

l9lll 17 9, tem-s€ o seguinte quodro:

PROPOSTA SALARIAL PARA 80
BALAN 9O DOS E NCAMI NHAMENTOS

1. Pagamento do professor de acordo com sua titulaqSo, to-
mando como referpncia para o Nfvel 5, os vencimentos previstos
para o Ouadro T6cnico-Cientffico do Estado. (Encaminhada atra-

vds do documento 03 da ComissS'o Paritdria. Mensagem ao Gover-

no atrav6s do Of fcio 1098/79 CPERS).
2. Aumento salarial a contar de 19 de janeiro de 80 com

fndice de 25% superior ao fndice of icial do custo de vida' (Enca'

minhada ao Governador atrav6s do Of fcio 1089179 CPERS).

3. Reajustes semestrais de acordo com o fndice do custo de

vida na forma concedida a outras categorias prof issionais. (Enca-

minhada atrav6s da Confederacdo dos Professores do Brasil. En-

contro Naciona I dos Professores/Bras i I ia, janeiro-80).

OUTROS I TENS

1. CLT para contratados. (Documento 01/79 ComissS'o Pa-

ritiiria)
2. Cumprimento domiciliar dai horas/atividades. (Docu-

mento 03/79 Comiss6o Paritiiria).
3. Gratif icaqdo adicional aos professores unidocentes (currf-

culo poratividadesem efetiva regOncia de classe). (Docuniento O2l
79 ComissSo Paritdria ).

4. Concessfro automdtica de tri6nios. (Of fcio 3133/196/80
CPERS para Secretaria da AdministragSo).

5. Aposentadoria integial ao professor com 25 anos de tra-
balho. (Of fcio enviado a todos os d.eputados e senadores).

6. Retorno dos 15o/o e 25o/o ailcionais. (Documento 02179
ComissSo Paritdria).

7. RevogagSo do art igo 1 63 da Lei 6672 que lRede o pro-
fessor do Nfvel 1 de atingir por merecimento toda,ls classes do
Plano de Carreira. (Documento O2l7 9 Comiss6'o ParitSria).

B. Nova oportunidade de opg6'o aos professores que o f ize-

'"ftfifri'pdf 22'hdras + Z2.'horas. (Documbnto'bg/79 C6missdo Pari-
tdria)

9. ParticipaqSo dos professores nas decisdes !:nico OOTi-
nistrativas e Pedag6gicas da Educag5o. (Solicitada ,,i pronuncia-
mento ao Secret6rio de Educag6'o)

10. Dire96'o de escola indicada por lista triplice pelo Corpo
Docente. (Solicitada em pronunciamento ao Secretdrio de Edu-
cag5o).

1 1. Maior dotaQS'o orqament6ria para a educaqSo. (Enca-

minhada atrav6s da C.onfederag5o dos Professores do Brasil. En-
@ntro Nacional de Professores/Brasflia - ianeiro/80).
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LEI N9 6:673, DE 22 DE ABRIL DE 1974

. r Estabelece o Plang de Pagamento para o Ouadro de
Carreira do Magist6rio P0blico Estadual e'dd outras provi-
d6ncias.

EUCLIDES TRICHES, Governador do Estado do Rio Grande do Sut.
Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 66, item lV, da Constituigdo do

Estado, que a Assembl6ia Legislativa decretou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 19 - O cdlculo dos vencimentos correspondentes ds Classes do Quadro de Carrei-
ra do Magist6rio Publico Estadual serd feito multiplicando-se o valor do vencimento bdsico
do Ouadro, que 6 o da classe A no nfvel 1, pelo respectivo coeficiente, de acordo com a se-
guinte tabela:

Coef iciente
. 1,OO
. 1,10
. 1,20
. 1,30
. 't,40
. 1,50

Art. 29 - O cdlculo do valor dos vencimentos correspondentes aos nfveis de habili-
tagdo das classes do Quadro de Carreira do Magist6rio P0blico Estadual se fard multiplicando
o vencimento de cada Classe pelo respectivo coeficiente, de acordo com a seguinte tabela:

N ivel Coef iciente
"t . 1,00
2 t '. 1,15
3 1,30
4 1,50
5 . 1,85
6 2,OO

Pardgralo unico,- A import6ncia resultante, se fracionada, ser6 arredondada para o
m0ltiplo de cinco cruzeiros imediatamente superior.

Art. 39 - A graificagdo adicional por tri6nio de servigo, prevista no Estatuto do Ma-
gist6rio para os ocupantes de cargos do Ouadro de Carreirado Magist6rio P0blico Estadual,
6 fixada em 5o/" do respectivo vencimento.

Art. 49 - O wncimento bdsico do Ouadro de Carreira do Magistdrio 6 o f ixado em Lei.

Classe

A
B
c
D
E
F
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"A organizagfo traz tbrqa ii catcgoria"

CONCLUSOES DA REUNIAO
DE MOBILIZACAO DE

24 DE MARCO
Dia 24103/80 ds 14 horas, no Audit6rio da Assembl6ia Legisla-

tiva, reuniram-se 400 professores representantes de todo o Estado.
Para a participageo nesta reuniSo era necessdrio comprovar re-

presentativ idade, sendo estabelecidos os segu i ntes crit6ri os :

"Os Diretores de Ndcleos podereo se fazer acompanhar de um
representante por Municipio sob sua juridiEdo. Os professores asso-
ciados residentes em Municipios ndc integrantes de Nhcleos podereo
reunir-se e credenciar atravds da ata de reunieo um representante pa-
ra esta oportunidade.'

As escolas de Porto Alegre, com associados e sem representagdo
junto ao CPERS poderdo proceder eleigdo, encaminhando o profes-
sor eleito, de posse da respectiva ata, assinada pelos professores pre-
sentes e uma fotografia ao 49 andar do CPE RS, atd 48 horas antes
da reunido, para credenciamento.

Os professores das escolas de Porto Ategre gue tiverem necessi-
dade.de substituir o seu representante por razdes justificadas poderdo
faz6-lo por decisdo da maioria dos professores associados da escola,
procedendo para credenciameltto, da mesma forma que na situaqdo
anterior." (Eoletim do CPERS ng 2/8U.

Ao canvocar esta reuniSo a Diretoria do CPERS teve os seguin-
tes objetivos:

1. sentir mais de perto'os anseios do professorado ga0cho
2. manter o processo de mobilizaqdo i6 iniciado.
Foi constatado que os anseios eram comuns, o descontentamen-

to generalizado e grande a expectativa do magist6rio.
As conclus6es tiradas dgsta reunido visando atender as reivindi-

cag6es da categoria sao[

7 - convocagdo de uma Assemblilia Geral para o .dia 22 de abril de
t 980;

2 - intensa mobilizacle organizaQeo da categoria em nivel Esta-
dual, Municipal e nas Escolas, onde os professores, trabalhando
normalmente, fardo reunides para discutir os problemas da clas-
se, bu*ando objetiva e concretamente aperfeiQoar suas formas
de organizagdo, preparando um maciQo coryarecimento d As-
sembldia Geral;

3 - escolha de representantes do CPERS em municipios onde ndo
haja nhcleo ou representante;

4 - audi€ncia da Diretoria do CPERS com o Governado Estado pa-
ra negociagdes, atd a data da Assemblhia Geral mantendo espfri-. to de boa vontade e ebertura atravds do didlogo;

5 - amplo esclarecimento d opinido ptiblica da ieat situagdo do Ma-
gistirio no coniunto das demais categorias profissionais do fun-
cionalismo pdblico;

6 - carta A:berta aos Poderes constitutdos e d comunidade.

Dia 22 estaremos reunidas novamente, repetindo esta mobilizqdo sempre gue
gui*rmos reivindicar condigdes iustas para o melhor deempenho de nossa profisfio.



"Liberdade i ausencia de medo"

Como o Gntro de Professores ndo obtivesse manifes-
tagdo do Poder Executivo a respeito das medidas aprovadas
pela Assembldia Geral, comegou intensa mobilizagSo por par-
te da diregSo do 6195o que congrega o professorado gatcho,
no sentido de sensibilizar a opinido pOblica para com os pro-
blemas da classe. E este in(cio se deu atravds do chamamen-
to d reflexSo dos DEPUTADOS ESTADUAIS, tanto da situa-
gdo como da oposigSo,'atravds de of fcio em que aparece a

discrepdncia entre os fndices de aumento concedidos ao fun-
cionalismo p0blico estadual. Na ocasiSo, assim se pronunciou
a professora Glacy Corr6a:

"Estamos expressando o nosso descontentamento,
acreditando que a educagdo, atravds de seu agente, possa vir a

ter melhor tratamento, sem o qual jamais poderemos sonhar
cdm uma naqSo civilizada e que este melhor tratamento deva
ser exigido por aqueles que atuam como legisladores em
nosso Estado".

Enfatizou, ainda que "a maior desconformidade reside
no procedimento em resposta ao pedido de equiparagSo: um
aumento de 78,5Yo para o tdcnico-cientifico e -Slbio pa-
ra o magist6rio, tornando a defasagem existente entre ost€.1 o
professor ainda maior".

Um n0mero bastante pequeno de DEPUTADOS se po-
sicionou a favor da equiparagdo: Romeu Martirrelli, Romildo
Bolzan, Sedenir Martins, Cfcero Amaral Viana, Aldo Pinto e
Airton Vargas (Deputados estaduais) e Odacir Klein (Deputado
federal). Mas, e os outros?

Enquanto isso, o Secretdrio de Educag5o, Deputado
Le6nidas Bibas rnanteve uma posigdo conciliadora e sensfvel
ds reivindicag6es da classe, muito embora seus pronunciamen-
tos tenham sido os de integrante do Governo, pois "embora
reconhecendo o esforqo e a abnegagSo do magist6rio, lamenta
o Gorrerno do Estado, por absoluta falta de recursos, n5o po-
der atender, de momento, as justas aspiragdes do professora-
do riograndense".

' Mas, se havia recursos para dar altos percentuais para

alguns guadros de funciondrios, qual o crit6rio para que o ma.
gist6rio recebesse o mais baixo fndice de aumento?

O Sr. Governador atravds da imprensa justificava.

E o Centro de Professcres, atravds de sua presidente,
foi rebatendo, uma a uma, as frases de efeito oficiais, que de-
monstravam muito mais a intengSo de protelar do que resol-
rr€r a gu6teo. As rnais significativas foram:

,,OUEM PAGA O FUNCIONALISMO IUAO E O GOVERNO,
MAS O POVO"

"Realmente d o povo quem paga o funcionalismo. Mas
deve ser incluido, tambdm, para que se possa fazer uma andli-
se real, todos os quadros de funciondrios, desde os que atuam
em Paldcio, Consultoria Geral, Magisteiio, Assembldia Legisla-
tiva, Tdcnicos em Planejamento, Fazenda e, principalmente, a
Admin istragdo I ndireta. "

"Ndo podemos f icar apenas nas andlises do Quadro Ge-
ral do Magistdrio, da Polfcia Civil e da Brigada Militar que,
aparecem perante a opinido p0blica como pagos pelo povo.
Mas na realidadb, estes sdo os que menos oneram as finangas
p0blicas, vistos como indivfduos e ndo como n0meros ds ve.zes

elevados em decorr€ncias das necessidades diretas de atendi-
mento do pr6prio povo."

-NAO ACREDITO NUMA GBEVE DO MAGISTERIO'.
"A GRANDE REIVINDICACAO DO ANO PASSADO FOt

ATENDIDA"

"O Governo do Estado n5o cumpriu a cldusula tercei-
ra do acordo de greve firmado com o magist6rio em abril do
ano passado. Esta cliiusula garante aos professores a obten-
qdo de um aumento salarial sem prejufzo do reajuste normal
concedido pelo Estado em 1980.

A referida cldusula leva as assinaturas do ex-pfesiden-
te do Centro dos Professores, Hermes Zanetti, e do Secretiirio
da Educaqdo, Le6nidas Ribas.

Glacy Corrda deixa bem claro que "nd'o estamos ini-
ciando um movimento reivindicat6rio, pois estamos perma-
nentemehte reivindicando para que neste Estado e neste Pafs

a Educagdo'venha a ser tratada de acordo com o que ela repre-'
senta para a sociedade. Fala-se muito em qualidade de ensino
mas todos sabemos que, isso s6 ser6 alcangado quando o pro-
fessor tiver qualidade de vida e ndo permanecer servindo co-
mo elemento de chacota p0blica e personagem p:iria de nove-
las de televisSo".

ftr poRTAs Do pALAcro EsrAo ABERTAs-

Finalmente, a presidente do CPEBS diz que: "por
saber abertas as portas do PalScio d que ld compareceremos
par*r^eivindicar e desde ent5o, estamos esperando convite
;rr! tudo e discussSo da proposta salarial que entregamos
ao Chefe do Executivo e que a n6s parece razodvel e justa".

ACONTECEU O ENCONTRO

Num encontro que durou hora e meia, num clima
bastante tranqtiilo, o Governador do Estado, Arnaral de
Souza, recebeu a diretoria do CPE RS, representada, na
ocasiSo pela professora Glacy Rolim Corrda e pelos vice-pre-
sidentes Lealcino Rosa Santos e Maria Augusta de Almeida
Feldman, com a presenga do Secretdrio de Educaqd'o Le6nidas
Ribas. Essa reuniSo provou que a reabertura do didlogo por
parte do Governo realmente foi posta em prdtica.

Ouvidas as exposig6es que colocavam em pauta as de-
ficidncias governamentais para o atendimento das solicita-
g6es recebidas do magistdrio, a diretoria do CPERS, mais
uma vez, de posse de documentos e estudos, provou a dispa-
ridade de saleirios existente entre as vdrias categorias do fun-
cionalismo p0blico.

. . . reafirmando com isso, seu pedido de equiparagdo
com os tdcnicos-cientfficos. Em outro documento, entregue
na ocasiSo a Amaral de Souza, houve a citagdo do artigo 39
da Lei 6672174 que estabelece paridade salarial para os pro-
fissionais com as demais categorias que t6m o mesmo nfvel
de formagSo. Portanto, um argumento legal.

No documento dirigido ao governador os professores
chamam ateng6'o "para a andlise da irnportdncia para o Esta-
do, em criar uma situagSo estabilizadora com a criag6'o de um
padrdo de referdncia estdvel para os vencimentos do profes-
sor evitando, a cada ano, novos processos de mobilizaqSo tdo
onerosos para a classe e para o Governo".

PROMESSA DE NOVOS ESTUDOS

De parte de Amaral de Souza, al6m de mostrar-se sen-
sfrrel d causa dos professores, houve tambdm uma promessa
de novos estudos em que ele se reunird com os Secretdrios da
Fazenda e Educaqdo, para uma tomada de decisdo, prometen-
do tambdm, que esta definigdo ser6 breve, levando-se em con-

AirleraCdo d AssemblCia Geral dos Professores marcada de an-

l:m5o, para o pr6ximo dia 22.

E ser6 nesta mesma Assembldia que a classe do magip-
t6rio ptblico dever6decidir os passc,s que sua mobilizagilo de-
verd tomar. Oualquer que seja o resultado da reunid'o do Go'
verno do Estado com as secretarias da Fazenda e da Educa-

;i.,este 
serd levado d Assembl6ia para apreciagdo e votagSo.

REFORgO FEDERAL

A presidente do Centro dos Professores do Estado do
Rio Grande do Sul professora Glacy Rolim Corrda em meio
ds negociag0es de equiparagii'o salarial com tdcnicos-cientffi-
cos do Ouadro Geral do Funcionalismo P0blico Estadual com
o Governo do Estado e toda a mobilizagdo em que a classe se

mantdm, tem uma viagem marcada para o dia 14, a Bras(lia,
onde ela deverd participar de uma reunido com a finalidade
de tratar do Plano de Valorizagdo do Magistdrio, o que ndo
deixa de ser um relorgo, considerando-se a ocasido.

Aldm disso,'na mesma oportunidade, a professora Gla-
cy vai pleitear, a nfvel federal, alguma maneira de reforgar
os estados, engajados na luta pela melhoria de sal6rio.

Este espago tem a.finalidade de propiciar a

comun;cagdo e o esclarecimento de diluidas relaciona'
das com sua atiuidade profissional. Hoje quem
pergunta somos nds, da redagdo. Pordm, a partir do

prdximo nimero, uoc| deae se utilizar deste espago

para questianar, sugerir ou reclamar.

Concurso do nreo I

Em 1979 foi realizado um concurso para ingres-

so na Area I e-os professore$ perguntam: "QUAI\IDO
SEREMOS NOMEADOS?".

o
Concurso dos Areos 2 e 3

As inscrigdes para este noao concurso
dia 3I de maio de 1980. E as proaas' id
definida?

zrao
t0m

ati o

data

Receberemos olgumo
resposto ot6 o dio 22?

Atroso de Pogomento

Uma boa parte dos professores nomeados no ano
ptassado ainda ndo e$td recebendo os aencimentos
relatiaos a $eus n{ueis. Quando recery, os atrasa-
dos?

Espfrito Clossisto

1
I Voc| ndo acha que a UI\\IAO DA CLASSE i o

principal fator de suce.Tso nos moaimentos reiaindica-
tdrios? Voc? jd se perguntou o quanto contribuiu
para essa UNIAO?

Avolio96o

lti quando a Licenga Pr1mio, a I icenga de Sailde e
a Licenga Gestante serdo descontadas para fins de

avaliagdo? O CPERS se'pronunciou diante da Comissdo

da Promogdo do Magistirio. O que i feito das proposigdes?

Comiss6o Conjunto Executivo/CPERS
(Poritdrio)

Qu, solugdes foram dadas ds proposigdes feins por
esta Comissdo, reunidas em tr€s documentos compreenden-
do um ano de traballto?

Efetivog6o dos Estdveis

Desde janeiro de 1978 (Lei 7133) aguardamos o
efetiaagdo dos professores estdveis. Mais de doir onos se

parsaram. Serd necessdria umo lgdo Judicial?

EDUCAQAO: MErA PRIoRtrAnla
Maria Augusta de Almeida Fledman

Depois de demorada reuniao com seriedade e convicta de-
cisdo, os Deputados e membros do executivo resolveram intervir
na educagSo, com reformas de base. Para tanto estabeleceram os
seguintes objetivos:

1 - Os cargos de secretiiria, UiUliotec6ria, merendeira e otrtros,
n5o serdo, em hip6tese alguma, exercidos por professores.
A este deve caber, a partir de agora, apenas a fungSo de
ministrar aulas e dirigir as escolas. /

2 - Tendo em vista que o desempenho do professor estd intei-
ramente relacionado ao reconhecimento de sua profissSo
e de sua tranqtiilidade financeira, far-se-5 um remanejamen-
to de verbas para elevar seu saldrio. Ao mesmo tempo de-
ver-se-6 equipare-lo aos demais tdcnicos de nfvel universi-
tdrio, nas tabelas de classificagdo dos funcionSrios p0bli-
cos, para que se terminem as injustigas.

3 - Serii recomendado a todos os governos, quer estaduais quer

municipais, que seiam facilitados os di6logos com o magis-
tdrio. Tamb6m os dirigentes deverSo consultar os professo-
res sempre que se pretender langar inovagSes no ensino.

4 - Os governos deverdo usar como crit6rio para a escolha de
seus secret5rios de educagSo, em todos os niveis, o pr6vio
exercfcio prolongado do magist6rio.

5 - Nas folhas de pagamento das Secretarias de EducagSo deve-
r5o constar exclusivamente professores e especialistas em
educagSo que esteiam no exercfcio do Magist6,rio.

6 - Os professores deverSo passar a ser encarados com serieda-
de, uma vez que a educagSo 6 condigSo essencial para o de-
senvolvimento humano, em todos os paises do mundo civi-
lizado.

7 - O magist6rio fard parte de . . .

Mamde! Mam6e! Acorda!

6 MAGISTER Abriu8o MAGETER, 7

"i:sgotar todos os rccursos dcntro,:1o Didlogtt, ant':s clc mt:tlidas,;1-trcmas".

Acredita-se que a Iuta dos profes-

sores 6 bem mais ampla do que simples

reivindicag6es salariais, mesmo tendo
tanta impo:'t6ncia este item para uma

sobreviv€ncia com dignidade.

No entender dos prof issionais

conscientes e, politizados nossas tutas

fazem parte de um todo, que se cha-

ma povo. Dai a pergunta, se ao nos

mobilizarmos tendo como 6nica moti-
vag6'o os baixos sal6rios, n6o estarfa-
mos sendo ctimplices (mal pagos) da
exploragflo violenta da m6'ode-obra

barata e d6cil em que se constitui os
pais de nossos alunos e eles pr6prios?

Ndo estarfamos sendo coniven-

tes com os altos indices de mortalida-
de infantil, do Exodo rural, da margi-

naliza$o, do subemPrego, desnutri'
g5o, analfabetismo e tantos "titulos
mundiais" que ostentamos ao premiar-

mos os alunos d6ceis e reprimirmos, os

inquietos, indagadores e rebeldes?

Ndo estarfamos perpetuando este

sistema colonial que nos d5 como pr6-

mio das riquezas da nossa terra, a mi-

s6ria e ignordncia de tantos (e nio nos
julgarmos s6bios e muito menos ricos)
em proveito dg tdo poucos,. 6o au-

sentes de nossrs raizes culturais, ao

permitirmos uma simf,euni5o dan-

gante para arrecadar fundos a fim de

,E,par gotearas da escola tendo ao fun-
do o lixo da m0sica esueira?

Luiz Alberto Gutierres Guggiana

Aos vestirmos urna simples ca'

miseta com dizeres como "U.S.

ARMY" ''I AM LONELY" OU

"PRISIONEER NP 18974" n6o esta-

rfamos concorrendo, gratuitamente,
para a expropiacSo intencional de va-

lores culturais nativos?

Ser6 que ao admitlrmos passiva-

rnente e como correta a indicagfo de

direg6es de escola por oonveniEncias
polfticas, ndo estarfamos tornando va-

zias e sem sentido palavras como igual-

dade e democracia aos ouvidos de nos-

sos alunos?

No fato de ajudarmos a cobrar
mensalidades atrav6s do C.P.M. (cria-

do na Franga em virtude das dif iculda-
des econ6micas durante a guerra) n6o

estariamos sendo coniventes na viola-

fro da nossa ConstituigSo que assegu-

ra como gratuita e obrigat6ria a educa-
g{o at6 aos 14 anos?

Autocritica e sensocriti@ pala-
vras chaves, para todo ser humano, diz
Sartre, "Ser livre 6 n6'o ter medo".

A n6s, educadores, caberia ent6o:
lutar por melhores saldrios mas tam-
b6m proporcionar aos nossos alurps e

a n6s mesmos condig6es para uma mu-
danga de comportamento, do d6cil e

manobr6vel ao indagador e critico.

BARNABE

CIBERNETICA
Ouem tem condigdes de informar o custo do novo contracheque

em comparageo com o antigo e guem estd lucrando com isto?

O objetivo do novo contracheque 6 resguardar nossa privacidade
ou camuflar nossa precariedade?

O sigilo 6 para a maioria que ganha pouco e trabalha muito ou 6
para a minoria que ganha muito e trabalha'pouco?
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"Continuar a forma de didlogo com o Governo, reivindicando e justificando
com clareza e precisao as solicitag6es de Classe".

coMlssAo DE MOBILtZACAO:

MA|S UM TNSTRUMENTO DE ACAO PARA O PROFESSOR
Documento n0mero 1 da Comissf,o de Mobiliza@ do CPERS

As formigas caracterizam-se pela sua for-
middvel organizaqSo social. Algumas familias,
exemplif icam esta organizaqdo e chegam quase

a perfeigSo. lnteiramente cegas, somente os gran-

des obstSculoq as det6m. Em fila indiana, perse-

guem o seu objetivo sem qualquer desvio, numa

obstinagSo que parece revelar um plano muito
bem elaborado e traqado para servir de guia a

uma existdncia. E nisso elas d5o liqdes de vida.

De vida comunitdria, organizada, soliddria em

qualquer situagSo.

E quando a ComissSo de MobilizagSo , cria-

da no Cia 19 de margo deste ano, pela atual di-

reqS'o do Centro de Professores do Estado do

R io Grande do Sul diz que a "U nido faz a forqa"
ela estd somente transportando o exemplo da

formiga para sensibilizar a classe do magist6rio

ga0cho, de forma a dinamizar a mobilizagS'o de

todos buscando a organizagSo da categoria.

O trabalho da ComissSo de Mobil izagfto

serd desenvolvido atrav6s de reuni6es nas escolas,

bairros, regi6es, municfpios para permanente-

mente discutir a situagSo do magist6rio e assun-

tos relacionados com a educagS'o.

Hoje, ela estii empenhada em discutjr ?
proposta salarial para.1980 e preparar a Assem-

bl6ia Geral do CPERS do dia 22 de abril. Oxal{
amanhS, ela tenha na pauta das discus6es tu,?
assuntos como resolvidos, podendo passar a

assuntos mais abrangentes dq pr6pria EducagdO.

Se cada escola eleger o seu representante

para atuar junto d ComissSo do CPERS e se cada

municfpio tamb6m escolher o seu representante,

haverd uma atuagSo em cadeia que se manifesta-

rd no exato momento em que for solicitada. A
isso se chama participagSo.

A Comiss6o de Mobilizogdo se redne

ds 4 o:teiros, d torde, no solo 507 do

CPERS e os informog6es, e contotos

por telefone ou pessoolmente devem

ser dirigidos oo prof . Olovo Schutz.

0queestapa

COLEGA PROTESSOR

Reuniiza em Edco Laa,. Munici-
pio,s e NicLeoa antecipa,Lun a
tteunid.o de 24/03. ALi, 0ine-
tonea de Nicteoa e Repteten-
tante,s dilaenam que o. catego
ttia. c1ue,L uma Aati.mbl'zia Ge7
ttal-. oia 22104 dea_6. REALtTA
0A::
It€. 26., quz taL
verL,5atl Um pouco

coMENTE o Norrcri,Rro oa
PRENSA COM SEUS COLEGAS,
RECREIO, NA ENTRADA, NA
DA, NO TRAJEIO DA ESCOLA
RA SUA CASA. couENTE!

LEI'{BRE AO DIRETOR DE SUA ES- SUA ESCOLA PODE SER UH EXEI.{PLO.
coLA sEU pApEL DE EDUcADoR. DE coNscrENTrzlEfro. MAS, quEM

A cRrArrvrDADE que^vocE-._y:l_ il33;r?il-;8o}I':r?ll?;i :3111
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crENctl os cil,ssr. Y'o'

ASsocrAR-sE E o pnocrDrMENTo coRRETo pAnl eNtfo
APOIAR OU RECLAMAR DE SUA ENTIDADE DE CLASSE.

E depoia de tudo iato COMPARECA i. Addenbtd.La do
d,ia. 22104150, aendo und. V|Z a ,se,L ouvLd,a e nd.o
apenat un bnago Leva.nta.do.
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SEU REPRESENTANTE TEM DIFICULDA
DES PARA ATUAR? EscoLHA outn6'
COLE GA.
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sE RAcToNAL DA srrulE^Ioz
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uuceqlo coMo uM ToDo.

Aunifro lgncforcc.
Elocumento n0mero 2 da Comissflo de Mobilizag5o

DOS PROFESSORES
A COMUNIDADE GAOCHA

N6s, professores, estamos insatisfeitos com o descaso com que, na esfera
Estadual e Federal,6 tratada a EducagSo.

Estamos insatisfeitos Gom nossos baixos sal6rios, com as altas taxas escolares,
Gom a imposigdo de diregdes, com a situagdo geral do ensino..

O professor 6 um trabalhador e, como tal, procura se organizar para valorizar
sua profiss6o e lutar por saldrios capazes de, no mfnirno,fazer frenteao custode
vida. Como a populagdo, somos atingidos pelos aumentos da alimentag6'o, vestud-
rio, habitagfio, transportes e educagfio.

O Brasil ocupa o 809 lugr nos gastop com o ensino. Maior dotagfio orgamen-
tSria para Educagfio - no mlnimo 1?/o do orgamento Federal e 2os/o do Estadual e
Municipal e n6o 4% como atualmente - promoveria realmente o desenvolvimento
de lrcsso povo.

Participando de Assembl6ias Gerais estamos buscando formas de trocar iddias,
de lutar por melhores saldrios e por melhores condigdes de ensino.

Nosso trabalho exige dignidade, afeto, estudo, dedicafo e, sobrstudo, a
consciGncia de que um povo culto tem maiores condigdes de ser sadio, produtivo
e, principalmente, livre.

CPERS - Comissdo de Mobilizagdo
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