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CETTTTRO OCE PROFESRES OO ESTAOO
DO RIO GRANDE DO SUL

at5aooItnilatti.Itaa!
- O.oL,la. a. dnU..f. tatlh.. -O..r* ... lttt - alalll/,' - acmr a. E.ba.

L ... tit - rylrE - I.rL,rt - ?.?r. Al.ilt
tr O?. 71..-, at - 3.. *r - EI - ?.i. ALF

PROFESSOR

Apresentamos uma peguBn6 mostra dE nossa Entldado de
claese. Sua hlst5rla. suas lutas. suae conqulgtae. suar
BSpsrAngas.

lYlultas vezBs, prof essorr rBcebes algo em tua egcola
ou em tua c6sa. E um pequeno amparo, uma pequena m€lhorla a

talvez n6o salbas quB lsso custou multo trabalho i tua Entldade
de CIasse.

HE mutto, alndar por fazer.

Se JE 6s assocl.ado, colabora com tua part1c1pag6o,
com tua presenga. Traze mals um colega.

Se n6o 6s assocLado, Junta-te a n5s. Untdos sBrBmoS
MAlS fOrtES POlS,'Ut'I ESFOREO ISOLADO PEROE-SEI ENERGIAS CONJU

GABAS DESLOCAT'I MONTANHAS 
"

Prof. HermBs Zanetl
Presldente
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CENTRO DOS PROFESSORES DO ESTAOO

CPERS

RIO GRANDE o0 SUL

COT"IISSAO FUNDAOORA

C1611a Argollo Fe116o, SueJ.y Schroeder Goulart, ['tarta Paulc Dlas
Pacheeo, Oscar 0E Camlllts Fllho, Arno Saralva, C51la Braga, Annlta
Braga, Carmen P1nto, lvlarla llesElas Cor16a, Indlana do VaIe Platzem-
backer, Horaclna Lague e Cecl11a Toreelll Co116a.

Fundado Bm: 21-04-1945
Sede Pr5prla: Rua Dr. Flores, 62 - 10e andar - Porto Alegre
Em Construg6o: Av. Alberto Blns, 480 - Porto Alegre

0 CPERS adqulriu personalldade Jurfdlca em 07 da outu
bro de 1946r pela lnscrlg6o Es fls. 249 v9, sob o nfimero dE ordem
756, no l.1vro A ne 2, de "Pess06s Jur{dlcas', com aLterag6es poste
rlores trazldes a reglstro Bm 14.09.1949, 31.03.1962, 12,04.1966,
19.03.'1970, 03.05.1973 e 05.O2.1975, esta rilttma sob ne de o rdem
7.800, no llvro "A" n9 11 de Reglstro de Pessoas Jurfdlcas do Cartd
rto de Reglstro Especlal (Tftulos e Documentos e Pessoas Jur{dlcas).
PubllcagSo anterlor: D15rlo 0flclal. de 23 de dezembro de 1974,

DO

CPERS: Entldade reeonheclda de Utl l.ldade PtiUttca

do Estado: Decreto ne 15179 de 04.06.1963

pe-
1os Governos:

do Munlcfplo de Porto AIBgre: Lei 2517 de 30.05.1963.
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PRESIOENTES

Clella Argoll.o Fe116o: 1945 - 1946

Maria Messlas CorrEa: 1946 - 1948

HlIda FormeI : 1948 - 1950

Hayd15e 6uaragna: 1950 ' 1952

Marta Lulza Vlelra Campanl: 1952 - 1954

Ana I'lar1a dos Santos Amantlno: 1954 - 1955

Anf i loqula ['tagnus Assts: 1956 - 1958 - 1960

0scar de Camlllts Fllho: 1960 - 1962

Lucy Montelro Morelra: 1962 - 1964 - 1966

Thereza Noronha Carvalhol 1966 - 1958

Judlth Terezlnha Rossl: 1968 - 1970

Thereza Noronha Carvalho: 1970 - 1972

Valdecl Noemt Souza BEzerr., z 1972 - 1975

Hermes Zanetlz 1975 - 1978
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FINALI DADES DO CPERS:

a) promover a un15o dos Professores do Estado do Rlo Grande

do Sul;

b) defender, pBrante os Poderes Pibllcos,6Utortdades adml

nistrativas e Jurfdlcas, os lnteresses da classe Br lrrdl
vidualmente os interesses dos associados, relaclonados
com sua vida funcional;

c) promover condlg6es de atua1iza95o, aperfelqoamento pro-
fissiona I e cultural da classe l

d) colaborar com os Poderes PIb11cos, eDtldades ,s tirg6os cg

nunitSrios no estudo e solugao dos problamas educaclo-
nai s;

e ) manter lntereEmblo com assoclag6es conganeres,

f) adotar medidas que vlsem o crescLmento e fortaleclmento
da entldade.

N0TA: A reforma estatutdrla do CPERS, 6Frovada em Assembt6ta
GeraI de 29/04/77 r posslbllltou o lngresso no quadro
soclal. da Enttdade de todos os professores ptiOflcos,
munlclpals, estaduals e federals, bem como, os profes
sores particulares do Estado do R1o, Grande do Su1.

A expansEo do Centro dos ProfessorBs do Estado do

Rto Grande do Sul 6 uma necessidade para melhor atender a to
do Magist6rlo. JE possul B NricIeos, Supervls6es Bm 38 munlc{
plos e 35 rspresentag6es.



1. Alvorada
2. Arroio do Meio

3. Bag6

4. Bento Gonqalves
5. Bom Retiro do Su1

6. Cerro Largo
7 . Co lorado
I . Cruzei.ro do Su I
9. Dom Pedrlto

',l0. Encantado
11. Espumoso

12 . Farroupi lha
1 3. Frederico

Westphalen

14. Gaurama

15. Gen. CEmara

1 6. Get611o Vargas
17. Gravataf
1 8. Horlzontlna
1 S. Jaguar6o
20. Lagoa Vermelha
21 . LaJeado

22. Mugum

23. Nova Brescla
24. Nova Prata
25. Putlnga e

Anta Gorda

26. Roca Sales
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SUPERVISAO NOS IVIUNICTPIOS OE:

NUCLEOS

Caxlas do Sul
Santa Marta
Guapo16

CachoeLra do SUI

lvl ontenegro
Rio Grande

Passo Fundo

Estrela

27. Santlago
28. Santo Ange1,,

29. S5o Francisi
de Paula

30. S6o Gabriel
31. S6o Lulz Gon.::

32. S5o Sep6

33. Sapl ranga
34. Sap ucal a
35. Soledade
36 . Taq uari
37. Tupanclreti
38. VenEnclo Alres

REPRESENTAQAo - 3s PlUNrCfPr0S

De acordo com a AlteragEo EstatutSrla, aprovada em Zg/4/77,
os Nricleos terSo carSter reglonal com sede e JurlsdlgEo co

incidentes com as das Delegaclas de Educag6o (DE).

OBS. :
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RE ALI Z AEOES

Conse

Conse

Conse

on se

DO CPERS

ConfederagEo de Professores do Brasll

Clube do Professor Garicho

I ho Adminls trat lvo\,-_

lho Delegados. 
\cpa

tho Dlretor-Federagao de Pro-
rho Represent atrvo/ fessores PIb11cos

,REALI,,<I'"
Congresso Nacional de

- 1958.

Congresso Nactonal de

Professores PrtmS-

ProfessorBs - 1974.

E a malor entidade de

a 2a. em quadro social
classe do lvlaglstdrlo, fillada E CPBI e

: 24 ,164 assoctados .

DITA <- I'IAGISTER - 25.000 Bxemplares - dlstrlbutdos em

\todo o Brasil e em mais 16 pafses.

R0l'l0VE a construqSo um edlffclo
egre - Av. AI

de sua nova sede
pleno centro de

socta I :

Porto A1de nove pavlmentos, em

berto Bins, 4AO/4A2.

DEFENDE os lnteresses de todo o maglst6rlo.

PRESTA assist6ncta funclonal - soclar - Jurfdica - odonto
1.6glca - cuItural.

ANTEM g Nricl.eos, 3g grupos de supervlsEo no lntertor
e 35 Representaq5es.Estado

do



-7

Entidade representativa do ltlaglst6rlo de nosso Estaor:,
o Centro dos Professores do Estado do Rlo Grande do Sul estS em p:I
manente movimento em prol da valorlzag6o da classe, pela elevaQao
do "status" econ6mlco e social do professor, Por estfmulos de ordem
econ6micar ppoflsslonal e culturalr QUB motivem o lngresso e a per
man6ncia no Quadro do lvl agist6rlo, prlnctpalmente na Srea rura1, pe-

1a conceltuaq6o da EducagSo como d{namo do desenvolvimento e pela
outorga das indispensEveis condig6es materlals aos estabeleclmentos
de ensino do Rio Grande do Su1, para que a lnfEncla B a juventude
tenham a melhor formag6o possfvel.

Com vistas a estes e outros tantos objetivos todas as
Diretorias voltaram-se para o campo reivindicat5rio, promocional e

administrativo com o mesmo eIan, obtendo conquistas Et realizando
promoE6es que lhe marcaram a exLst6ncia.

DESTAQUES Dt CONQ UI STAS

1 - Aposentadoria voluntSria aos 25 anos de servlgo, com valoriza
q5o da regBncla de classe e exercfclo da AfregSo de Escola.
( Revogada pe 1a ConstltulgEo de 1 967 ) .

2 - Avangos trlenals pBrcentual sobre o vBnclmento bEslco.

3 - GratlficagSo adlclonal - 152 e 252 sobre o vBnclmento, respec-
tivamente aos '15 e 25 anos de servtqo. (Anterior ao Plano de
Carreira do llaglst6rlo ) .

4- Gratif icagio especla 1 de 157. ao prof essor que permanecesse e:,;
servlgo, ap5s contar tempo para a aposentadorla voluntErla, Lei
4047/60 (Revogada pela Lel 5846 em 31/10/6S1.

Reclassiflcag6o de cargos no funcional ismo.5-

6-

7-

8-

GratiflcaqSo especlal de 502 pjrd cs
nats.

prc.r1:€:rl: :oF€s de axcepcio-

Aqu1s196o da sede pr6pria.

Gratiflcaq6o para os professortrr em exercfclo em escolas de d
t1c1 I aeesso.

1

I - Aumento da gratificagSo de dlregSo de escola.

10 - Pagamento enteclpado dos venclrnentn:, -1..,:i !,i';fesFL'rt'i;.j, pn!' oca
s16o das fdrias ( hoJe n5o rnais .rn vi p;or) .

11 - GratiflcagSo aos professores em exercicio em e:;tabe Iecimentos
de recuperag6o e adaptaq6o sociai tle i"nenoreb.



15 - Constantes lutas pelo aumento de vencimentos do professoradc,
com a obtengSo do pagamento em dia e o estabelecimento do ca-
lend6rio de pagamento.

16

17

18

19 Reconhecimento de posse aos professores concursados e nomeados
para o exercfcio do acImu1o de eargos de ingresso no maglste-
rio puUtico estadual.

20 - Reconhecimento do Poder Executivo do diretto de posse dos F19
fessores regentes do ensino primErio concursados e nomeados em
acrimu lo .

t"l aior aumento salarial obtido pela classe: 115e"

RealizaEio de Cursos Normais Experimentals de 1 9 C1clo para Au
xiliares de Ensino e de 2e Ciclo para Regentes de Enslno PrlmE
rio.

12

13

14

23

24

25

26

27

8-

ValorizagSo do trabalho extraclasse.

Regime de tempo integral e desdobramento.

Aumento da gratj.ficaqSo espectal para os professores de classe
de excepcionais.

RejelqSo do artigo II da Lei 4937 r QUE impedla o acrjmulo do ma
gisterio primario com cargos do magisterio secundErio

Rejelgao do projeto que visava a reduqio de vencimentos do fun
cionalismo estadual.

Campanha vitoriosa contra a supress6o das CoI6nlas de F6rlas
floiais para alunos dos cursos primSrlos.

Plelhoria de crit6rios para o pagamen+.o de professores com regi
me de Contrato-fechado.

Representaq6o das entidades magisteriais no Conselho Delibera
tivo do IPERGS, obtengio de maior atendtmenio de carater assiE
tencial e ampliaqSo da rede de serviqos m6dicos e hospltalareE.

DivulgaqSo das ativldades da entidade nos vefculos de maior pe
netraq6o no Estado e criagio de orgao tnformatlvo pr5prio r E
VOZ DO IlAGISTERIO ", " BOLETI14 INFORI'IATIVO '' E AtUAIMENtE '' J'lA
GISTER ".

ExpansSo da entidade atrav6s da criaq6o de nicleos no lntertor
do Estado.

Promoq6es de aumento do quadro soc1a1, na vlvEncia do Lema "Uf',t
ESF0RQ0 IS0LAD0 PERDE-SE; ENERGIAS C0NJUGADAS DESL0CAIVI l40NTA-
NHAS " .

0

21

22

28 - ConstruqSo do Clube do Professor Garjcho, cuJos objetivos sEc,
promover o congragamento do maglst6rlo, favorecendo o lnterc6m



29

30

31

32

33

34

35

36
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blo social, atrav6s da recrBag6or Bhcontros soctats B prEtlcasesportlvas.

Estudo da sltuagEo das escolas prlm6rlas Bm cuJo pr6dlo s6olnstalados outros graus de ensrno, vlsando a aoequagEo dos recursos ffslcos dos m€smos B o entrosamento admlnlstratrvo: '
0bteng6o de Bolsas de Estudo para os asBoctados no rnstttutoBrasllelro-AlemEo.

Entrosamento com as demals entldades maglstertals e do funclonallsmo do Rlo Grande do Sul e do pafs, dentro de uma unlflcEqio de esforgos vtsando o bem-comum.

Reconheclmento da formagSo dos professoras trelnadoE para
tuar em blbllotecas BScolarBs.

ImplantagSo de servlgos de atendlmento ao assoclado: Assesso-rla-Jur{dlca - servlgo 0dontor5glco - Asslst6ncla FunclonalAsslst6ncla Soclal - Asslst6ncii Culturat.
criagSo de Blblloteca, na Entldade e Nticl.eos, e constante aumento de seus acervos.

Pagamento e regularlzagSo do lngresso dos professores contratados cuJos nomes foram omltldos na publlcagio do DlSrlo 0flcfaido Estado.

concess6o de dlreltos e vantagens para os professores efetlvados conforme a LeL 17 g de 23/12/47, para os declarados estEIvets de acordo 9om o artlgo 1zl ze da constltulg6o Federal,
bem comor solugio dos casos -de professores que fazlam Jus i "posentadoria voluntErla, at6 a data da Carta t'lagna de iSSZ. -

Justlflcatlva das tr6s faltas mensats e atuar.mente o dlreltode 10 faltas anuals.

a-

37

38

3S

PartlclpagSo em dlversas comlssdes dea que estudou a Implantag6o do plano
r1o, com aprovagSo de 14 emendas dasglslatlvo.

PartlcipagSo Bm comlss6es
extens6o das vantagens da
DOS - Let 6947, de 22 de

Conservagio do perfodo de

PreservagEo dos dlreltos
tores do Reglme B.

estudo, dentre as quals
de Carreira ao ltlaglst6-
20 aceltas pelo Poder Le

de revls6o de proventos, obtengEo da
Lel 6672/74 aos PROFESSORES ApOSENTA

dezembro de 1975

fdrlas de 6O d1as.

adqulrldos para os professores deten

40

41

42

43

Nomeag6o de todos professores concursados.
Pagamento dos Professores contratados a contar da data dase. pos
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Retorno do pagamento dos avanQosr lncluslve os atrasadosr 6osprofessoras admltidos pelas Lels 'l7g/47 a 913/49, bem como o dl
relto de opg6o ao Quadro de carrelra do lylaglstdrlo, desdE quA
comprovada a tltulagSo m{nima exlglda.

47 - Partlclpaqao nas comlss5es de Promog6es dos f'lembros do Maglst6
rlo - PartlclpaqEo na eomlssSo de RevlsSo do Decreto de ReguIE
mentagio de Promog6es
ValorlzagSo do Reglstro D (Suf1c16ncla do lvlEC) no enquadramento
nos n{vels 3 e 5 do Quadro de Carrelra, bem como para os profes
sores aposentados ao optarBm pelas vantagens do Quadro de Caireira conforme prev6 a Lel 6947/75.

DE S TAQ UE DE PR0t"100oES

44

45

46

1-

2-

3-

4-

Melhoria dos venctmentos dos Profeesores do Enslno Ruraf, Regen
tes do Enslno Prtm6rlo e Auxlllares de Enslno.

Dlreltos i mela entrada em clnemas da capttal E lnterlor, lncluslve domlngos, ferlados e dlas santos.

Reallzag6o do rrr e do xr congresso Naclonal de professorBs
1958 a 1974.

InstttulgSo da Festa da Avenca - 15 de malo

Reallzag6o de quatro encontros Estaduals de
P rlmSrlo .

de 1969.

Regentes do Enslnur

ReallzagSo de vSrlos cursos para atuallzagSo de conheclmentos e
aperfelgoamento dos professores.

5 - Particlpaq6o em Campanhas ComunltSrlas.

6 - colaboragSo em publicag6es de lnteresse do enslno.

7 - Execug6o do II SemlnSrlo Naclonal de Assoclag5es de professores.

I - Reallzag6o das festlvldades do Jublleu de P6rola da Entldade oque posslbllltou a lnstltulgSo anual do SaISo de Arte do profes
sor.

g - r Encontro de Professores J'lunlclpals - Santa Merla -
1976.

maL o de

10 - Jornadas Admlnlstratlvas, reallzadas anual.mente, com a parttcl
pagSo de Dlretorla dos Nricleos, Supervls6es, Represent"ia""-a;
Interlor e Conselhelros da Capltal, bem como Dlretoras dos 0e-partamentos e Dlretoria do CPERS.
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11 - Dta do Professor.

1? - 0portunldade aos profeasores aposentados de mtntEtrarem cUrBoBr
na SEde, bem como, de s€ram admttldos como functonErloB.

16a. OIRETORIA - 1975 - 1978

Presldente - Hermes ZanEtl
10 Vlce-Pres. - Laalctno Jos6 Rosa dos Santos
2a.Vlce-Pras. - Ada Vaz Cabeda
Secret. Geral - Cyra t'llchel Antonelo Perelra
1a. SecretSrla - Marina Henrlqueta Santos
2a. SecretSrta - lvlarla Cecy KDche
Tesourelra Geral - tYlarla Helena Cardoso Carlucci
1a. Tesourelra - Lulza Consuelo Daltod Schuck
2a. Tesourelra - Genny Santos

Assessora da Dlretorta pa16 agsuntos funclonalg:
- Jurema Eml1 AbrahEo

Assessor Jur{dlco do CPERS - 0r. Abade Bulh6es.

DEPARTAT'IENTOS

1. Departamento de Asslst6ncla Funclonal - DAF
Dlretora - EIatne Paslnl Rota

2. Departamento de Assl.stEncla Soclal - OAS
0lrEtora - 0ndlna Telxelra Coelho

3. Departamento de Cultura - D€C
0lrEtora - PauIlna Amaral

4, Departamanto de Nricleos - OEN
Dlretora - S6nla Vargas Lehnen

5. Departamento de Pessoal - DP
Dlratora - Cleml Taborda
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Departamento de ComunlcagSo Soclal
Dlretora - Ana Marla Delanl

DCS6.

7.

8.

o

C)

Departamento de Cadastro - 0ECA
Dlretora - Bertha Grolsman

Oepartamento de Expans5o da Sede - DES
Dlretora - Hayd6e Guaragna

Departamento Recreativo - DR
Dlretora - Hedy GutmarSes Plnto

DEPARTAT'IENTO DE CULTURA

mant6m a blbllotecar organiza
outras promoq6es de interesse

SERVIE0S PRESTA00S A0S ASS0CIADoS D0

ATRAVES DOS DEPARTAI'IENTOS

CPERS

A) DEPARTATITENTO DE ASSISTENCIA FUNCIONAL

atende aos lnteressBs dos assoclados Junto aos Poderes P6bl1cosr
lnf orma e orlenta sobre a LeglslagSo do t'laglstSrlo.
ProvldOnclas necessSrlas i concess6o de vantagens nos Quadros de
Carretra e em ExtlngSo: avangos - adlclonals - trl6nlos - Ilcen
ga prEmlo - adlctonats de ',l5 e 252o por tempo de servtgo - alterE
C5o de nome - alteragSo de nfvel - opg6o - promog6o - remogSo I
grades e certld6es de tempo de servlgo - sstabllldade e efetlva
qEo - retlflcag6o de boletlns - acompanhamento de processos - ;
possntadorla - rBvls6o de flxag6o de proventos - pens6o - pectil
11o Post Morten B aux{Ilo funeral, Junto ao IPE - assuntos rela
clonados com a Assoclag6o dos FunctonErlos Pribllcos - CompanhlaE
Seguradoras - Blometrla m6dtca - Plano centrallzado de Pagamen-
to - estudo da sltuagEo funclonal do professor.

B ) OEPARTAT'IENTO OE ASSISTENCIA SOCIAL

oportunlza vantagans e benef{clos de AsslstEncla Soclal.
Asslst6ncta: odonto l5glca B Jur{d1ca. Conv6nlos.

oEPARTAT'IENTo DE COptUNICAQAo SoCIAL

dlvulga as flnalldades, reallzag6es do CPERS e assuntos de lnte
r€sse da classer mant6m o 'f'IAGISTER", 5rg6o oflclal da Entldade]

cursos, conferdnclas, congressos e
profissional e cultural

D)
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DEPARTAI"IENTO RECREATIVO

organtza festasr passetog, Bxcurs6es,
lares.

recepQ6es e promog6es Elml

E)

F)

c)

H)

I)

DEPARTAI'IENTO DE NUCLEOS

coordena o movlmanto admlnlstratlvo dos n6cIeos, lntenslflca o
relaclonamento com os s6closr coordena a execug6o do planeJame.n-
to de expansSo da Entldade no lnterLor do Estado; obJetlva a -.

crlaq6o de novos ntlclEos.

DEPARTA]'IENTO DE PESSOAL

executa a pot{ttca de pessoal da Entldade e procBsBa as medidas
re latlvas i admlss6o, tretnamBnto, movlmentagio e controle de
funelonErlos.

OEPARTAT'IENTO OE CADASTRO

coordena e executa as atlvldades de reglstro das mensallcJades
permanente atualizaq6o do cadastro soclal da Entldade"

DEPARTAIIENTO DE EXPANSAO DA SEDE

recebimento do pagamento de t{tulos do Clube do Professor Gati-
cho; controle de Conselhelros do CPERSI confecA6o e renovagSo de
cartelras soctais; controle da admlss6o de novos s5c1os, na capl
tal e lnterlor do Estado.
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],IETAS DO CPERS

A atual Dlretorla, ao lnlclar 3ua geat6or svldenclou
B estS empenhada sm atlnglr aE segulntee metasl

't. vALoRrzAqAo oo PR0FESS0R.

2. APERFEIqOAt'lENTO E CoNSoLI0A9Ao 00 PLANo DE CARRETRA
DO ],IAGISTERIO.

3. SEGURAN$A DO PROFESSOR NO EXERCICI0 0A PROFISSA0 r
NA APOSENTADORIA.

4. OPoRTUNTDADE 0E FoRt{AqAo E APERFETqoAmENTU

5. APOSENTADORIA AOS 25 ANOS.

6. REVISAO DOS PROVENTOS OOS ATUAIS PROFESSORES APOSENTA
DOS,

7. EXPANSAO OAS ATIVIT}ADES DO CENTRO NO INTERIOR OO ESTA
00.

8. PROSSEGUII'IENTO DAS OBRAS DO EOIFICIO SEDE OO CENTRO
DOS PROFESS0RES D0 ESTAOO D0 RIO GRANDF nn slJL '' CPr:fr'



A atual Dlretorla
do Rlo Grande do Sul assumtu a
6 Entldade comBmorou 30 anos de
g6es do l'laglstdrlo Gaticho.
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CI]NTI NUI DAOE ASCENSAO

do Centro dos Professores do Estado
dlre96o no momento hlst6rtco em qu6
prof{cua atuagio em prol das aspJ ra

Obedecendo as regras que nortaaram sua Bxpansoor r
CPERS procura adequar sua estrutura e dlnamtzar sua agEo, BIII conso
nBncla com as exlgEnclas da 6poca Bm que vlvemos ts com os lnterBs-
eBs da CIasse que rapresenta.

As metas a quB s6 prop6s esta 01retor16 JE s6o do
nheclmEnto dos 6Bsoclados e dcs pBsso6s vlnculadas, dtreta ou
retamente, ao melo educaclonal.

Auscultar os trlnta anos de hlst5rla, dB admlntstra-
gio e de atuagio do Centro, fo1 a forma de estabefecer as bcses de
atuagio desta 01retorla. Buscar n6o apenas lnovar, mas preservar to
das ae congulstas dos qus a prBcederamr procurando estabelecer um
rotelro de prlortdades, um ascalonamento na busce de novos valores
E confronto da realldade com as metas estabelecldas.

0bJetlvando atlnglr estas mBt6s, entre outras relvln
dlcag6es, estio presentes:

co
1nd1

reallzag6o do Concurso para lngresso
lYlag1st6r1o, atrav6s do poslclonamento
Concursos da SECI

na
e

Carrelra do
Comlssio de

cont6gem de tempo de Servlgo do Professor contrata
do para lngresso no maglst6rlo. Relvlndlcaq6es: E
qu1va16nc1a entre prova e t{tulosr

rBgu Iamentag6o do pagamento la g:'et1f lcegSu, :Jcr; pro
fessores de Classe de Excepclonaisr

pagamento dos fung6es gratif:.ca.:i,:g i:olnclderrte:i soir,
o per{odo de exErc{clot

efetlvagEo dos professorBs Est6vels - lncluslve dos
admltldos pela Le1 ne 913/49, opolando lnlc1at1va
da Secretarla da Admlnlstraq6ot

lnclus6o dos Professores de Enstno Agr{co1a, no Ple
no de Carretra, em offclo de apoJ,o.
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DOCUIV1ENTOS ENVIADOS A SEC

ALTERAE0ES DA LEr 6672/74 SUGERTDAS pELO CpERS

1) Revogar o art. 152 da Lei 6672/742 os adlclonals
de 15r" e 259", por tempo de serviqo, devem voltar a lntegrar o Pa-
trim6nlo de Dlreltos do Professor na carrelra do t'laglst6rlo Prjbff
co Estadual

Professores h5 que nio puderam optar pela Carrei
ra do I'lagist6rlo, pois com perda dos 152. e 252 adlclonals por t"E
po de servtgo passarlam a perceber menos do que no Quadro em Extln
q6o. Entre eles estimamos de que h5 grande nImero de professore= E
posentados que, em Lei especial, tiveram extensivas a sl as vantJ
gens da carreira do t'lagistdrlo e que n6o poderio optar por ela po;
que com a perda dos 15 ou 252" teriam preju{zo

As gratificag6es adicionals de 15e. e 252 fateu,
parte do patrim6nlo de outros quadros de funciondrlos priUflcos, or
ganlzados em Carreira em nosso Estado, como 6 o caso da Consultol
ria GeraI do Estado e da Secretaria da Fazenda, sam perda dos ou
tros direitos como 6 o caso do professor com respelto is classes 6
os tri6nlos ou q0inq06nlos de sua carrelra.

2) Reformular o art. 163 da Lel 6672/74. N5o 6 Justo que os professores de quarquer um dos sels n{vEls n6o possam Etlnglr, por merecimento ou por tempo de servlgo, todas as crasses
nas quais estE organizada a Carrelra do Maglst6rlo. A Lel cometeu
um equfvoco ao dLzer que "0bJetlvando a Progresstva QuallflcagioPrevlsta na Lel Federal ne 5692, de j1 de agosto de 1glj"r porque
para lsso e atendendo a mBlhor qua1lficag5o, fo1 a Carretra organt
zada em 6 nfvets, dando ao Professor Prlm6rlo nfvel 1, e lndo -atE
o n{ve1 6 para o professor pds-graduado. N5o 6 Justo, pois que a
quallficag6o seja contada duas vezBs., tanto para os n{vels, como
para as classes. Deve ser valorlzado o aperfelqoamento, a atuallza
q5o e prlnclpalmente o trabalho do professor. N5o 6 Justo que utprofessor prlmSrio, por exempro, eom a obra da educagio integrar,
na qual estE empenhado, n6o tenha m6rlto para alcangar a c1a$se F,por isso propomos que as classes seJam acess{veis aos professore$
de todos os nfvels.

3) Criar uln terceiro reglme de trabalho de 33 horas
semanais no tftuto vr, do reglme de trabalho, ar.t. 116. Nr: art.11g
estabelecer que ao reglme de 33 horas corresponda uma gratlflcagSo
Lgual a 5Oe" do venctmento do membro do l,1aglst6rio, conservando as
demals dlsposlg6es, referentes ao reglme de 44 horas semanais de
trabalho.

Justlflca-se o pedldo porque professores hE que
n6o t6m condig6es de atender 44 horas de trabalhor por" mottvos de
restst6ncia ffsica ou mesmo por motivo de famftia. Por outro Iado,
a admlnlstragSo flcaria com a Faculdade de CorrvocagEu par-a reglmede 33 horas sempre que n5o fossem suficlentes 3s'22 tror.os, selnanats
e n5o fossem necEssSrias ,3s 4t', irorar, serrai.,ais de traEalho.
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4) Reformular os dlsposltlvos do reglme horSrlo,
permitindo que as horas-atlvldades, atualmente cumprldas todas no
estabelecimento, passem a ser cumprldas parte no estabeleclmento e
parte fora dele para que o professor atenda as ativldades de prepg
ragSo de au1as, corregSo de trabalhos, Btc... 0corre que as atlvl
dades do professor, tnerentes i sua fungSo, n5o se 1lgam somente e
escola. Parece-nos que poderE ser conclllada a lntellg6ncta da Lel
ne 4937/65 com a Lel ne 6672/74 e lnstltutr-se o equll{brlo de que
50e. das horas-atlvldades seJam cumprldas na escola e 50% i dlsposl
q6o do professor para prBparagSo de seus trabalhos e auIas.

5) Reestudar a denomlnag6o de "Quadro em Extlng6o".
Parece-nos que esta denomlnag6o nEo se coaduna com a atividade ma
glsterlal. A ProfissSo de educador 6 Oe tal Bnvergadura e de taT
m6rito que n6o se extlngue nunca. EducagSo 6 1d61a de v1da. Educa
q5o e faefa de crlaq6o e de desenvolvlmento.0 Professor 6 o agei-
te BSSenclaI desta obra. A ldd1e de quB um quadro de professores
est5 ss extlngulndo, marca profundamente os professores que o tnte
gram com uma esp6cle de estlgma. 0s est{mulos oferecldos pelo qyE
dro de Carrelra devem ser tals que a e1e se vlnculem, por opqao
vantaJosa todos os professores que possam optar e, o amparo aos
professores leigos deve ser taI euBr em prazo curto possam se habl
11tar em seu benef{clo e no benef{c1o da educagSo. Entendemos poiE
que deve ser encontrada a f5rmula capaz de atender a esse obJeti
Vor ellmlnando-se a denomlnagSo de Quadro em ExtlnqSo.

6) Atribulr aos professores contratados todas as
vantagBns remunerat5rias destlnadas ao professor efetlvo. 0corre
que os professores contratados s6o admltldos nessa condlgEo e as-
slm conservados por 10, 15 ou mais anos, com elevados preJufzos de
ordem ftnanceira. N5o recebem avaneosr n6o t6m nenhuma das vanta-
gans do Plano de Carrelra e permanecem nesta condlqSo slmplesmente
porque o poder prjbtlco n6o promove os concursos que, por 1el, rJe
vla promover.

7) Prever que o tempo de maglst6rlo munlclpal conte
para obtengSo de Llcenga-Pr6m1o, promog6es prevlstas na Carrelra
do lvlaglst6rlo e seJa, atnda, adlctonado ao Ilmlte de idade para 1n
gresso no maglst6rlo estadual desde quB em exerc{cto no momento d;
concurso.

8) Instltulr o dSctmo tercelro sal.Srlo para os pro
fessores, sem exclus6o de dlrelto i lfcBnga-prEmlo, atendendo a6que estabelece o nfimero 5.16, do Documento Ee curitlba, eUe traz
as conclus6es ftnals do XII Congresso Nactonal de Professores.

0 Governo Federal, atrav6s do OASP, J5 estE inte
grando no Estatuto do FunclonErlo da Un16o, o dlrelto ao d6clmo :
tercelro salSrlol n6o poder ro entanto, sar lnstltufdo com a perda
do direlto da Llcenga-Pr6mlo. Se a prEtlca consagrou como vEllda a
Llcenga-P16mlo, tamb6m consagrou como deflnltlvamente v5ttdo o d6
ctmo tercetro salSrto. 0s dols lnstitutos lntegrados no Patrlm6nt-o'
de direlto do Professor reprasentarlam a melhor soluq5o.

s) Estender a dlsposlgEo prevlsta no parEgrafo tjnl
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co do art. 118 da Lel 6672/74 tamb6m aos lntegrantes do atual Qua
dro em ExtinqSo.

10) Estudar a possibiltdade de 1nc1us5o no Quadro
de Carretra dos Professores do Ensino Tdcnlco Agr{co1a, bem como,
dos portadores de reglstro de exame de suflcl6ncla, atlvos " 

aP9
sentados, ne 142 de 27/05/1965, Decreto Lel ne 464/69 art. 16, Lel
ne 5540,/68 e art. 77 da Lel 56s2/71.

11) Prever para que os professores Ielgos que se tl
tularem e optarem pela Carreira do Maglst6rlo percebam as vanta-
gens corrBspondentes a contar da data em que se formou o Processor
pois nio 6 Justo que fiquem meses na pendEncia de provldEncias bu
rocrEticas sem gozar das vantagens que fazem Jus em decor16ncla
dos cursos que buscaram com sacrlf{cio.

12) Instltuir mecanismo eflciente para o cumprlmen
to efetivo do disposto no art.
dlsparldade existente entre o
Carrelra do I'laglst6rio com os
raI de Funcionalismo Publ1co,
plo de paridade de remuneragSo

"Lei ne 6672/74."

3e, inciso II da Lei ne 6672/74. A

Quadro em ExtinqSo e do Quadro de
venclmentos estlpulados no Quadro Ge

: 
grttante e em desacordo ao prlncT

"Art. 39 - A Carreira
tadual tem como principios

do l"lagist6rlo Publ-ico fs
bSslcos:

II - Paridade de remuneragao com o de outros
proflsslonais ocupantes de cargos em que exlJ a quall
flcagSo anSloga ou equivalente, respeltadas as pecg
liarldades e o regime de trabalho: "

13) ExcIulr o parSgrafo 3e do art. 156, do texto da
Lei ne 6672/74. A posslbllldade de optar pela Carrelra do Maglstd
r1o deve ser facultada ao professor para exerc{clo em qualquer 5pE'
ca. Muitos professores, dado o ex{guo prazo para o dlrelto de o[
q6o, nEo optaram porque n5o tlnham o suflclente conheclmento da
Lei para exercer o direito com seguranga. Se o regime oferecldo no
PIano de Carreira interessa ao Estado e ao Professor, porque n5o
se delxa a opg6o em aberto para quB o professor a exerga conscien
temente, vlndo ao encontro do lnteresse do professor, da educag56
e do Estado ?

'l.4) Definlr na Lei os percentuais e valores reaJus
tEvels das gratiflcaqdes previstas no art. 7O da Lei ne 6672/74. E
grande o preju{zo financeiro que trouxe ao lYagist6rlo o dlsposto
no art. 167 da Lel ne 6672/74, de vez que congelou os valores abso
lutos e, passados quase dois anos da entrada em vigor da Lel, ali'
da n5o foram flxados os novos valores.

15) Revogar o pa169rafo 1e do art.70 da Lel ne667Z/
74. E lnJusto o disposltlvo. Um Professor que Ieclone em escola 6lo
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diffcll acesso ou provimento, e que seJa ao mesmo tempo diretor,
deve merecer as duas gratlflcaq6es, o mesmo ocorrendo com o dispos
to na letra D do art. 7A.

16) Enquadrar nos dlsposltivos previstos no paragra
fo 1e do art. ',l56 da Lei ne 6672/74 os professores que vlerem ago
ra ingressar na Carrei.ra do lvlagist6rlo mesmo que habllitados e que
hajam exercido o direito de opq6o antes, ou seJa Classe A para os
prof essores que tenham at6 10 anos de exercf cio no I'laglst6rio; Clas
se B para os professores que tenham mai.s de 10 e ate ZO anos no e
xerc{cio do lvlagist6rio; Classe C para os professores que possuire6'
mals de 20 anos de tvlagist6rlo Estadual.

17) Instituir remuneragSo de 14-1 e do n-2 do Quadro
em ExtlngSo equlvalente ao n{ve1 1 do Plano de Carreira. 0 que se
pretende com isto 6 que o vencimento iniclal de qualquer professor
n6o seja lnferior ao vencimento do Nivel 1 do Plano de Carreira.
NEo se advoga aqui o ingresso do lvl-1, o Regente do Ensino Prima-
rio, Professor admitido pela Lel ne 913/49 e Auxiliar de Ensino no
Plano de Carreira, mas apenas que o seu vencimento bSsico seja i-
gual ao do nfvel 1 do Plano de Carreira, conservados para esses
professores, os demais dispositivos do Quadro em Extlnqio, at6 que
com esta melhor remunerag6o possam buscar sua hab11ltaq6o e ingres
sar na Carrelra do Magist6rio.

1 8) Dispor sobre o professor EstEvel no sentido de
que seJa declarado efetivo e possa usufruir de todos os direitos
desta nova condiqSo, conforme Projeto de Lei elaborado pela Secre
tarla de AdministragSo do Estado e que se enGontra atualmente com
sua Exa. o Senhor Governador. Estender esse dispositlvo aos profes
sorBs admitidos pela Lel ne 913/45.

1Sl Instituir gratificag6o de permanEncla Junto is
esco las das comunldades do interior dos muni.c{pios i razSo de 25,"
ou 30% sobre o venci.mento de cada professor dependendo da local1da
de. Essa gratiflcag6o equivalerla ao est{mu1o que atualmente 6 OE
do is professoras do 2e grau que se desrocam para o lnterlor. E
instltulg6o estlmularia o professor, mesmo depols de habllitado, a
permanecer em sua comunidade . A16m disso, serla uma maneira de re
munerar o trabalho do professor eue, nas comunidades do interiorl
se desenvo 1ve como um verdadelro agente de desenvolvi.mento comuni
tJrlo, um 1{der que atua nas mals variadas atlvldades, fazendo o
pape 1 de ag16nomo, de veterlnErlo, de m6dico, etc. . .

20) fncluir dlspositivo que preveJa o pagamento das
dlferentes gratiflcag6es colncidentemente com o tempo de efetivo e
xerc{clo da respectlva fungSo. 0eorre, Btualmente, que a designa:
q6o de uma dlretora por exemplo, leva meses enquanto a mesma, j5
devldamente empossada, exerce as atrlbuig6es e s5 passa a perceber
sua grattflcaq6o ap5s a publicagio da deslgnag6o no DiSrio 0ficlal.

21) Definir
dade de 50 mlnutos dlurnos

a duraq6o de hora de auLa, e hora-ativi
e 40 minutos noturnos, como crj.tSrio I
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nico e definitlvo, como j5 havia oeorrido anterlormente. No momen
to, o assunto tem merecldo ateng6o e prEocupaqeo por parte de muT
tos professores.

22) Dlspor que a gratlflcaqio de dlf{c11 acesso ou
provlmento contenha, no m{nlmo, tr6s percBntuals que se elevem, o

bedecldos os crit6rlos de dtstEncla, despesas com melos de trans-
porte, melo amblente, Btc. Delxamos como sugBstSo a lnstltulqSo
dos percentuals de 1O2,2O2. e 30eo de acordo com os quals devem ser
classlflcadas as escolas de diffcll acesso ou provlmento.

23) Estender a posslbllldade de lncorporar FG ou GF

aos proventos ap6s 1O anos lntercalados de percepgao de todos os
membros do I'laglstErlo e n5o s5 diretores e vlce-dlretores.

24) Dlspor a possibl lldade de o membro do lvlaglst6-
rlo que tlver sldo detentor de FG ou GF no prazo de 15 anos eontl
nuados ou lntercalados incorporar ta1 vantagem ao seu patrlm6nlo
quando da aposentadorla, €steJa ou n5o no exerc{clo da FG ou GF.
Justiflca-se a sugestSo porquanto hE casos de professores .haverem
exereldo FG por multos anos, serem dlspensados de ta1 funqSo dlas
ou meses antes de sua aposentadoria e terem assim seu nfvel de vl
da dimlnu{do, quando 5 hora de se amparar aquele que deu tantos
anos de trabalho pelo bem da educagSo. Por outro lado a admlnlstra
q6o n6o terla o constranglmento de dlspensar o sBrvldor se enten
desse nBcessErlo.

25) Estabelecer que a relvlndicagSo do ltem 17, com
referEncla aos que exercem no antlgo ensino primErlo, se estenda
tamb6m aos professores do antlgo meato que n6o optaram ou n5o pude
ra.m optar pelo Plano de Carrelra, correspondendo a remuneragEo do
lYl-3 ao N3 e do wl-4 ao N5.

26) Deflnir que a redugSo das horas auIas, de acor
do com a ldade e tempo de servlgo, redunde em horas i dlsposlgSo
do professor e n5o em atlvldades com perman6ncia na escola, deven
do ser proporclonal nos regimes de 44 horas semanals e de 22 horas
e que se estenda, tamb6m, proporclonafmente, ao professor do Qua
dro em Extinq6o.

27) Estabelecer que o tempo de servigo ptiUttco em
outros estados da FederagSo seJa contado para fins de vantagens na
Carreira do t'laglst6rlo.

28) Estudar a posslbtlldade do professor que optou
pelo Plano de Carrelra, no regime de 44 horas, Eo atlnglr o tempo
de servigo para aposentadorla, cuJa fraqSo de tempo, no trabalho
em dobro, seJa pequena, dlmlnutndo sua remuneraq6o nos proventos,
que esse professor possa se aposentar e, voluntarlamente, contl-
nuar em exercfclo no regime de 22 horas, percebendo a gratlflcagSo
correspondente.

Justlfica-se essa relvindlcag6o pelo fato que
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multos professores, depols de largos anos de trabalho, JE n5o tim
a mesma resist6ncia f{slca e mental do 1n{clo da carretra, mas por
mottvos psicologlcos ou flnancelros, n6o deseJam flcar lnatlvos,
com a carga horSrlo mais suave podem alnda realtzar bom trabalho.

29) Contar o tempo adlcional de trabalho em Reg6n
cla de Classe para efelto de aposentadorlar conforme prevta a Lel
ne 4475/63 que alterou o parSgrafo 1e da Lei ne 2338/54, art. 109.
(Lei do 1/6)

30) Alterar o Artlgo 90 da Lel 667?/74, posstbll!
tando ao professor desconverter a llcsnga-p16mio, a exemplo do que
6 tacultado ao funclonaltsmo em geral na Lel 1751/52.

31) Prever que ao professor que optou por dols car
gos no Plano de Carreira, possa ter ainda oportunldade de optar
por um cargo com a gratlflcagio de 44 horas semanals.

32) Reestudar a denomlnaqao, Elm sua conotagSo Jurf
dlca, de GRATIFICACA0 para o regime de 44 horas semanals, tendo em
conta que a malorla dos professores, ao optarem por este regime, B

xonBraram-se da um cargo. Sabe-se euar em se tratando de gratlflcg
g6o, uma lel posterlor poderE revogS-1a ou modlficS-1a, sendo aE
slm, em termos de futuro, esta denomlnagSo 6 temerErla.

33) Dispor para que os professores munlclpals te-
nham sua vlda funclonal estruturada e organlzada em Carrelra, con
slderando que pertencem ao mesmo Slstema de Ensino e que a EducE
q5o 6 condtgSo fundamental para o desenvolvlmento em uma comunldE-
de servlda por escola estadual e munlclpal. 0 professor munlclpaT
merece o mesmo bom atendtmento devldo ao professor estadual para
que ele produza a mesma qualldade de enslno em seus alunos.

NOTA FINAL: Este Centro de
con stltucionals no
como Entidade de C

festag6es de seus
slstentes reivlndi

aposentadorla
de servlqor

aposentadoria
mlnlno ou 65
no.

Professores, conhecendo as normas
que concerne i aposentadorla, mas

lassG! B, atendendo lntimeras manl
associados, lembra aqul as mats 1;
cag6es do maglst6rio:

lntegral e facultatlva aos 25 anos

compuls6rla aos 60r sB do sexo fe
anos de idade, se do sexo masculf

aJ

b)
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C5p1a do Trabalho apresentado no II
sEr'lrNARr0 NACToNAL DE ASS0CTAEoES DE
PR0FESS0RES, pelo Presldente do CPERS,
Prof . HERt'lES ZANETI .

TEl.lA: QUALIDADE D0 ENSINO I,IINISTRADO NO PAIS

Ao falar em qualldade do enslno mlnlstrado no Pafs,
n5s preclsamos ter presente alguns aspectos da abrang6ncia desse
tema 

N5s queremos nos referlr E qralldade do 19, ze e 39
graus de enslno, ou seJa, o enslno fundamBntal, o ensino de 29grau
e o enslno superior mlnlstrado Bm lnstltulg6es de enslno federals,
estaduats ou munlclpais, abordando o aspecto professor-ssco1a, cu
Jo trabalho se desttna aos alunos, bem como a medlr a qualldade do
enstno atrav6s dos resultados obtldos em classe.

Gostaria de dlzer, a tftulo de lntrodugSo, eue essa
slstemStlca da colocag6o de nossos slstemas de enstno, da estrutu
ragSo geral da educagSo de um pa{s, Ern escolas dlstribufdas em j!.
rlsdig6es-federa1, estadual e munlclpal, em nosso entendlmento peE
soal, BstE g"rando uma sltuaqio lndisc1pllnada, dlspBrsa e de aqSo
lsolada.

A concentragSo de verbas do Governo Federal, com a
redug6o na esfera Estadual e uma redugSo mator ainda na esfera I'lu
niclpal e com encargos, de certa forma, lnversosi quando se concei
tra no Muntefplo a tend6ncta para o 19 grau, Do Estado para o Zg :
grdur Er na esfera Federal para o Bnslno superlor, lnversamente
proporclonal. aos rBcursos disponfvels, agrava mals alnda essa colo
cagSo gen6rlca que fazemos.

Sentlmos estar vlvendo agora, frente i nova leglsla
qio do ensino, uma lndisclpllna generallzada quanto is responsabT
lldades para manutengSo e desenvolvimento naclonal da educagSo.

Quero agradecer a colaborag60 da Professora Ada Vaz
Cabeda, pelo trabalho bEsico que elaborou t E utlllzarel na mlnha
exposlqEo, bem como is Professoras Thereza Noronha Carvalho e Ma-
ria Telma Lopes Cangado que colaboraram na fundamentagEo deste tra
balho que thes apresentarel.

dermos esboqar
assunto, torna

propostas por
Pa{s.

Desde 1971 vivemos uma nova Le1 de Enslno. Para po
alnda, euB superflclalmente, uma anSllse sobre estE

-se necessSrlo tragarmos um paraIelo.

De um lado, examlnamos aspectos legalsr BXlg6nclas
um documento que lmplanta a Reforma do Enslno no

E uma teoria 1ega1.

De outro lado r colocamos a realldade brasl Ielra
termos de:

em
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dlverslflcaq6es regionals I

b) condig6es f{s1cas e pos196o geogrEflca de nossas
escol.as;

recursos humanos.

Um grupo de trabalho lnstltu{do pe}o Decreto 66.600
de 20 de malo de 1970, estudou esta re,forma. 0eclarou que n5o se
rla substltuir a Lel ent6o em vlg6ncta' a 4024/6'l' mas atualizS-1a
e expandl-la.

Alegou-se na ocasiSo que "qualquer organlzagEo esco
lar baseada em modelo rinico estarS destlnada ao fracasso num Pais
de proporq6es contlnentais como o Brasil, em quBr prattcamente, to
dos os estSglos de desenvolvlmento educaclonal podem ser encontl'a
dos, " Vasconcelos (1972).

a)

cJ

Examinando culdadosamente, verlflcamos que
5692/7 I 6 Uastante amblclosa, senSo veJamos:

a Lei

E a prtmeira Lel de Ensino que declara os obJettvos
gerats a serem alcangados no 19 e 2o graus, quando sB refere ao de
sEnvolvtmento das potenclalldades do educando para a3

- auto-rea11zagao,

qualtficaqSo para o trabalho a

exerc{cio consclente de cldadanta.

E a prlmetra Lel de Enslno que declara os obJetlvos
para
qa e
fases
desti

o 1e grau: Art. '17

do pre-adolescente, vartando
de seu desenvolvimento. Para

na-se E formagSo integral do

destlna-se i tormagSo da crian
em conterido e m6todos segundo as
o 2o grau, Art. 21

adol.escente.

E a prlmelra Lel de Enslno que coloca no seu contex
to um curr{culo a ser cumprtdo por todas as escolas. Art.40.

0s currf culos de enstno de 19 e 29 graus terLit, r.rrn

nicleo comum e obrtgatSrlo em Smblto nactonal, e uma pat''tc cij-ve;'si-
ftcada para atender, conforme as nBcessldades e posslbllldades coi-
cretas, is pecullarldades Iocals, dos planos dos estabelecimentos
e diferBngas lndlviduals dos alunos.

Decorrente da Lel proprlamente dlta, com toda a sua
doutrlnar filUltos outros documentos: Parec€rres, ResoIug6es, Indica
g6es, etc., emanados do Conselho Federal e Conselho Estadual de E

ducaq6o buscam esclarecer e sl.tuar artlgos do contexto Iegal maloF.

Analisando por parte, veJamos:

A auto-rea11zag5o do educando muito impltca em IevS-
1o a vivenclar um ambiente que desenvolva as suas potencialldades,
atenda is suas necesstdades bEstcas, os seus lnteresses, as sLlas



real e posstbl

sobrBtudo, o
da e elege os

deseJar.

zonas urbanas
venarla e com

hoJ e adaptados

compreendemos a condl
qual r Um€r pessoa se 

"Eou de uma ocupaq6o t6cnl
requlsltos, escolarldade
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Itdades btopstcossoctats.

Amblente dLz respelto n5o stmplesmente, ao famlllar
escolar. e af que a crlanga passa boa partB dB sua vl
seus modelos.

Torna-sB dlf{cll a escalada se o amblente delxar 6

Como amblente escolar constderamos como fundamental:

a ) racursos ffslcos,

b) recursos humanos,

c) uma atuallzada metodo).ogla de trabalho, de vlda,
de sltuagSo rica e dlverslflcada para um flm co
mum: a educagSo.

A preparagSo para o trabalho prev6:

No prtmelro grau, a sondagem de apttd6es. Oeve estar
prBsente Bm todos os atos escolares programados para a reallzagio
do proeesso educatlvo.

l'lals uma vez lmp6e- sa a ext stOncta de um ambl Bnte,
com recurBos f{slcos e humanos, que possa proporclonar a revelagSo
dos lnteressas dos educandos.

No segundo graur B hab11ltag5o proflsslonal,em con
son6ncla com o mercado de trabalho".

Por hab111ta95o proflsslonal
q6o resultante de um processo, por mato do
pactta para o exerc{cio de uma proflssSo,
cEt, cuJo desempenho exlge, a16m de outros
completa ao nfvel de 29 graur oU supertor.

Refletlndo sobre as nossas escolas
ponto de refer6ncla o Rlo Grande do Su1, temos:

. pr6dlos escol.ares, espBcLalmente
ou centro mals populosos, que sEo
lnstalag6es aproprladas;

. prEdlos E sco Iares,. quB, antes eram
para escola;

e tomando

os sltuados
construfdos de

GOmO

nag
al

restdenclals,

. grande ntimero de pr6alos-pavllh6es de madelra, com
sal.as de aular Sabinete de dlregSo, uma ou outra depend6ncla par6
quatsquer flnalldades, e s5. Algumas n5o t6m secretarla em separa
do. Esta funclona no gablnete da dlretora. lvtultos n5o tEm saIEpara os professoras, Btc.

Nas zonas menos favorecldas, arrpdores da capltal lvlras e at6 em balrros, h5 escolas em prec5rlas condlg6es e, por
tsso, o atendlmento 6 sumamente precSrlo tambdm.

0utro aspecto importante de ser cltedo aqui.
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da atual Lel de Ensino funclonavam multas escolas normals, lncIu
slve por todo ou quase todo o interior do Estado.

Estas escolas tlnham o obJetlvo prec{puo de "formar
professores". Atualmente, a formaqSo ao magist6rio passou a ser
uma das termlnalldades de 29 grau. 0s professores, com esta ter
mlnalldade, s5 podem lecionar at6 a 4a. s6rie. Ap5s, devem contf
nuar a sua formagSo em faculdades de educaq6o.

Com a responsabilldade de preparar professores para
19 e 29 grausr Ets faculdades alnda n5o est6o em condlg6es de aten
der n6o s5 a demanda de candldatos como n6o se aparelhou para e
tender as exl96nclas da Lel 5692/71.

Ent6o, a nossa realidade de enslno asslm sB conflgu
ra:

Pr6dlos Elscolares lnsuficlentes e lnadequados pg
ra atender as demandas da socledade.

A proflssi.onalizaqSor por exemplo, envolve ser{s
slmos problemas de instalagSo da rede fislca,conE
trugSo de pr5dios escolares especlals, para abr;!
garem oflclnas, laborat5rlos, ateliers, etc.

Recursos humanos. Pessoal t6cnlco quallftcado. A

Lel exlge a llcenclatura plena ao corpo docente.
0nde buscar tantos proflssionais quantas s6o as
habl lltag6es prevlstas pelos Conselhos Federal e
Estadual ? E as escolas como flcam ?

Fica o problema de sabermos at5 que ponto a pro-
flsslonallzag6o ldeallzada poderE funclonar.

Em contatos mals dlreto com vErlos estados do Bra
s11 e atrav6s de congressos nactonals, sentlmoE
que o mesmo problema que vlvemos aqui no sul 6
tamb6m sentLdo noutras reg16es, varlando em lnten
sldade.

Ressaltamos, por achar lmportanter FBpetlndo, o para
Ie 1o:

't. De um lado uma Lel de Ensino ambiclosa, abrangen
te Br teorlcamente bem elaborada;

2. De outro lado a realtdade brasilelra:

a lnadequagSo de nossos prddios escolaresrErn malo
11a I

o despreparo do professor, Ern mair:ria, para aten
der a proflsslonalizaqSo no 2e grau,

1.

2.

a falta de recursos humanos habilitados para
der uma dtdStlca de curr{cu1o;

a falta de uma metodologia mals atuali.zada de
tendlmento de conterjdos programJtir:os.

ate n

a-



A par dl
professor para atende

H5 mode 1

comarealldadeepos
os que sao impostos et nem semPre
sibllldades de nossas escolas.
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sso enfrentamos uma inadequada preparag6o do
r as crsscentes exlgEncj-as do enslno.

condlzem

Como conclusSo, aflrmamos que o enslno no nosso pa{s
6 bem mais um 1dea1 que uma reallzaqSo em marcha.

E como falar em qualldade quando tantas contradlg6es
extstem entre o que realmente a escola pode dar, o que os educan
dos necessltam, o que a socledade espera B o que a Lel exlge ?

H5 tanta preocupagSor por parte do Governo do Estado
do Rio Grande do Su1, com a qualldade do enslno, que a Assembt6ta
Legis latlva de Porto AIegre instltutu uma ComlssSo Especlal para
estudar o assunto, convldando o Presidente do CPERS para dar o 19
depolmento.

Apresentarel uma sfntese, aqul, do quB fol dlto na
nossa Assembteta Leglslattva.

Falando sobre os efeltos da reforma do ensLno, com
ava1lag6o dos seus resultados no Rio Grande do Su1, dissBmos;

N5o h5 alnda condig6es de uma avallag6o mats prec:.
sEr, mas n5o se pode ainda ter certeza onde a reforma nos 1r5 1e
var. Isto estE gerando uma inseguranQa no a1uno, professor e co
munidade.

0portuno parece que seria fazer uma ava1lag5o mals
profunda nas orlgens e bases de 1e1. Serla v511do tragar uma fl
losofla Educaclonal ou cri.ar uma fllosofla prSprla em termos de
BraslI ?

Faltam, ainda, condig6es para an511se. Parece, Bn-
tretanto, haver uma consci6ncia co 1et1va de que o enslno estE re
gredindo, mas nio h5 provid6ncias para tomar poslq6o de mudangai
face a esta sltuag6o.

A Lel da Reforma foi uma lei imposta, sem a lntegra
C5o dos agentes Iprofessores), o que leva ao desest{muIo coIetlv6"

0 professor n5o assumlu a reforma como sua, tornan-
do-se, desse modo, um lnstrumento. A16m disso, a remuneragao pg
ga ao professor n6o 6 Oe modo a estimular o trabalho.

Aqui leio um documento: "Sal5rio envergonha profes-
sor" - nA aberragSo salarial do magist6rlo 5 grttante. 0s profes
sores das 1as. s6ries do 1e grau percebem menos do que determlna
dos profisslonais, dos quals se exlge o mfnlmo de quallflcagSoT
Isso 6 Oesclasslflcanter VBXErt6rlo, angustlante e vBrgonhoso."

Por outro lado, o nosso Correlo do Povo do dla 05 de
setembro continha a seguinte not{cia: "['1 u lheres com balxa remune
raq5o" - Mals de 80e. da populagSo econ6mlca atlva femlnina do BrE
s11 s6o absorvidos por empregoi de balxa remuneragSo sal.arial,baf
xo prBst{glo Br na malorla dos easos, da baixa qua1lflcag5o, com6
Bmpregadas domdsticas, camponesas, auxlllares de escrit6rto, cos
tureiras, balconistas, vendedoras em geral e PR0FESSORAS PRIMA:
RIAS".



An tes da Lei,
ra formar professores para
bou com as escolas normals,
nal1dade, dando ao professo
s6rle do 1e grau.
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Essa foi uma das conclus6es i que chegaram os econo

mistas, soci5logos e pesqulsadores do lYllntst6rlo do Trabalhol
SENAI e SENAC, que particlparam da comlssSo encarregada de estu-
dar a formag6o proflssional da mulher trabalhadora no Brasil.

O relat5rio felto por essa comiss6o foi encamtnhado
ao Exmo. Senhor Mlnlstro do Trabalho, Arnaldo da Costa Prieto,
que, com base nas conslderag6es propostas, deverd determlnar a

criagSo de programas, visando a uma maior parttcipaqio feminina
nos programas de formagSo profissional em todos os n{vels.

Tem-se uma id6la de que abandonamos a educagSo tradl
cional para lmplantarmos uma Reforma. A Reforma n5o fol lmplantE
da por falta de recursos humanos, ffslcos e instrumentals, poden
do-se concluir que n5o fazemos hoJe nem uma e nem outra educag6o.

A Lei ne 5692/71 deu maior valor i titulaqSo, obri-
gando o professor a se dirigir is Faculdades, n5o por opqao pura
e simples.

as escolas normals estavam voltadas pa
atenderem o curso primSrio. A Lei acE
colocando o magisterio com uma termf

r possibilidade de leclonar ate a 4al

A Lel ne 5540/68 terminou com as faculdades de Filo
softa e criou as facu ldades de Educag6o, sem estarem devidament6
equlpadas, nio preparadas, para atender o professorado em termos
de atuallzaqio.

Em setembro de 1975, a AESUF0PE realizou um seminS-
rio para discutir como formar professores, nas Faculdades, para a
tender a Reforma.

FaIta de integragSo dos professores universltErios,
com a Lei ne 5692/71, o que tira do professor as condlg6es de prg
parar professor para atender is necessidades e imposiq6es da Lei.

Com relaqSo a i.sso, o nosso Correio do Povo do dla
07 de satembro anunclava um encontro de Reitores em Rio Grande,
dlzendo o sBgulnte: - "As unlversldades ainda nio chegaram a el
plorar adequadamente as aberturas, alternativas e perspecttvas da
nova Le1. E o IrmEo 0t5o, ErUtoridade reconhecida em assuntos edu
cacionals em nosso estado e no Pafs, disse que a lmplantaqSo d;
reforma do ensino tem implicaq6es dlretas com o trabalho das uni
versldades, aspeclalmente no setor de educaqSo. De acordo cot'
uma nova filosofi.a e metodologla educacionaj.s, isso exlge da uni
versidade a preparagEo de recursos humanos dentro de uma nova vi
s5o educacionaf, estabelecida pela reforma do enslno.

E preelso que se discuta e se anallse aqul1o que as
faculdades de educagSo, podem fazer, e saber quals s6o as expecta
tlvas e necessldades do sistema de ensino. Para se chegar a um
ponto comum, torna-se necessSrlo uma malor integrag6o entre as g
nlversldades, o slstema de enslno B as Secretarias de EducaqSo,
buscando conhecimento das modlficaq6es a serem lntroduzidas nas u
niversidades para atender ao sistema.

As universidades, diante da reforma do ensino, v6m
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rnantendo uma tradiq6o pr5prla de ensino, e dela n6o se afastaram,
razlo pela qual estS deixando de explorar mais amplamente todal;
as alternativas oferecldas pela reforrl6. "

A supervalorizagSo do t{tu1o, pela Reforma, provocr,iJ
Uma corrida do professor para as Faculdades. 0 profeSSor deix': "
classe, em prej'u{za do a1uno, em busca do Ensino Superior. L5 ntiu
encontra aquilo que esperava receber. H5, portanto, dols pontos
negativos:

o professor que n5o atende bem a sua classe e

seus alunos;

este mesmo professor que nao reeebe o preparo ne
cessJrlo para dar um atendimento mats eflclente
a estes proprios alunos.

Esta Comiss6o de que thes fa1o, da nossa AssembI6la,
ouviu tamb6m os estudantes de 2e grau r QUB, elll depoimento, f Lze-
ram esta declaraq6o: "As escolas de 2e grau estSo formando ml tha
res de frustrados e recalcados. 0uve-se de professores e alunos
queJ.xas com relag6o a tatta de condig6es para atender is exig6n-
cias da reforma. Se estE alcanqando algum resultado , do que va
1e ? Se o aluno ao sair da Ba. s5rie do 1e grau n5o pode fazer o

curso para o qual tem aptidSo e interesse, pois preclsa pega:' a

vaga que consegue na sorte. "

N5s, como representantes de uma classe estudantll, a

que com ela convivemos, sentimos que o nfvel de ensino tem balxa
do mui to. Aque 1es j ovens egressos de um curso ginasla 1, com um

raciocinio 16gico, rnEiduro, sabendo se exprcssar bem, B com sBgu-
ranga dialogar sobre os mais diversos assuntos, 6 raro ss encon
trar hoje entre os alunos egressos de uma 8a. sdrle.

A aprendizagem profissionatizante estS sendo lmposta
ao a1uno, pols, ao sair da 8a. s5rie do 19 grau, o mesmo preclsa
pegar a vaga que consegue na sorte. Conseq0entemente, torna-Se
deinecessSrta a orientaq6o educaeional no que tange i sondagem de
aptid6es, porque os alunos forgados a estudar o que n5o gostam,
nio serSo formados profisslonalmente e nem preparados para o ves
ti bu la r.

ENSINO DE II GRAU COI'10 ACESSO A UNIVERSIDADE

A Reforma do Enslno fol felta tamb6m com a flnallda
de de preparar o aluno para enfrentar as contingEnclas da vldal
sem a necBssldade de ir is Faculdades. Embora este esp{rlto e eg
te obJetlvo, de Lhe dar esta capacitagSo proflsslonal robsePV€t-sBr
no entanto, a mesma corrlda i Universidade.

Por falta de adequaqEo na formagSo do alunado de II
grau, dscorrente de uma infra-estrutura deficlente (escolas sem
r"cursos ffsicos, humanos e lnstrumentals; falta de lntegraqiu
com a Comunidade e por falta de uma pr:lftica cle apoio, atravi':

a)

b)
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dos melos de comunicag6o), os egressos destes cursos n5o s6o ab-
sorvidos e n5o satisfazem o mercado de trabalho, Berando uma ne
cessidade de procurar uma formagEo de nfvel superior, via de rE
gra, sem afinidade com a terminalldade a nfvel de II Grau que reE
lizou.

Ex.: 1) 0 aluno egresso de contabl lidade de II Grau
n5o pode mals assinar balango de empresas,
o que gera a necessldade de buscar a univer
sidade.

0 magist6rio, encarado como terminalldade,
n5o d5 a mesma preparag6o que as antigas es
colas normais davam. Antes eram 3 anos ;
melo espec{ficos de formagSo de magist5rio,
hoJe esta formagio estS reduzida a 2, ape-
nas a terminalidade.

tes n6o pode,, ::lo3r:":i;;::::":T 
processo g1oba1 ' os seus asen-

2)

Esta dlscriminaqSo n5o pode existir entre os
sores do Estado, destes comparados com os munj.clpais e de
com os particulares.

profes
ambos

Veja-se, por exemplo, que os professores que entra-
ram no Plano de Carreira foram 28.867 e permaneceram no Quadro em
ExtingEo 37.361. Estes dados foram cothldos em dezembro de 1974.
Nessa mesma 6poca, havia 28.033 professores contratados r eu€ n6o
t6m os direltos dos efetj.vos porque n6o se realizam concursos.

Estamos vendo os reitores se reunirem, os diretores
dos departamentos de educaqSo se reunirem t estamos presenciando
reunl6es em Assembt6ias Legislatlvas; estamos vendo reuni6es dos'Conselhos de Educag6oi estamos n5s aqui, os professores do Bra
si1, reunidos, pdrece que com a mesma preocupaqSo fundamentalT
Precisamos fazer alguma colsa, porque estamos vivendo um momento
critlco no caminho da lmplantaqSo da reforma do ensino.

Por 1sso, EU vos deixo duas quest6es:

A Lei 5692/71 e v5lida ou n5o ?

EIa propiclou melhoria na qualidade do Ensi.nn ?



CPERS . 1977 24 .16 4 assoclados

C6Otgo de desconto em fo tha
das mensalldades dos associados

Tesouro do Estado ne 624

c.G.c. 92.909.144 0001-69

Matr{cuIa no INPS 1o 1 g-1 5o-oz .4zs/26

Reglstro no Servlgo Naclonal de Servlqo
Socla t do t'llnt stdrlo da Edu cagSo

no gB.go1/sz.

Reglstro na Secretarla do Trabalho
e 496o Socla] - RS - ne sqg

SEDE OE CPERS:

Dr. Flores, 62

FonEsz 25-13-53
90000 - P0RT0

100 andar
e 24-71 -38 ,
ALEGRE. RS

rr




