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Levantamentt das coridigdes bisicas apontadad pe
los professores do IE, frente s propostas do Plano Esta-
dual de Educagao.

... Urge gue realizemos uma recvisao de nossa estrutura oo
al como Pais, solicitando dos competentes setores politicos e econdr .
COs, a retomada da proposta de vida do povo brasileiro, respeitando
sua integridade como povo, sua dignidade ¢ seus valores tio pouco coin
siderados.

A escola, infelizmentc, n3ao apresenta uma area de atuacac
tao ampla e tao aprofundada que possa, sozinha, definir posturas e de

terminar posicionamentos sociais definitivos.

Com Referéncia :

Ao aluno :

= Ver-se como pessoa humana; '

- Chegar a escola com suas necessidades basicas atendidas;

- Ser Gtil a sociedade;

= Conhecer sua realidade participando dela com criticidade e criati
vidade;

- Ter assegurado o direito alienavel de ingresso e permanéncia
sistema cducacional conforme o estabelecido nos dispositivos le
gais;

= Receber uma sdlida formagdo geral bisica que a um tempo esteja fa
cilitando a sua integragdo no contexto em que vive, desencadeand.
© surgimento de aspiragoes e expectativas com vistas a sua auto -
realizacgao.

- Possuir ambiente familiar estruturado.

- Sentir-se como parte integrante de um grupo.



RO

Profissional
Espirito de cooperacao e nao competigdo;
Integridade;
Capacitagao no dominio da estrutura da discinlina;
Consciéncia profissional e da realidade;
Comprometimento com a educagao;
Liberdade, vivéncia e exneriéncia;
Equilibrioc emocional;
Sensibilidade;
Valorizagao;
Constante atualizaczo;
Preparagao do aluno como pessoa dotada de capacidade critica;
Valorizacao da profissao através de um salario condigno;
Ser estimulador;
Ter senso critico;
Maior valcrizagao profissional por parte do sistema;
Real participag@o de professor de educacdo na discussio e to-
mada de decisoOes nas questdes profissionais;
Repensar na acdo educativa, adequando-a s reais necessidades
dos alunos, observando as etapas evolutivas:
Etica profissional;
Melhores condigoes de trabalho -~ para os professores do curri
culo por atividade (33 horas);
Autonomia do profissional na elaboragao do curriculo;
Criatividade para novas alternativas:
Capacidade de adaptar-se a novas situacgdes;
Identidade profissional responsavel:
Respeitar o educando como centro do processo educativo, consi
derando-o como um sSer em crescimento;
Atitude de reflexao critica frente a :
. realidade social
. propria funcao
. funcao do professor
. aos fins da educagao

. A0 sistema

Agente de reivindicagoes como elemento integrante de uma clas
se e de um grupo profissional:

Analise critica dos programas do curriculo;

Liberdade de pensamento = agio;

Horario adequado para planejamento integrado dentro da carga

horaria;

Boas condigOes de alimentacdo e safde;

Preparagao para o desenvolvimento da capacidade de ensinar e

pensar;



- Conscientizagao do seu papel como agente de mudangas.

CURRICULO

- Adequado as condigoes de cada escola;

!

centrado na pessoa do aluno - objetivos flexiveis a sua rea-
lidade

partindo de suas vivéncias

buscando novas perspectivas de vida

- preparando o aluno para enfrentar situagoes novas

. Partindo de principios gerados de uma filosofia adequada a rea
lidade contemporaneca
. Oportunizando o desenvolvimento da
. criatividade
. senso critico
. pensamento reflexivo
. decisao

. agao

. Sendo fonte de integracao a vida e a realidade

. Contendo uma linha de acdo pedagdgica - administrativa coerente
do Jardim ao 29 Grau

. Planejado e executado pelos professores, planejado por pessoas
que tem a visdao concreta da realidade escolar.

. Refletindo a Filosofia da Escola

. Oportunizando, projetos opcionais de pesquisa e estudo.

ESCOLA

. Promover reuniodoes, dentro do horario do professor, para o estu
do do curriculo.

. Estabelecer limites, normas e comunica-los.

. Promover a formacdo global do individuo :

- ensinar o aluno a pensar, refletir, analisar, decidir .,
aplicar, criticar e criar.

. Onortunizar condigoes de trabalho eficaz tanto para os alunos
como para os professores.

. Conhecer suas atribuicdes e seus limites, n3o assumindo, porém,
encargos que nao lhe cabem.

. Ter uma linha de agao conjunta.

. Ter a funcdo de ndo reproduzir a estrutura discriminatdria da
sociedade.

. Pressionar para que se realizem as mudangas sociais.

. Assumir seu papel cultural.



Ter unidade de agao na escola.

Zelar pela competéneia de seus professores.
Preocupar-se em nao assumir uma atitude paternalista que as fun
Goes na escola sejsm exercidas por pessoas habilitadas, sem des
vios de furg¢ao.

istribuir as clesses de acordo com as aptiddes e o interesse do

professor.

Valorizar o profizsional, no sentido de saber de suas aspiragées,
idéias, des.
Ter liberdede na suve meta de acao.

Prove:r a infra-eszt
Utilizar adequadamente recursos humanos, materiais, financeiros
e culturais,

Ser elemento &i

ranizadh,r na comunidade.

Prever ez »a awniizagdo o fundamentacdo dos professores.

Movimentar cs setores especializados para o atendimento do
educando.

Divulgar ¢3 trab2lhos realizados nos laboratorios.

Teruma fiZoocofis cducacional definida a contar de sondagem de
aspiragaesi nzeescidade @ interesses da comunidade.
Comprometar~se c.m & exec:igiZo de metas.

. funcao na sociedade,
o

. delimitar atribuicOGes em nivel de :

coordenagao de setores.

SISTEMA g

A partir de uma avaliaq%o, buscar nas bases, novas propostas de
trabalho e novas formas de atuagao.

Ser repensado, pois coloca projetos isolados e inadequados.
Prover recursos ifinanceiros e humanos.

Consultar a categoria antes de eclaborar leis e diretrizes refe-
rentes a 2duca
Interpretar criteriosamente e dar cumprimento aos documentos le
gais relativos a educagao ¢ ao magistério.

Revisar o plano de carreira, com vistas a uma real melhoria, ou



vida a classe do magistério - prioridade de promogao ao regente
de classe.

Atender o que preccniza os dispositivos sobre destinagao de ver
bas para cducagao.

Aplicar as verbas destinadas 3 educagdo, para fins educacionais
especificos.

Remunerar adequadamente o professor.

Valorizar o profissional da educagao.

Promover concursos anuais conforme reza a lei, atendendo aos pra
zos estabelecidcs nas normas que regem a rzalizacao dos concur -
sos publicos.

Cumprir os principios educacionais expressos nos documentos le -
gais.

Garantir ao corpo docente o direito de eleger seus diretores.
Permitir maior participagao da escola na politica educacional do
Pais.

Utilizar mecanismos ce selegao na admissao dos profissionais de
educagao.

Fazer da educagao meta prioritiria.

Ouvir os precfessores antes da elaboragao do PEE, @ nao apds a sua
publicacao.

Distribuir professcies conforme necessidades reais, evitando a-
cimulo de pessoal em determirados setores, evitando privilégios'

discriminatorics.

OBSERVAGOES :

Um dos grupos nao realizou a tarefa proposta justificando que’as
informagoes fornecilas pelo texto foram muito tedricas e se ins-
talam num plano, principalmente filosdofico e sem objetividade.”
Alguns grupcs manifestaram o desejo de conhecer o Plano Estadual
de Educagao na sua integra.

Este levantamento foi entregue pelo grupo de coordenadores do Es
tudo do PEE d Diregao Geral da Escola para posterior encaminha -

mento a l? DE-.

Porto Alegre, 18 de outubro de 1983.

/anmr.



