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lnzscussﬁo EM CLASSE

-

I -~ cONSInERAGOES

l DEFIHIQAO

. A discussfo consiste numa troca de jdéias, numa abor -
dagem cooperativa de problenas e questles, Por pessoas que pensam
¢ conversam, em pPequenos ou grandes grunog, sob a diregde de um o

coordenadsr, CoIl 0 objetivo de chezar a un engendimento e a uma
acao, se necessdria,

. ~

"O estimulo a novas formas de econceber velhog
oy . it r . N2
fatos & a maior contribuicao da discussaok,

2, OBIBIIVOS GERATS

— ~

As térnicas sare desenvolvimento de digcussaoc em clag—
se, anresentam Objetives esvecificosg ey Dortanto, caractri{sticas
AL no -~ . o
aréarias, Entretanto, toda a discussgo apresenta objetivos comuns,

C

tals conosg

~ SOcializagao,.em situacao real . levendoto alline a
trabalhar en eXefoly eragao, desenvolvendo~lhe o senso
de responsabilidade e o espirito de iniciativa;

- refle"ao, desenvolvida pels selagao dos valdres po—
sitivos e negativos dos temas em discussao, pelo a-
primoramento da capacidade de andlise e sintese, con
duzindo o aluno a ampliar o pensamento individual e a
buscar melhores conclugoes aceitas 2soxr arsumentiacoes
Justificadag.

i'r egoobc"ta aﬂssoa$:‘sentinﬂo =8¢ 0 aluno combrameni.
do eom a investigs ¢Bo em desenvoly: lmento e direcicy
do sua prépria aprendizasen,

-

= aquisigac de .BO¥Os digcernimentos e habilidades, en-
Tre as quais: ouvir com um Pronosito; alicBigar tuy
comareenaao mais clarg dog Pontog de vigta dos QWETE oy
Virg apreeiasy os diferentes asprectos de uma verdade
e ainda, internretar broblenas oy infolhhgobu, — gen

buscar conclusoes‘apressaﬂamente.



"A discussao viga.antes esclare ccer uma 51uuugao ou »ro
blema do gue vencer argumentos",

3 PAPTIS ASSUUIDOo s N0 DESENVOLVIITEITO 1TO DA DISGUSSAO

g v

~ ajudar os Partici: antes a compreecnderem suag posgi-
bilidades ¢ solucionar ou comprecnder melhor, o nro
blema em questao, )

= auxiliar, inicialmenté, 08 DParticlpantes a se gitu.-
arem na tarcfa, anresentando com clarcza o assunto
a ser diseutido ¢ auxiliando Q grupo a organizar um
roteiro, ainda guc, bagtante simples, para conduzir
8 mesma dentro de um espirito cientifico, fugindo a
uma conversa generalizada, . Y

= oricntar a discussao num cardter democrdtico, nao
impondo seus pontos de vista, mas buscando favorec -
cer uma Uartioﬂnagao cquilibrada de todog 0s pParti--
cipantes, num trabalho realmente cooperativo

—~ assigtir o Zrupoe na eﬂglofagao e andlige dos Drob

Is iO

nas, »or meio de perguntas e explicit a@oos de comen
tdrios,
"Quando estiver diante de seu gruno, faga
uma pausa, esquega~se das regras o tdoni..
€as ¢ Pense nas pessoas. Proeure compreen
5 de--lag",
_a;t1c17anucs

- - =t

5 Aprescntamos agqui algumas sugestocs dc como particivar
cfieicutemente de uma disgussaoc. Entre as mais importantes atitu-
des face a umag discussao, destacamoss

- accitagao dos outros membros do gruio o desejo de
colaborar;

~ Daerticipacgao oportuna, nao utilizando avpalavral de-
masiadamente, impedindo aog outros manifestarem susn
Opiniao; & v

~ Gscutar atenta e respeitosamente cada eontribuigao,
Srocurande apanhar o significado completo da mesma ,
80 invés de firar-se om seus »préarrice Deusamentos,
na preoeupagac de que vai dizer om seguida;

e % 0o P o e
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- golicitar csclarceimcntos quapto ao comentdrio de um

dos mombros, procurando conhocer bem seu »ensamento,
antes de rosponddmleg;

~ F ~
- coutribuir bascandowse.em.fatos ¢ nao cm oiniocs;
-~ oselareccr. suas diseorddneias quanto aos comcntirios

Justificando o"porque" das mesmas o nao simplesmente
ouvir com a intengao de descobrir alguma ineocrdncin
na pcssoa que fala, . - -

= Procurar scmpre reclacionar scus comcatdrios com os

anteriores CXPressose quando for sua onortunidade
‘de falar;

~ bornar flexiveis sous pontos de vista; .
= Preparar—sc convenientemente para a dlSGuSSaO, ante

elpadamente, procurando t6das as informagocs sdbre
¢ temas Iivros do rcf¢rnnc1a, revigtal jornais, foe
lhetos,.. s -

~ Procurar "repensar" na forma do esclarccimento, aper

feigoamento ¢ 1nte~ragao de idélas, 0 tema prepara-
do anteriormente,

A S Al

"Numa discussao gé ha comunicagao cfetiva
quando cada um so esforga para penctrar
. no pensamento daquéle que falal,

L4
cerreta
e Lt T P R

Terd por atribuicao:

~ reglstrar o trabalho propriamente dito,. e tddas as

t-ocorréucias no desenvolvimento do mesmo., . .

- awnotar, no quadro, quandoc necessirio as conclusdes
geeltas pelo gruvo, faeilitando assim a todos os
alunos, organizarcm suas atengooes,

RGTWtor

Terd wor atr1b01gao: " -

— relatar o resumo dos aspdctos discutidos

- idéias anrcscntadas
-~ problcemas lcovantados
~ conclusoes de grupo
- formulagoes praticas
O.relate se fard sempre ao final, e , ainda,.durcanto

a dlscu3$ao, caberd ao relator realizar sinteses por solieitagao

do crupo,

e
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— auiliar o scerctdrio .
n Ers pre nceessdrio que 3 andlisc das
Parses de um todo, sigo-se a sfhtcse, por
gue somente v1SLallaando ¢ todo chegorc-~
mos a adegquadas solugoes".

OQEp*vudor

]

Terd por otribuichos s Setre
- rcgistrar e comunlear a dindmica do ZEUN0, anxilisn—
do assim a mvaliagdo. 4 particinac o de todos & aghj o
tivo importantc na discussao
Profegsor

- 0 »rofecssor poderd assumir o napcl de coordcenador nu—
ma discussao ou levar o grupo 2 cscolha do nesmo.,

Entretanto geo coordenando o trabalho, o nrofessor de-
verd cstar atento ao sbu desenvolvimento, assessorando o grupe, /
auando solicitado por éste, c limitando-se.ds solicitagoes.do nes
oy esquivando--se de dar respostag, e indicando, quando nceecssdrio
T'Ccursos gue auxiliem a discusgsao.

Sempre caberfd.ao profossort

- oricntar o coordcnador do Zruno, no sentido de assc

gurar—sc dc que o local ¢ o meterial a ser utilizado
na discussaoc, cstard preparado antecipadamonte;

— Droporcionar, numa fasc inicial, uma atmosfora de

confianca no % raballio a scr descavelvido pelo gruno
@ comprecunsao das pogsivels difieuldades que possam
SUrgir no decorrer do mesmo § v
= lever o grupo a uma wvalisagho da discussao quer quan—
%0 208 seus objetivos om relacio ao desenvolvimento
do tema em ecstudo, quer quanto & participacao dos _
membros em adequagao & técnica utilizaga, B nceessd--
rio nao sdmente identificar os aspéetos mositivos
€ 08 negativos, masg tentar explicar o '"morque" dos
megmos buscando aperfeicod-los, -
"Uma atitude vartiecipantec, do aluno, face
a situagao-problema, possibilita-llhe wma
adequada preparacao para assumir tarcfasg
cada vez mals ecomplexos da vida moderna,
C professor deve Cjortunigzapr-lhec o descn-
volvimento dessas atitudest,

@ 8@ o9 9 ¢
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4+ BSCOLHA DA TECNICA

- A discussao bode ser realizada do diforentos formnsg,
A cscolha da téenien dependerd de vdrios Tatlres, como:
' ~ tempo disponivel
= maturidade de aruno
~ Objetivos da disecussSo
~ conheeimento do g8rupo, em relagao ao assunto
- interésse de classe,

7+ ZASSOS pa 31S0USSHO

~ definigao do nroblems ’ .

~ andlise quanto ds relagoes causais ¢ aos critérios
de julgamento . .

~ sugestocs de possfivels solugdes ou medidas n tomer

- adreciagao das "possiveis solugdes',

- Verificagao das medides a.tomar exame dos meiog o
modos de colocar cm pritica a proposta,

©+ REGRAS PARA ATROVELTAR 0 MAXTIO DE Tma DISCUSSEO,

—~ DPreparar-se, lendo cuidadosamente o métcrial que
scrd usado na discussio '

~ tomar parte ativa, escutando, no entanto, atentom~:--.
%e a oriniao dos outros.

— lembrarvse do que o discussio néo & possfvel so, an..
tes de comegar a questao Jé¢ estiver resolvida na licn
te de alguns dog Participantes. -

— compreender que nao hi respostas simples ¢ fdcecis
Para problemas e questoes complexas: nao esporar un
amontoado deo reshostas, mas busear explorar o »nro -
blema, no sentido de.compreendd-lo, '

~ lembrar-se que a discussio é oficidnto quando.os
membros do &rupo partillam suag impregsoes o conho—
cimentos, associam suas experilneias ao problema om
cgtudo, consideram vdrios pontos de vista ¢ avaliam
possiveis sclugdes,

A avaliagao & importante, pois ajuda og membros do

grupo ag - |

= verificarem até que ponto estio sendo realizndosvos
Seus objetivos e o sou grau de importintia para eo-
da um; o

4nvedoe
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~ identificarem quais os modos de trabalho acertados
e quails 0s que precisam ser modificados nara serem .
mantidos; alteragoes como as, modificagdes do tempo,

~ obterem abordagens e idéias novas Para o0s problemas
comuns ; . ©

= Verificarem se 0 vrograma estabelecido Para discug-
sGes & ou ndo vital Para o grupos

- impedirem, mnitas vézes, o apareccimento de problemas
de funcionamento do EXupo ; - -

~ observaren suas melhoras, assim a descobrirem formas
de aperifeigoamento.

Considerando que a repetigao de érros e enganosy sexrve
-~ A "~ [ 4 Il » . ~
para rerorgar essces erros e transforma-los em habitosy as discussoes
na sala de aula devem ser seguidas sempre, pela erftica, quando en ~
tao, o trabalho dos grunos serd avaliado e serao feitas as sugestoes
para melhord-log. O registro da crftics poderd ser feito em fichas,

1T,
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II -~ SUGESTOES DE TECHICAS

1. 'COCHI cHO

Definigao -

~ B uma téénica de discussdo, srincipalmente, para Tou-
nides de grande grupo,.que ‘propicia, em rdnido torro
0 levantamento de aSﬂéctos dlversos dc um mesmo as -
sunto,

Finalidades

~ Propfciar o méximo de “articipache individual, om
ambiente de grandec gruno; ¥

- ativar, todos os membros, integrando-os no proccsso
total do gruno;

= Proporcionar ampla amostragem dag iddias c 0vinices
de.t6daua elagse;.

Garacteristicas

~ Consiste em dividir o grupo gramde, cm pPcguenos sub-
gru;os de duas pessoag, para que, informalmente, dig
cudan problemas, idéias, opinioces, propostas...

- & estritamente informal;

~ permite.a participagao total do gruno; |

~ & dc fécil ormanizagdo, porque nio reguor movimentae
gao de pessoas.

Papel do professor

Dard vreves instrugdes sdbre:

~ a formagao das durlas num minimo do tompo .

- & duragdo da discussdo de duas pessoas ¢ da cOMUNie
cagao dos relatores; .

~ Apresentntd, inicialmento, as situagbes-problemes.

—~ oricntard. o gruso na conclusao.

Fapel do aluno

=~ discutir em tomso reduzido, c colaborar para & cone-
clusao v . .
-. — Discordar concordar, ou sigerir novas id&ias,
= Tecorre®, quando necessario, a ajuda do conmpanieiro
do suh_grupe. )
VARTAGRO. DA TECHIGA: ZUM- ZUM )
< Denominamog Zum-zum, quando nums rcunlao de.grande gk
ol 2] ; solicitamos aos partieipantes gue , rénldamcnte, ‘ge ecomrniquen
entre 8les,

CEE A |
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- De um.modo geral, pedimos aos membros do gruno quce
digcutam o assunto com sou companheiro, ao lado, ou scja o quec se en
contra na fila atrds, Propicia-sc d8stc modo a discussao permitindo
dijlogos informais,

Dificuldades

E necessédrio que tonhamos proscntes também os inconveam
niontes que proscntam detorminadas téenicas, para usd-las adequada. ¢
oportynamente.

Agsims
e poderd haver muito barulho na sala, pelo fato de
muitas pessoasg falarcm a0 mesmo Toempdo; .
~ haverd.a possibilidade.de um elemento das duplas, a—
pagar complctamente a contribuigaoc que o outro BHodc-
ria fazer; . _

~ poderd haver grande diferenga de tempo Dara as,vari -

a8 duplas discutirom up mesmo assunto-problema.

i
i
2
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GRUZO_DE VERTALIZAGAO E GRURO DE OBSIRVAGEO

( @V, ¢,0,)

] 3 ) ~
Definigao

et v

~ ~e -
B uma.téchica de disecussao que tem por finalidade lc -
var o0 grujo a disecutir um, »robloma, ¢ também a dreparar-sc para abu-
ar, através da onscrvagao.

Finalidades

- e o e
~

~ proporcionar o desenvolvimento da obsorvageo;

- manter.o grupo cogso, atento, om torno do temaj

~ proporcionar o surgimento dc novas idéias para o dig
cussﬁo, noig quem nao estd envolvido (G.0,) obocrva
aspectos quc passariam desaperccbidos &0 grupo conunm.

Carsporisticas

Prepara~sc iniciakmente um instrumento de trabalhe, ou
scja: -~ uma "situagho ~problema’, um hexbo parce discuss2o... No caso
de um texte, deve-se pronoreionar um momento de leltura e cstudo in-
dividual, antcriormente. . - L . .

Divide-sec a classe cm dois (2).grupos: &¢,V. e G.O.

A) GRUP0 DE VORSALIZAGAO ( em circulos no centro da

‘ gala).
tem por tarcfas
~ discutir o assunto
-~ aprescantar conelusops
B) GRUPO DE OBSERVACAO ( ao longo das paredes da sala)
Tem por tarcfas - )
~ observar a dindmica do grupo de vorbalizagao
-~ preparar-se para substituir o grupo de dcbate;
- apregscntar, rclatando, as observagoes do trabalho do
G.V, - .
Nﬁma segunda ctapa, troca-sc a posig&o dos grupos?
G.V, passa a grupo de observagag
G¢.0. passa a grupo de verbalizagao

Papel do professor

Dar instrugdes para o adcquado uso da técnicas

- avrosentar o "instrumento.de trballo" - v

- oricntarno sentido de buscarem conclusdes com cau--
tela. e de avaliarem o trabalhe desenvolvido, base~,
ando~8¢ N30 em opiniaes, mag cm dacdos de obsorvagﬁo.

3K BB B B BN 2
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Fapel do aluno

o Todos og.alunos torao anortunidade tanto de rértici-

bar quange do obscrvar. -
A formagao dos grupos poderd cstar a cargo do »rofcs-
gor ou dos alunosg, . - -
- Q0 gruno dc observagao, hao neeessitard um coordenador‘

um scerotério, e um relator., Um mesmo elemento fard o pavel do scerce
tédrio-relator. . : _

- Os participantes do grupo de obscrvaggo poderao tro-
car ~ "bilhectos".com observagoes sSbre o.trabalho do G.V., quec sorao
relatados pelos colegas das oxbpgmidades, ou sdmente por um dos dois
préviamente cientes de sua fungho,

Avaliagdo . S

0 professor Participa da avaliaggc‘dos resultados 00t
dos pelos._doig 8rupos, solucionando ddvidas.e acrescentando o que
julgar necessdrio. Poderd ainda, fazor uma comunicagan de aspectos do
assunto que nao Toram abordados, Nesta occasiao a classe cstard tane
bém particinando de uma discussio.Deverd chamar a atengao nara as—
pectos da téenica, que nio tenham gido atendidos, | ,

Os grupos de observagho adquirem papel importantissimo

As obgervacdes do professow, gerao sempre complenentae
res.

ML1



3. SENEF}BIO

0

Definigao

~

- b - I
semind io & um gyrupo de discussao, utilizado no cu-

ging, no qual, um grupo de alunos, sob a orlentagao de um.instrwtor
(1lder), investiga problecmas e relafa resulfados para dlscussno a

critiea.

e -

Bsta discussao pode ser simples ou eitbremamente comile
xa, dependendo da preparagﬁo ¢ cxperifnecia dos particinantes,

Finalidades

L]

congiderar »roblcmas “ ©

discutir assuntos poricncentes a qualguer campo de
esfudo w5 % 5 -
descenvolver um coxpo sistemdtico de conheeinmento.
possibilitar, ao alunog descobrir e definlr agpoote
problemAficos das eifjuacoes com as quais sc defrantn
proporcionar, se bei @irigido.o semindrio, a vivin- .

-do.ndtedo do anfflise abentficn dc um pyrohloun o do.s

aﬁbmicas de inveaﬁ?gaﬁgb

favogccer a aujo~appendizagen ¢ pmomover também, a
capacidadc de nemsar com independ®ncia;

oportunizar o desenvolvimento da habilidade &c ver aQ
resolver os prépriog problemas pela comparacao das |,
dificuldades dndividualg com as vividas.pelo gruiog
favorceer ao mesmo tempo, ouesnfrito de cooperagsy
porgue possibilide gxpaxiﬁnoiﬂs de trahalhb cm GQUi—
Poy ha dlscussﬂb e aolugqo de problemas.

Caractorfeticas

= Jeve scr plangjado - ~

~ conduzido pelo professoxy ou em colaboragao com og
alunos v

devem os problemas sor atacades por fodo.o grupo,. om
eolaboragao sob a lideranga do »professord

- a participagao informad ¢ espontfnea, doverd sor or-

denada; - -

o grupo deve limitar-~se a dez ov quingze particinant
com um mAximo.de vintc a vinte ¢ cincoj

a duragao de cada reunizo nao deve ser,do monos de
uma hora, sem ultrapassar a duas horasg

ecer



Panel do »rofessor

orercer a -~idoranga do traballio, ou coordenacao ge -
Ta.: -

conservar eii foco o Broblema ew discussao, evitando

as digressoes e disdersoes;

manter oo -ecial cuidado nara que & discussdo NAO SO

torne mecénica, do tino nerguntas e rogpostass

”f) - ™ -
Janer do aiuno

eleger un sccrotdrio e um relator, No caso, da cooxr-
denagdo scr ewercida por um aluno, &ste serd eserili
do »nelo »Hrofessor, de acﬁrdo‘com suas experiﬁncias
antorior.s;

varticinar ativamente, em todos os mmentos,

Normaes »prdticas

0 gsemindrio deve ser usado de forma supiecmentar, -~
»8s ter o aluno certas informacoes e emeriéncias
indisvensdvels;

0s ténicous devem ser cuidadosamente selecionados, cg
s CE

heclalmente em se tratagdo de alunos.principiantes e
incsnerientes, ao uso da técnioca;

og membros de um crudo de wrincipiantes deven todos
traballar sbbre o mesmo problema, sendo, talvez, de-
sejdvel que traballhem og diferentes aspectos do Hro-
blema separadamente ;

3% medida que o trabalho progride e gue 08 alunos Ves
acunmulando informagdes e erneriéncias, problemas
mais diffceis modem ser abordados e discutidos:

Asnéctos a consideran’

1.

~ 0 gemindric realiza-se, por sua natureza, atrave.:
de conversa e, por esta razfo, & mais lento do
que outras técnicas de discusséo..

~ Nequer esnecial habilidade do ifder, instrutor ou
coordenador, nara gue & 'conversa' nao degenere
en argumentos dbvios e ngo se contitua em nerda
de tempo

-

-
3
.
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Avaliacdo

0 sucesso de um semindyio depende:

- da natureza.das conclusaes;

~ da hebilidade do coordenadors

- do modos nelo qual ag conclusoes s2o alcangadas:

-~ da selegd0 e preparagac dos bténicos;
- Apgim, a aveliacido de um semindrio deve ser feita,-ten
do em visgta, os itens acima relacionados, Sempre a participagao do
aluno, meswmo pelo fato 4. ser uma técnica de discussﬁo, merecerd des
taque na avaliacdo,
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4. DISCU3ISLO CIDCULAR

Definigéo

\

Consiste nuue disoussgo, en pPequenos gruos, de“quinzé
& vinte particinantes, nc médizimo, em que a »articinagao de cada um
se torne obrigatdria, em igualidade de condicgoes Dara usar a DalaAVIE
nor espago limitado de. tomiso. NMuma sala de auvla com muitos aiunos,
Poderemnod formar mais de un grupno,

Finalidade

~ garantir a todos o uso da palavra em igueli ndmero
de owortunicdades; ,

~ discinlinar a particinacac, no santido de ouvir couw
atsngao, eserar muito mara objetar, e trabailar narc
enriquecimento de tode ‘0 gruno, no desenvoivimento
do tema,

Caractevfgticas

- Coordenadores e marticinantes colofam-se em clfrculo

na mesma H08icao,

O coordenador aproscnta o tema em discussao. Conced-
um minmito a cada pardicinante e faz a nalavre ir circuiando.. Una
pessoa, ( & direita do @oordenador , —or ex) inicia, coiocando ar-
gumentos relativos ao.tema. & seguinte, no cfreunio, pode abordor - -
vas dimensdes, ou ainda, o mesmo aspecto, Assim vAo sucedendo—.t, -
ordem (de.lugar, no cfrculo) ag participagacs dos difercnitos 2.1 1w
tos., S6 pode ger usada uma 2a, vez a paiavre, guando tode o circulce
nouver falado, .

Panel do professor

- agsegsorar o gruno, usando a.nalevra sduente quan’-
sollcitado, tendo ¢ cuidado de encamin®ar o trcohall .
e nao oferecer ao gruno congiusdes ou informes aor
quais poderao ¢chegar por si, .-

- acrescentiar, se necessdrio, aigum dado comMiemcnitar
no relato_das conclusoes e saiienter os asnéctos
que se fTizerem necessdrios na avaliagic do trabailo
Foderd levar, para o gruno, em gqualguer tino de dis-
cussdo, fichas que auxiiiem o gruio a se auto avaliar
ou que.vosgibilitem uma avaliag@o da contriduigdo
individual,
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Papel dd aluno

escolrer un secrefdrioy um.coordenador e um oheerva—
dor: -

particimar somente, quando for.a_sus weryY

ouvir atentamente, as outras Gonﬁmibﬁigses; para que
& oua nao focalize os mesmos aspéetos jé& abordados,

discutir buscando semdre wna conclus&o, embora »HIo-

vigéria, '

Avelisgo .

Consgiderando-se os objetives da téenica e as conclu -

. | ‘
80es aicangadas

de cresecimerto,

Peio grumo, buscar a identificagéo das possibilidades
faieptando sempre es aandchos vositivag alcangados,

ML,



tdda 2 classe
do profsssor.

- 16 -

DISCUSSYO ORGANTZADA

Definigao
E uma convepsa planejada, discussao socializada, wmor
de ue assunto ou Hrobliema, =0b a discrete oricntagao

Mnalidade *

~ possibilitar a p:riticipacao do aluno, de uma forma
esponténea, mas arganizada.
Ceracteristicas

-~ 0 tema em discussBo deve ser marcado com anteceddn -
cia de oito a quinze dias para permitir ao aluno a -
dequado prenaro;

-~ a classe elegerd o coordénador, 0 secretdrio e 0 obw
servador e caberd ao rofessor sdmente assessorar o
EIL0g

- t6da a classe particina, sendo as normas de conduta,
estabelceeidas pelo grupo, no sew "Hlano de trbaiho’,

Panel do profesgsor

Orientors -

-~ selegéo dog wroblemas ou ténicos sdbre o tema (mitag
grafados, ditados ou escritos no gquadro, para a dig-
cussao): . . '

-- indicagao das fontes de consulta ou informacd o

~ contribuiglo do trabalho anteriormente;

- selecdo das conclusdes, que & secrotdrio esc.ovs:
no quadro; .. '

~ objetivacao das conclusdes, semhre que poésivol, iy
sentido de formulagoes prdticas, de apiicaglo na v ..
da. do aluno,

Papel do aiuno

; ~ )
coordenador - anrecentard “o piano de discusszo

participantes -~ discutira”o plano e a’rovarao o mesmo
modificando~o nos aspéctos necessdrios, Particivagao
semnre espontineamente,

rela?or -+ fard o mesmo das conciusoes sempre que ne
cessdfio, '

secretdrio — registrard, no quadro, as conclusoes aw
ceitas pelo grumo;

observador - analisard a dinfmica do gruno
Avaliacao.. - '

d e

No planc dg timbéiho, o_grupo deverd prever & fofmula
de avaliagao de discussao, MT
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6, DEBATE

Definicao

Euma modali

to a discutir deve ser iliifc) questao,importante, que tenha.argvmentos.
Ca ] ) N g - 3
definidos de ambos osg lados. E um dueio Cujas armas sao o meoiocinio

e a palavra,

Pinalidade

levay o,aiuno 8 anaiizar difcrentes pontos de it
e aceitar os argumentos peias suas justificativan:
oportuni zar-lie abertura nara uma atiturde cient{ ..
ca de investigacdo,

Caracterfsticas

0 assunto deve ser de velor vital, controvartido o
de  atualidade; -
dzve, o m.smo, possibilitar argumentos de ambos 0s
lados sbbre o qua os fatos podem ser reunidos;:

0 debate pressupoe preparo anterior, com exigdncia}
0 teme dewve ser escolhido peio nrofessor e alunos
no nlano..devem conster regras de Srgem em seu andse
mento e de boa conduta das.duas mmrtess. - .

08 "oradores” para cada lado, dispordo 6eds um de
trés & cinco minutos bara exporem suas idéias s8Yre
¢ tema, )

<apel do professor

o perfodo prevaratdrio ao debate, o nrofessor oricn~
tard o grupo quento aos pontos de vista a serem apresentados, apro-

scntando alzuns

fatog documontadosg,

. 3 o x ~ 3 ’
Outras atribuigoes ver “"Discussoes Organizadag",

Recomonda--se gue .o prqfessor, nos momentog iniciais,
coordene a discuss@o, no sentido des _

Auxiliar os aiunos & diseutirem 08 Droblemas a resol
ver de modo claro, breve e incisive, fazendo_perguns
tas estimulantes, orientando o raciocinio dos aiu-
nos, restringinde digressdes e divegacdes dispergi -
¥as e moderando os apaixonados Pelo debate, No caso

do grupo jd ter realizado outros debates, adeguada -
mente, nao serd necessdria sua "interferéncia” indeci
al do professor, Intretanto, recomenda-se que & par-
ticipagao, maior pu menor do Professor, devord, ser

te 0900

. -~ =
dade de discussio em c.asse, en que o assun. -
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scupre une escolhe do mesmo, gque.ndo deve perder le
vista os.objetivog de serutilizada esta ou aqueis
téenica do ensino,

Papel do aiuno e Avaélagao

.. Ver Miscussao Organizada’ @ o N
Recursos para mellor anroveitor o debate em atividadeg

posceriores

0 insbrumento que aprcsentaremes agui COmMO Trecurso, €
vé;;ﬂo nao sducnte para o debate, mas para outras formas de discusws
86.0. -

PROTISSOR ~ deverd ter vm Tichdrio das conciusocs o
qual abrangerd aindas

~ organizacgao de tdwicos ou de Droblcmas
- desenvolivimento dos mesmos
~ conclusoes a respeito. -,
~ deta e-classe em que a assunto foi discutido.
- AITUHO -~ deverd ter,_no caderno, as conclusdes do que -
foi discutido, para a inte gragao do conhecimento, abrangendo:
- data e assunto discutido (ainda tépicos)
- questaes propostas ,

- sugestaes anregentadas ¢ concliusoes finais.
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7. PHITIIPS 6 - 6

= . Inventada por Donald Philips, consiste cm levar um
grande gruno, fragmentado om bequenos grunos, num curto prazo, a cle
gar a conclusoes objetivas que reflitam o peonsamento de todos, fac%r
litandolitando a discussaoc e nermitindoe ume maior intercomunicsgﬁo.
Finalidades

~ obter informacgoes do grupo, quanto a seus interésses,
necessidades, problemas, wontos de vista a serem abor
dados no nlanejemento de atividades, prograuss dc .
agao, 1ndlcagao dc conteddos wrogramdticos...

-~ reaiizaw o lovantamento de causes que originaram um
fato ou acontccimentos. - ,

- desyertar o interésse de %odos os intcgrantes do
grende gruno desde o infwvio do trabelho; -

- 30551b1¢1ta¢ ume. atitude mental de receptividade,

 que § favordvel & anrendizegen,

Caractordisticas zerais

~ 0S grunos sao constituidos a4a 6 eicaentos, tomando
cada um a paiavra, durante yo minunto, afim de reg-
ponder & indagaglo-oroblema,
Tercnos &f o temwo de .6 minutos. Outrod § minutos
.Scrao assim distribuidos:
1 minuto pare organizarem em grumos ,
1 minuto para a escoiha do coordenador e do sccrrtdi
reiztor:
3 minutos para organizarem uma conclusdo do grupo, ..
ser apresentada & classe;
1 minuto para voltarem aos_lusgarcs iniciais
Lpés, o grande grumno reunido, essim se subdividird o
trabalho:
2 a 3 mninutos para,cada coordensdor dc gruno, relatar
as idéias do gruwo,
3 minutos, pora o coordenador goral (rusnonsdvc¢ DeLd
d1rcgao dos traballos-professor) pealizar uma sfntcsc
dos aspéetos pnis significativos, das comunicacgoes dos
grunos, ' CRE 2
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Caracterfsticas de dindmica do técnica, scgundo NOR_.N

NI OR

~ permite o mdximo de rondimentoy num mfnimo de tompo;

— proporciona & participagdo de bodos os presentes:

- ostimuia a troca de idéies dentro do pequeno Erupo
e facilita a varticipagido ¢ comuniczcio globais;

- oncoraja.e divisdo do trabailio ¢ cowparte & rosvon-
sabilidade;

= encoraje o desenvolvimento da confianca individual no
Processo domoerdiico; -

~ propicia a ddentificacfio do indiv{duo com o assunto

probicma B . . g
~ evita o mondpdliosde discussiio wor lfdercs autorito-
ristag; - - .

~ ajuda a iibertar os indivfduos meis tfmidos de..suos
inivigocs de participagoes, pela ajnresentagao de
suas-idéias ao pequeno grumo .

Papel do wrofessor

~ providineia para que sejam cumorides as determinacdoes
de trobaiho

~ faz injicialmente g pergunta chave que encaminhard a
discussao;

= auxilie 0 grupo a elaborar a conclusio oW, NO ©530
de excrcer & corrdenagio geral, realiza a sintezo
das copunicagdes; - -

~.8ssessora os grupos, guandoe sblicitado.

Parel do aluno

Ver "Digcussao circuiar"
Avaliacdo
-~ . -48 respostas veriadas d mesme wergunta, demonstrando a

comwieszidade do nrobleme, permitem & classe uma naior inter~comuni-.
°a9£0.avaliando 0 pensamento geral do gruno sébre o tema, em cuirho
wrazo, Egss avcliagao tem como finalidede arimeire uma sondagem ot
obter informaQSes, encontrar sugostges, Lwevantar causas ou fatdres «
que originam um fato ou problema, ou ainda, elaborar conciusoes.

’

ML,
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o mear g

.~ B . i
Definicao

- —

E uma técnica de. discusséo, na qual alsguns alunos que
formam o nainel, realizam. wia comunicagao de dlfcrentesvﬁontos de i~
ta de assunto-nroblema, frente 3 classe, que dela »articipa, oral.zi.-
te na fase de perguntas e resvostas. “ :

" Nao & apenas uma conversa comum, nem um debate, mog a
coas;aeragao por um grudo de alunos, de um assunto slbre o qual 24

d¢iferengas de opiniodes.
Finalidades

-~ oportuniza a propagagao de novas idéias;

=~ pogeibilita cos plunop_ oportunidade de apregentarc:
suas experiénciag e pontog de vista diversoss

~ define os.uontos de acdrdo, as 4recas de desacdrdo,
conseguindo.o consenso; -

- estinula a classe a enfrentar um assunto controverti~
do*e a unlymse no »rocegso de solugao dos »roblemas;

Caracteristicas

= inclui trés formas de participagio -~ 0s membros do
90 painel, o coordenador e o auditdrio, sob a orien—
tagao do profcossor; . .

-~ 08 painelistas s20 alunos escolhidos pelos colegas
em.numero de 5 a 6; .

'~ 0 coordenador, serd egcolbhido entre os alunos paine~
ligtas ou o »rofessor; .

~ 0 auditério & a classe, limitando-se a.sua participa~
¢ao na segunda etapa, se 0 momento da comunicagao
for prolongado demais, ou vice~versa,

Papel do_prqgessor

= planejar, com os alunos, a aula=painel, tomando 8-
das.as providéncias necessdrias. :

- marcar o assunto com anteced@ncia de 8 a 15 diag,
Dbara ser estudado por todos os alunos. Osg escolixidos
serao considerados Dpainelistas e estudarao o tema
eom gaior profundidades
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esta

- realizar um encontro aaterior com cada painel, a fin
..8e auxilid~-lo pa.preparacao da comunicagao que iré

Yapel do aluno

anrcscntbar; .
iniciar a aula apreseatando.o coordenador do pajnel:
atuar como moderador da discussac guande @e fizer
nocessério; %

resumir ao termino do »ainel, o cue foi discnsil.
pelos painelistas a fim de que haja oporiunidade’ dc
“ntegraceo das id&ias importanics do assunto-prchl:—
ma apreacntado;

solicitor, ainda, aos alunog, atividades onde 10ssui
ser cstudados, novamente, os pontos de vista asrs .en
tadosno painel, porque a particinagao limitado uno on
ditbrio, nao permite ecsgotexr tadés.as ativiilcdes gd-
bre o tema abordado; o

R

Coordonador .

~ Beunir--se com o0s painelistas, minutos.antes de ini-~

clar a aula, »ara dectorminar a gequéneia e¢ o tempo o
~

ser usado Aa epresentagao, por cada um, de seu »outo

de vista sObre o temn;

bt -

Prevnerory um roteiro~g&!a, com,indicagaes de todos os
momentos do desenvolvimento do painel, csguematizan—
do as dreas gercis.a serem aBordadas por @¢adc membro
apresentar, no inicio da aula-painel, a situagao ze-s
ral do assuntoeproblems o scr discutido, mostrando

2 sue.importfineia, e apds, em breves palavras, 0s
participantes dp »ainel; v 6
eriar atmosferc de atengho ¢ concentragao cm todo o
Srino; . . o @
informar & classe, 0 vrocesso & sor scguido, incluin-
do o scu papel, o dos painelistas c¢ da closse, du-
rante e antes do painel formal; .

cpresendor, mols minunciosamente coda paineligta, c

a respeetiva situagno do mesmo, no momento de 1ll:c

dar a palavra, iontervindo brevemente, para fazer o
poluel passar sem sentir de um meubro a outro, situn:
do as linlkas gerais que forem aprescntcdas »Hor um o
as- gue serao descnvolvidas pelo sezuintes

o ~ "
- P ¢ R SN R
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- organizar & discussao, com observagoes ocagionais,
do que foi dito e obrir a discussao entre os mombros
do nainel; .

~ fazer ug relato que & uma sintese das orineipais .
idéias levantadas.pelos Painelistas, antes da discus
S0 ser.aberta & classe;

- certlflcar~sc, scmpre de gue os alunos-painelistas

estao sendo ouvidos e de que suas idéias chegam oté
o auditdrio-classe; .

Notas No primeiro nmomennto, de apresentag&o, o coordena

dor levonta-se ¢ apds dar.a palavra ao 19 Daine-
lista, senta, e todos os compongntes conservail-
ge.sentados durante a discussfo.
0 coordenador deve sor pessoc de muita T ”lc"ibil}
dade mental, que tenha um sonso de adequagao.e o
aptidao Dara identificor e exprossar o esseneicl
nas contribuigocs.

Paineligstas

- manter o atmosfera inforwal e em tom de conve rsa;

- exyor as idéias, dentro do limlte deo tomno pré-~fixa-
do e atende-sc.cede um, A sua 4rea;

~ Preparar, antecinadameonte, o trhbalho a ser aprcsenta
do, de formz a ordenar o raciocinio sdbre o assunto
a ser escolhlido; . - |

- opvir, com 2tengdo, os comentdrios dos outros membros
Procurando comprecnder sous pantos deo v1sta e 0 guec
0s motivou; . - ~

- expresgar as idéics com clarcza, vigor e conoﬂsuo,
Procurando cxzemplificar as mesmos bara maior objeti-
vidsde. '

Parflcivantes { auditério)

- e

= obgervar e acompanhar a discussano "no processo do
evolugao do pensomento", np Primeiro momento deo ST
sentagao e dlsoussao DPelos Dpaineligtas;

~ Participa, num segundo momento, através de porns R
gue oodem ser dirigidas a todos og membrosg do paincl
ou a um mannwca em.pﬂrtlcular,upor eserito ou conde
mente conforme normas estabelec1das, anteecipcdeorouie
pelo grupo. , trred

e Ko .
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Notas Para Harry. Overstreet, <riador.ds téenica, o fa-
to de nao cstar o arditbrio recebendo uma auls
mas, presenciando a "evolugdo do Pensamento" §
deelsivo para o, 8xito da discussdao e onde reoside
seu maior valor, - v
AcrOSCOntariamos,ua lmportdncia aindz, de pad
memvro da classe.conhecer og objetivos do painel
¢ toer uma idéia clora sdbre o assunto-provlomn
apresentado,

Avaliacao f

. Ao final, g elosge registrard, em fiechas oy questionds
rios contendo trés ou quatro Perguntas orientadoras, uma aprcciagﬁo
do trabalho realizado considerando as informagoes dadas o a formao
como foram apresentadas (atitude do alupo bPainelista ).

Assim, 0s painclistas poderdo ter ums swaliacho infor..
mal que permitird obterem novag iddéias para um futuro trabolho.

Os membrog do.»nainel deverao, também, realizor ums QU=

t0~avaliag50, usando uma ficha mui+o simples sObre os dois aspdetos:
contribuigdes dades e Fforma de apresentacano,

n
o]

m

~ b



9., SIMPUSIO

Definigao

Cousthtui~se de uma séric de comunicagdes broves, do
10 2.15 minutos eadc uma, apreosentande vdrios aspdetos de um memmo
assunto geral, geguidas de 3crguntas,formﬁi d gs pelo auditério, ands

QD08

= A

o @ltima comunlcﬂguo { ou apbs cadu comunlcag~o, ae ggta for ¢ formo
cgeollvida pelo grupo). ‘
Finalidades

- oportuniza a.cproseatagdo de informegdes bdsicas,
fatos ou agndéetos de um tema;

= Permite uma exposicae sistemdtien, deo iddics, relo-
tivamente completa

~ Posslibilita rounir e foealizar Partes de um csquema
ou.contexto 1éslco @ mais: geral;
Caracterfetices

(Voer »oinel, substituinda bainelistas poxr gimnosistos)
Papel do profcssgor

( ver painel)
Fapel do_aluno

Coordeounndor

(ver painel)
Salientc~gscs

- aprescntor, no inigio do simpdaio, as paries comnounzy:
tes resultantes da divisgg ldgica do problemn, a gom
rem discutidas por ceda vartieinante, om lugor de
indicor dirogdes a screm focalizadas, como no paiacl

- realizar intbﬂvengaes 1égicas ¢ preerisa, tondo o oul

dado de nfo ianterpretar os assuntos apresentados npe-
los simposistas.

Simposistag

(Ver »ainel)

b b

Foto: Wo simndsio noo 1f interconuniecgdo entre os o
simposistas, devendo 8stes Procurar, em spog com
minicagoes, monteren.a sequdncic 14- sieca da apre-
sentcglo, relacionendo o aspdeto o ciordhr, con
~-08 anteriormento anireseuntados,

Participantes (auditdric)

(Ver poinel) ' - e

P 0acea



CDIFSRINGL UHTRE PLINLT. 3 STIROSTC
~ainel - um grupo de alunos discute uma 4rea de in’ o-
risse on um.determinado brobleme, =0b vdrios nontos de vista, dian .
Te de um anditério-classe, A forma de discussdo & iivre e esrontin
hea, falando cada painclista s8bre os nontos levantados pelos o.

tros., ; -

Simpésio - um grupo de alunos Taz comunicag¢des breves
uns apds os outros, sbbre Partes 1bgicas de um agsunto-problena ou
dreas de intorfsse, Nao 4 dintercomunicacdo ou discussio esontd -
nea entre ou gimidsittas, s
Caracterfficas (cont, MITS. Tv SDONDA) - .
-+ % disposigao fisica - forma circular— deve ser do
tal modo que t3das wossam participar da.discussio
e &5 oninides e idéias possam ger dirigidas em mui
trs sentidos, estimulando-gse o franco intercinbio
de pareceres, .. = e

~ A classe serd dividida em sub-grupos, no mévlmo de
15 alunos, que formardo as "mesas redondas",

~ Segue-se &.discussdo, uma sessio plendria nara apre

sentaco dasg formulagoes wrdticas,

.

. i
Papel do professor (ver pdg, 27 ) b

T,



[

10, MESA REDOND

- 27 - .

Bean -

Definigao .

O

E umn t8rmica do discussao om aue sc¢ realizo unc troan

d¢ iddias ou impressoes, acdreca de umn inddgagﬁo~probloma.

£

Shefiel diz: “& uma ciperidaeio®frente de um tipo total

menve participativo™, ¥

~

TP G A e

IM.nalidades

£N821da00s )

~ cngontrar resirostas parc a uma indagaclomproblomc
ou ajustor difercagas de opninifos % .

~ ostinmlar o frumpggentendimento mftuo, bem como o
cousenso ¢ o penscmento comum sdbre as questocs om .
foco; o ©

-~ DProporeioncm,ao orofessor, ocogioes do registrar ob-
servagacs g8bre o camportancnto dos alynos, cnguan-—
to.Gstes pensam ¢ plancjam om conjunto.

Caractoricticas ( wver na pigina 26 )

~ dividir o clessc em dois sub.:rupos ou mesag-rcdondsc

~ propor problemas ou assunitos de acdrdo com o zrou
de maturidade dos alunos;

~ criar uma atmosfera sem formalidedes, de liberdode
orientada e do..reeceptividado °

~ oricntar na cscolha dos dirigentes de meso-ri

~ fazer, semyre que neescasdfio, comentdriod inf.... " ..
VOs parz esclarecer certos pontos fundamentais o
Problema; .

- organizer e dirigir o discussgo ne »lendric, conds o
relego das formulegOes prédticas;

~ 80licitar o um dos sceretdriocs dos ‘mesas-rodondos
que registre, no gquadro negro; as idéios mois imnore
tantes aprescentcday,. TBdala clasgse devera tomor ano--
togoes,

Papel do alung

Coordencdor . . -
Alem das fungocs comuns, explicitodos ao infeio, nora

o, s o - .
todas as téceniens de discussto destacariamosg

~ €laborar com os membros do mesa-redondo um" projetoe
de discussaoY, onde aparecamt

L A

sepcgoo
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~

a) dados de identificagho

—~ mesa redonda ( A,B ou ¢)
data
componentes ( ou membros)
diseinling
~assunto
duragao

b) o problema a ser discut:do
. ¢) as intencgoes
d) fontes de copsulta
e) o plano de agao .
f) a avaltagao do trabalio conjunto

Notas =

O plano de agao consistird na, forma ou maneiro como

a mesa redonda analigard o problema ou assunto. De um modo geral og
olunos fogzem um csbogo de esquemn, <

e

- Secretdrio e rolator.exercem as fungoes espeefficas
o t0da. a discussto em.clossc, assin como os Participantes, enm ichsa N
Acroscente-se ao relators
~- ler o ponsamento final do srupo sbbre o problemz ou
Partes do problema pora o devida aprovagao eral do
mesa--redonda; ' ” .
- relatar, as formulagoes nrdticas, om nplendrio,
Avalingio

S

~

© professor poderd apresentar uma "ficha de avalicgao
¢e grupo", cpés a realizacho do mesa-~-redonda. Esta ficha 44 a cada -
menbro a oportunidade de avaliar o sun participacao e a de seus 0T~
»anheiros, em aspéetos comos

-~ interésse

~ pontualidade

~ assiduidonde

-nétodo.de trabalho

- Participocio ativa

- Inicictiva
- erintividade
-egspnontancidrde

- esportividade
. Poderdm cinda constor de dois itens, gorais: o que a-
acihweran da auln e sugestoes parc melliorar o mesmo.

bbb bbb oo o T,
*
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