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I - CONSLDERACGOES 

  

DEFINI GRO 
A discussao consiste numa troca de idéias, numa abor — 

dagem cooperativa de problemas e questoes, por pessoas que pensam 
e conversam ? 

COOmmenaders 

em pequenos ou grandes sruy 20g, sob a direcae de un ue 
com 0 objetivo de chegar a un engendimento e a uma acad, se necess4ria, 

26 
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"O estfmulo a novas formas de eonceber yelhog 
9 ° x P : bf . fatos é a maior contribuigao da discussao¥, 

OBJ EDT V (OS » GERATS 
- Y 

As téenieas pare desenvolvimento de discussao em clag— Se, apresentam objetivos esvectficog €, Dortanto, caractrfsticas préprias, Entretanto, téda a discussao apresenta objetivos comuns, tais como: 

~ SOcializagao,.em situacao real, levando o aluno a 
trabalhar em cooperacao, desenvolvendo~lhe o senso 
de responsabilidade eo espirito de iniciativa; 

- reflexao, desenvolvida pela selagao dos valores pOo~ 
Sitivos e negativos dos temas em discussao, pelo a-. 
primoramento da capacidade de andlise e sintes S€, con 
duzindo o aluno a ampliar o pensamento individual e a 
busear melhores cOnclugoes aceitag por argumentacoes 
justificadas,. 

e : 6 y alt = ee ie redescoberta pessoaR, Sentindo-se o aluno compron 

  

do com a investigacao em desenvolvimento e Mirecic: 
do sua prépria aprendiza- Sem, 

- aquisicao fe novos discerni ‘Mentos e habilidades 
tre as qu@is: ouvir com um préposito; alecancar wu: 
compreengao mais clara dos pontog de vista dos onvre. 
vite apreeiar os diferentes asPectos de una verdade, 
@ ainda, interoretar problemas oy informagoes, = Geri 

   

busear conelusoes apressadamente,
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"A discussao viga_antes esclarecer uma situacao ou pro 
blema do que vencer argsunentos", 

ey PAPELS S_ ASSUME DOS Ss NO _DESENVOLVIMENTO TO DA DISeusséo 

" v 
- ajudar os partici: antes a comprecnderem suag possi- 

bilidades e solucionar ou comprecnder melhor, o pro 
blema em questao, 4 

- auxiliar, inicialmentdé, og participantes a se gitu- 
arem na tarefa, apresentando com clareza o assunto 
a ser diseutido ec auxiliando Q grupo a orsanizar um 
roteiro, ainda que, bastante Simples, para conduzir 
& mesma dentro de um espifrito Elenticti co, fugindo a 
uma conversa sceneraligzada, % y 

- orientar a discussao num cardtor democrdtico, nao 
impondo seus pontos dec vista, mas buscando favore - cer uma participacao cquilitrada de todos as parti-- 
eipantes, num trabalho realmente cooperative; 

—~ assistir o Srupo na exploracgao e andlise dog probl 
ins, DOr meio de perguntas e ex plicitagoes de eomen tériog. 
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"Quando estiver diante de seu grupo, faga 
uma pausa, esqueca~se das regras oe téeni-- 
cas © pense nas pessoas, Proaure compreen 

es dé--las", 
Farticipantes 

. ~ 
4, * 

Y Aprescntamos aqui algumas sugestoos de como bartielivpar efleicutemente do uma disgussao. Entre as mais importantes atitu— 
des face a uma diseussao, de estacamos: 

- accitagao dos outros membros do sruso oe desejo de 
cOlaborar; 

— Darticipagao Oportuna, nao utiligzando a palavra do. 
masiadamente, impedindo aog outros IManifestarem sua 
opiniao; s v 

~ escutar atenta e reospeitosamonte cada eontribuicao, 
D¥Ocurande apanhar o significado eompleto da mesma , 
ao invés de fixar—se em scus prénrioe pensamentos, na preeeupagao de que vai dizer om sesuida;
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Ssolicitar esclarecimontos quanto ao comentério de um 
dos membros, procurando conhocor ben Secu Densamento, 
antes de rospondémleg; 
coutribuir bascandoese.em-fatos e nao om ominides; 
‘sselarsccr. suas diseordincias quanto aos comentérios 
Justificando o"porque" das mesmas e nao sinplesmente 
ouvir com a intengao de descobrir alguma ineoeréncia 
ha pessoa que fala, c v ~ 
procurar sempre relacionar sous comontdrios com os 
anteriores ex XPressos, quando for sua onortunidade 
de falar; 

. 
tornar flexiveis scus pontos de vista; - 
preparar-se convenientemente para a discussao, anto 
clpadamonte, procurando tédas as informagdcs sébr 
Oo tema: Tivros: dd reforineia,; revista, jornais, foe 
lhetos... - - 
procurar "repensar" na forma de esclarccimento, apor 
feigoamento e integracgao de idéias, o tema prepara~ 
do antcriormente. 

- a ~ 

"Numa discussao sé ha comunicacgao efotiva 
quando cada um se esforga para penectrar 

. no pensamento daquéle que fala", 
cerotério 

Tord por atribuicao: 
~ registrar o trabalho propriamente dito,,e todas ag 
‘-Ocorréncias no desenvolvimento do mesmo... . 
~ anotar, no quadro, quando necessfrio as conelusdes 

accitas pelo gruvo, facilitando assim a todos os 
alunos, organizarom suas atencoes, 

Relator 

Terd por atribuichot . - 
~ relatar o resumo dos asyvéctos discutidos 

- idéias apresentadas 
~ problemas levantados 

~ conclusoes de grupo 

~ formulagoes prdticas 
O-relate se fard sempre ao final, e , ainda, duranto 

a discussao, caberd ao relator realizar sinteses por solicitagao 
do crupo. 

ce 
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~ autililar o seerctdrio - 

" iegemere necess4rio que 4 andlise das 
partes de um todo, siga-se 4 sfntese, por 
que sdmente visualigando 9 todo chegzaros 
mos a adequadas solugoes", 

Observador 
a 

Terd por atripuiciors Slt 
~ registrar e comunicar a dindmica do grupo, auxilicn— 

do assim a avaliagao. 4 participag o de todos é Goio~ 
tivo importante na discussao 

Professor 
SS 

S O professor poderd assumir 0 papel de coordenador nu- 
ma discussao, ou levar © grupo & escolha do mesmo. 

Entretanto pao coordenando o trabalho, o professor dc- 
vord estar atento a0 ‘so u desenvolvimento, assessorando o grupo, / 
auando solicitado por Gste, ec limitando—se is solicitacdes do nos 
MO, esquivando-se de dar respostag, e@ indicando, quando neecssério 
Peoecursos que auxiliem a discussao. 

Sempre caberfvao professor: 

- oricntar © coordenador do &rupO, no sentido de asse 
gurar-se de que o local c o meterial a ser utilizedo 
na discussao, ostard breparado antecipadamonte; 

- proporcionar, numa fase inicial, uma atmosfcra de 
Pr conutianca no trabalho a.ser desenvelvido pelo srupo 

e compreensao das possiveis dificuldades que possam 
surgir no decorrer do mesmo $ v 

- levar o grupo a uma uvaliacg&o da discussio quer quan~ 
tO aos scus objetivos em relacao ao desenvolvimento 
do tema em estudo, quer quanto & participagao dos _ 
membros em adequagao & técnica utilizada. B necessd-. 
rio nao sémente identificar os aspéctos positivos 
¢ 0S negativos, mas tentar explicar o "porque" dos 
mesmos buscando apprfecicod4-los. e 

"Uma atitude participante, do aluno, face 
a situagao~problema, possibilita-lhe uma 
adequada preparacao para assumir tarcfas 
cada vez mais eomplexas da vida moderne, 
O professor deve oportunizar—Lhe o desen~ 
volvimento dessag atitudes", 

e@eeoeve
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4. ESCOLHA DA P¥cwroa 
. A discussao pode ser realizada do diforentes formas, A escolha da téenica denenderg de varios fatéres, como: 

I 
tempo disponfvel 
nmaturidiade de Srupoe 
objetivos da discussao 
conhecimento do &rupo, em relagao ao assunto 
interésse de classe, 

+ ZASSOS DA DIScussKo 

6+ REGRAS PARA ATROVELDAR © WOTHO DE UMA 

definigao do problema . . 
andlise quanto Ags relagdes causais e aos eritérios 
de julgemento — . . 
sugestoes de possfvei.s solucoes Ou medidas a tomer apreciagao das "possfveis solugoes", 
verificacao das medides avtomar exame dog meios ¢ modos de colocar em vrdtica a proposta, 

DISCUSSEO 
preparar~se, Lendo cuidadosamente o meterial que serd usado na discussio 

. tomar parte ativa, escutando, no entanto, atontinc:.. te a opiniao dos outros, 
lembrarese de que a discussie nao & possfvel so, cn. tes de comegar a questao jé estiver resolvida na sien te de alguns dos participantes. _ . compreender que nao hé respostas simples e fdccis para problemas ea questoes complezas: nao esporar um amontoado de respostas, mas buscar explorar o pro ~ blema, no sentido de -compreendé—lo, 
lembrar-se que a discussho é eficiénte quandovos membros do &rupo partilham suas impressoes c conhe~ cimentos, associam suas experiéncias ao problema em estudo, consideram vdriog pontos de vista ec avaliamn possiveis solugoes, 

7. AAT TAGE Foe oe, a 7. 
- 
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A avaliagao 6 importante, pois ajuda os mombros do grupo ag 
i 

~ verificarem até que nonto estao sendo realizadosvos Seus objetivos e o sou grau de importanéia para ea da um; 
be eee 
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- identificarem quais os modos de trabalho acertados 
e quais os que precisam ser modificados vara scren 
mantidos; alteracoes como ag, modificagoes do tompo, 

~ obterem abordaSens e idéias novas para os problemas 
comuns; . . 

- verificarem se o programa estabelecido para discus— 
sdes 6 ou nao vital para o grupo; 

~ impedivem, muitas vézes, o aparecimento de problemag 
de funcionamento do grupo; . 

~ observaren suas melhoras, assim a descobrirem formas 
de aperfeicgoamento. 

Considerando que a repeticgao de érros e enganosy serve 
n a “a a? Pus . ~ Dara rerorgar esses erros e transforma~los em habitosy as discussoes 

na sala de aula devem ser seguidas sempre, pela or{tica, quando en ~ 
tao, © trabalho dos grupos seré avaliado e sergio feitas as susestoos 
para melhoré-los. 0 registro da orftica poderd ser feito em fichas. 

MD. 
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IL ~ SUGESTOES nE PRoNTCAS 

1. “COCHT cHO 
« 

. ~ 

Definicao 

~ BE uma téé@nica de discussao, prinelnpalmente, para rou 
nioes de grande grupo, que propicia, em rapido toz-:o 
o levantamento de aspéctos diversos dc um mesmo as — 
sunto, 

Finalidades 
+ Proviciar o mdximo de varticipagne individual, om 

ambiente de grande ErUN0; “ 
~ ativar, todos os membros, integrando—os no proeccsso 

total do grupo; 

- proporclonar ampla amostragem das idéias ec ovinioes 
de tédaia olasse;. 

Caracterfsticas 
~ Consiste em dividir o grupo grande, em pequenos sub- 

gruyos de duas pessoas, para que, informalmente, dis 
cusam problemas, idéias, opinides, propostase.. 

-~ & estritamente informal; 

~ permiteca participagao total do grupo; 
~ 6 de f4ceil orranizagao, porque nao requer movimentas 

gao de pessoas. 

Papel do professor 

Daré breves instrugdes sébre: 
- a formagao das duplas num mfnimo de tompo sk 
- a duragao da discussdo de duas pessoas o da comuni« 

eacgao dos relatores}; . 
~ Aprosentara, inicialmonte, as situacdcs-problemas, 
- oriontardé.o grupo na conelusao. 

Papel do aluno 

- discutir em tompo reduzido, c colaborar para a con 
clusao v . 

* 

. ~ Discordar coneordar, ou sigerir novas idétas, 
~ Yecorrem, quando necess4rio, 4 ajuda do companhciro 

do subugrupe. . 

VARTACKO..DA TRONT CA: ZUM. ZUM 
. Denominamos zum-zum, quando numa reuniao devsrande sru 

be , solicitamos aos particivantes que , répidamente, se compniquen 
entre Glos,
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- De ummodo geral, pedimos acs membros do grupo que 

discutam o assunto com scu companhciro, ao lado, ou scja o que se on 

contra na fila atrds. Propicia-se déstc modo a discussao permitindo 

dijlogos informais. 

Diticuldades 

E necess4rio que tenhamos presentes também os inconvea 

niontes que presentam detorminadas técnicas, para us4-las adcquada + 

oportyunamente. 

Assims 

=» poder& haver muito barulho na sala, pelo fato de 

muitas pessoas falarem ao mesmo tompo;. 

~ haverdva possibilidade de um elemento das duplas, a- 

pagar completamente a contribuicao que o outro sodc- 

ria fazer; - . 

- poderf haver grande diferenga de tempo para as, vari. ~ 

as duplas discutirem uf mesmo assunto~problema, 

i 
} 
4 
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2. GRUPO DE VERDALIZAGAO EB GRUPO DE OBS=RvAgAO. 

( GV. G.0.) 

Definigao 
w v 

BE uma.té&enica de diseussao que tom por finalidade le = 

var 0 gru;o a A@iseutir um, problema, e também a preparar-—so para atu- 

ar, através da onsorvacgae. 

Finalidades 

= proporcionar o desenvolvimento da observageo; 

- manterlo grupo cogso, atonto, em torno do tema; 

- proporcionar o surgimento de novas idéias. para - dis 

eussao, pois quem nao est4 envolvido (G.0,) obscrva. . 

aspectos que passariam desaporcebidos ao grupo conmun. 

Caretorfsticas | 
Prepara~se iniciakmente um instrumento de trabalho, ou 

seja: ~ uma "gi tuacgao =-problena", um texto para discussao... No caso 

de um texte, deve-se pronorcionar um momento de leitura e estudo in- 

dividual, anteriormente. 2 “ ' . 

Divide-se a classe em dois (2) grupos: G,V. e G.0. 

A) GRUPO DE VERBALIZAGAO ( em circulos no centro da 

sala). 

tem por tarcfa: 

~ discutir o assunto 

—~. apresontar conelusops 

B) GRUPO DE OBSERVACKO ( ao longo das yaredes da sala) 

Tem por tarofas . . 

~ observar a dinamica do grupo de vorbalizagao 

- proparar-se para substituir o grupo de debate; 

- apresontar, rolatando, as observagoes do trabalho do 

GV, . . 

Nama segunda ctapa, troca~se a posicgao dos grupos: 

G.V. passa a grupo de observacag 

G.O. passa a grupo de verbalizacao 

- Papel do professor 

Dar instrugoes para o adcquado uso da técnica}; 

- adresentar o "“instrumento de trbalho" oy ~“ 

~ orientarno sentido de buscarem conclusoes com cau-- 

tela. e de avaliarem o trabalhe desenvolvido, basc~, 

ando-se nao em opinioes, mas em dados de obsorvacgao. 

eeonreoee
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2apel do aluno 
. Todos og alunos terao aportunidade tanto de partici~ 

par quante dc obsorvar, ~ 
A formagao dos srupos poderd estar a eargo do »profes- 

sor ou dos alunos, . ¥ 
e O grupo de observagao, nao neccessitarf um coordenador 

um scerctdrio e um relator. Um mesmo elemento faré o papel de seerce 
tdrio-relator, ¥ , 
. Os participantes do erupo de observacao poderao trom 
ear ~ "bilhctes". com observagoes sSbre o. trabalho do G.V., que sorao 
relatados pelos colegas das ox*momidades, ou sémente por um dos dois 
préviamente cientes de sua fungao, 

Avaliagao . oo 
O professor participa da avaliagado dos resultados onti 

dos pelos.dois grupos, solucionando daividasve acroscentando © que 
julgar necessdrio. Podorg ainda, fazer uma comunicagao de asvectos do 
assunto que nao foram abordadog, Nesta ocasiao a elasse estarg tan 
bém particivando de una discussao.Deverd chamar a atengao vara age 
pectos da técnica, que nao tenham sido atendidos, , 

Os grupos de observagdo adquirem papel important ssimo 
As observacces do profesor, gserao sempre compLlenenta~ 

LCBe 

ML.
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Defini cho ~~ 

. »~ . . 

seeming io & um grupo de discussao, utilizado no ecn- 

ging, no qual, um grupo de alunos, sob a orientagao de. umvinstrivtor 

(lider), investiga problemas e relaga resultados para discussao © 

erftica. ~ ~ 

Esta diseussao pode ser simples ov extremamente comrle 

xa, dependendo da preparacgao e oxperifneia dos participantes,. 

Finalidades 
—_ 

~ 

congiderar problemas ~ v 

discutir agsuntos portencentes a qualquer campo do 

es$udo v ¥ e 

desenvolver um corpo sistemftico de conhecimentor 

possibilitar, ao alunog descobrir e definir aspoctc: 

problemfticos das aijuacgoes com as quais se defranta 

proporcionar, se bea dirigidovo semindrio, a vivén- . 

-dovmétqdo dg aniLige aientiifica dco um pyoklomn-o do.s 

Gfenicas de Snveagtsagto 
favoxecer a augo-apmen@izagem e promover também, a 

eapacidade @e pensar com independtncia; 

opertunizar o desenvolvimento da habilidade @c ver 

resolver og prépriog problemas pela comparacao das , 

dificuldades individuatg com as vividasypelo gruvog 

favorceexy ao mesmo tempo, Ovespfrito de cooperageu 

porque possibiliga exparincias de trabglho cm equi 

pC» na @iscussto « golugdo de problemas, 

€aractorfsticas 

~ 

deve ser plangjado v ¥ 

eonduzido pelo professor, ou em eolaboragho com os 

alunos v 

devem os problemas sor atacados por 4odo,O grupo, om 

eolaboracao sob a lideranga do pvrofessorg 

a participagao tnformak e espontfnea, devoré sor or- 

denada ; - 

0 grupo deve limitar-se a deg ov quinge participant 

com um mAximo.de vinte a vinte e cinco; 

a duragao de cada reuniao nao deve ser,da monas de 

uma hora, sem ultrapassar a duas horasy 

e¢eoma-:
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Papel do provessor 

~ omorcer & lidevanga do trabal’.o, ou cooréenacao ge ~ 

ral; -. 

~ conservar ei foco o »robliema en discussao, evitando 

as digressoes e disjersoes} 

~ manter es-ecial cuidado yara que a discussao nao se 

torme mec&nica, do tino verguntas e TOSpostas;s 

wape: do aiuno 

= eleger un secrotdério e um relator, No caso, da coor 

denacao sor esercida por um aluno, éste sera esorihh 

do pelo vrofessor, de acérdo con suas experi éncias 

, antorilor?s; : 

varticivar ativamente, em todos os momentos, 

Mommas prdticas 

= O gemindrio deve ser usado de foma suplementar, a~ 

nés ter o aluno certas informacgoes e evperiéncias 

indisvensdveis; , 

- os tépicos devem ser cuidadosamente selecionados, c& 

yecialmente em se tratamdo de alunos principiantos 

inosperientes, ao uso da técnica; 

~ og membros de um sru x0 de »“rincipianteg devem todos 

trabalnar sdébre o mesmo problema, sendo, taivez, de- 

sejavel que trabalnem os diferentes aspectos do pro~ 

plema separadamente 3 

- & medida que o trabalho progride e que os aiuinos Ven 

acumuiando informagoes e exneriéncias, problemas 

mais dificeis vodem ser abordados e discutidos; 

Asvéctos a consiferar 
1. «= O sewindrio realiza~se, por sua natureza, atravé.: 

~ . * 

de conversa e, por esta razao, 6 mais lento do 

que outras técnicas de d@iscussao.. 

2, ~ Requer especial habilidade do ifder, instrutor ou 

coordenador, nara que @ "conversa" nao degenere 

em argumentos ébvios e nao se contitua em nerda 

de tempo 

° 
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aiuno, mesmo 
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Avaliag&o - 

O sucesso de um semindrio dependes 

- da natvreza._das conclusees; 

~ da habilidade do coordenador; 

~- do modos »elo qual as conclusdes sao alcancadas; 

~ d& selegho e preparacgao dos ténicos; 

Assim, a avaliac&o de um semindrio deve ser feita,-—ten 
os itens acima relacionados, Sempre a marti cinagaéo do 

pelo fato d. ser uma técnica de discussao, merecordé des 

taque na avaliacao, 

MD.
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4, DIscy: S820 0 CERCULAR 

Defini gao 
~’ 

Consiste nuna discussao, em pequenos gruos, de..quinze 

@ vinte particinantes, no mdzzimo, em que a narticivagao de cada um 

se torne obrigatéria, em igualdade de condicoes vara usar a palevra 

yor espaco Limitado de. ton 0. Numa sala de avila com muitos alunos, 

poceremod formar mais de um grupo, 

Finali dade 
~ garantir a todos o uso da palavra em igual nimero 

de onortuniidades: 

~ discivilinar particinacko, no sontido de ouvir com 

atengao, esverar muito nara objetar, e trabaluar par: 

enrique¢imento de tode‘o grupo, no desenvolvimento 

do tema, 

Caracterfsticas 

~ Coordenadores e varticinantes colofam-se em cfrcvio 

na mesna nosicao, 

O coordenador aprasenta o tema em discussao. Conced: 

um minuto a cada particinante e faz a malavra ir circvlando.. Una 

pessoa, ( & direita do ¢oordenador , xor ex) inicia, colocando ar. 
gumnentos reiativos ao_tema, A seguinte, no efreulo, pode abordnar - = 

vas dimensdes, ou ainda, o mesmo aspecto, Assim vao sucefendo~.7, 2 
orden (de lugar, no cfrevlo) ag particivacoes dos diferentes ohms 

tos. 56 pode ger usada uma 2a, vez a palayra, quando todo o efr 

nouver falado, , 

Panel do professor 

“- assessorar o grupo, usando a.nralewra sémente aqua 

solicitado, tendo o cuvidado de encaminnar o trabel.: 

e nao oferecer ao grujo conglusoes ou informes aor 

_ quais poderao chegar por si. Loe 

~ acrescentar, se necessdrio, aigum dado comMiementar 

no reiato das coneclusoes e salientar os asnéctos 

que se figzerem necessdrios na avaliacao do trabalho 

Poderd Levar, para o grupo, em quaiquer tino de dis- 

cussac, fichas que auxiliem o gru‘o a se auto avaliar 

ou que.-ossibilitem uma avaliagao da contribuigao 

individual,
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Papel db aluno 

~ escolner um secretdrio,s-um coordenador e um observa~ 
dor: - 

~ particinar sdmente, quando for.a_sua gery 
- ouvir atentamonte, as outras contri buigdes, para que 

& sua nao focalize os mhesnos aspéctos j& abordados, 
~ discutir buscando sempre uma conelusao, embora pro- 

viséria, 
Av. valiag&o . 
Considerando-se os objetivos da técnica e as conclu = 

s0es alcangadas pelo gruno, buscar a identificagao das possibiiidades 
de crascimento, saiientando sempre es aspéctos positives alcancados, 

Mi, 
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5, DISCUSSFO ORGANTIZADA 
  

Definig&o 
Bouma conversa plane jada, di scussao sociazizada, por 

té6da a classe de um assunto ou >robiema, sob a discreta oricntacgao 

do professor, 

Pinalidade * 

possibilitar a p:rticipag&ao do aluno, de uma forma hs 

espontanea, mas arganizada. 

o tema em discuss&o deve ser marcado com antecedén ~—. 

cia de oito a quinze dias para permitir ao aluno a - 

dequedo preparo; , 
a classe eleserd o coordenador, o seeretdrio e 0 ob» 

servador e caberdé ao -rofessor sdémente assessorar 0 

Exreypo; . 

toda a classe participa, sendo as normas de conduta, 

estabeiecidas pelo grupo, no sex "»lano de trbaiho", 
+ 7 Panel do professor 

Orientars: 

a selegao dos problemas ou ténicos sdbre o tema (mit. 

grafados, ditados ou escritos no quadro, para a dice 

cussao); . 

indicagao das fontes de consulta ou informaco%s 

contribuicao do trabalho anteriormente; 

selecao das conclusoes, que @ secrotdrio esce.ove:! 

no quadro; .. 

objetivacao das conclusdes, semore que nossivel, Ra 

sentido de formulagoes prdticas, de aplicagdo na v".. 
da do aluno, 

Zapel do aiuno 

coordenedor - avrecentard 9 plano de discuss2o 
) 

participantes ~ discutira o vlano e a»vrovarao o mesmo 

modificando~o nos aspéctos necessdrios, Particivacao 

semmre espontaneamente, 

relator + fard o mesmo das conclusoes sempre que ne -- 

cesséfio, 

secretério ~- reg 

ceitas pelo grun 

observador ~ analisard a dindmica do grupo 
Avaliagao. _ 

istraré, no quadro, as conclusoes a= 

03 

ae 

No plano dg trabéiho, o grupo deverd prever a formuja 
de avaliagao de discussao, 

ML,
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5, DEBATE 

” ae 2 ~ Definicao _ 

Euna modalidade de discussao em Classe, en que o assun.- to a discutir deve ser ume, questao_importante, que tenha arsumentog. definidos de ambos og lados, FE um duelo cujas armas s&o 9 maotoafnio e€ @ palavra, . <a 

Finalidade 

~ levar 0 Bluno & anaiigar diferentes yontos do viut. 
@ aceitar os argumentos pelas suas justifiontivancs 

= oportunizar~2Le abertura vara uma atitude cientf7i~ 
ca de investigacao, 

Caracterfsticas sateen sticas 

~ 0 assunto deve ser de valor vital, controvertido eo 
do atualidade; .- 

~ dove, o acsmo, possibliitar argumentos de ambos os 
lados sdbre o quaz os fatos podem ser reunidos; 

~ 0 debate pressunoe preparo anterior, com exigéncia } 
~ 0 tema deve ser escolhido peio. »rofessor e alunos 
~ no Ylano..devem conster regras de érgem em sev anda~ 

mento e de boa conduta das. auas veartes#. _ . 
~ 08 “oradores" para cada lado, disporao éada um de 

trés a cinco minutos para exporem suas idéias sdbre 
o tema, 

: 
“apel do professor 

No perfodo preparetério ao debate, o v>-ofessor orien tard o grupo quanto aos pontos de yista a geren apresentados, apro-- scntando alguns fatog documontados, . 
Outras atribuigoes ver "Di scussoes Organizadasg", 

- Recomenda-se gue.o professor, nos momentog iniciais, coordene a discussao, no sentido de: _ . 
~ Auxiliar os alunos a diseutiren OS problemas a resol 

ver de modo claro, breve e incisivo, fazendo_perguns 
tag estimulantes, orientando o raciocinio dos alu- 
nos, restringindo digressoes e divagactes dispersi « 
vas e€ moderando os apaixonados beio debate. No caso 
do grupo jé ter realizado outros debates, adequada — 
mente, nao seré necessdria sua "interferéneia" inieci 
al do professor, Intretanto, recomonda~se que a parm 
ticipagao, maior pu menor do professor, devorg,ser,, 

   



~18 - 
wTeeearv'’ 

eeaeeeort 

sempre uma escoiha do mesmo, que .ndo deve perder ce 

vista os_objetivos de schutilizada esta on aqueia 

técnica do engino, 

Panei do aiuno e Avaliagao 

- Ver"Discussao Organizada" —_ Loe 

Recursés para molnor aproveitar a debate em atividades 

postcriores . 

0 insbrumento que apresentaremea aqui como recurso, é 

wélido nao sSuonte para o debate, mas para outras formas de discuse 

320. - 

PROTSSSOR ~ deverd ter um fichdrio das conciusocs o 

quai, abrangerd ainda: . , 

~ organizac&o de tévicos ou de problemas 

~ desenvoivinento dos mesmos 

~ conclusoes a respeito. - , 

- data e-classe em que a assunto foi discutido. 

—~ ALGNO -~ deverd ter, —no cademo, as conclusoes Go que . 

foi discutido, para a inte gragao do connecimento, abrangendos 

~ data e assunto discutido (ainda tépicos) 

- questoes propostas / 

~ sugestoes avresentadas e concinsoes finais.
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- . Inventada por Donald -nilivs, consiste em levar um 
grande gruvo, fragmentado om pequenos grupos, num curto prazo, a clie 
gar a. conclusoes objetivas quo reflitam o ponsamento de todos, facie 
litandolitando a discussao e permitindo wme maior inteorcomunicsao. 

Finalidades 

~ obtor informacoes do @rupo, quanto a seus interésses, 

necessidades, problemas, »ontos de vista a serem bor 

dados no planejemonto de atividades, programas cde . 
AGAO, indicag&o de contetdos Drogramdticos... 

~ realizar o Lovantamento dé causas que originaram um 
fato ou gconteccinento:. _ ; 

~ despertar o interésse de todos os intograntes do 
érende gruno desde o infwio do trabalho 3 ~ 

~ possibilitar uma atitude mental de receptividade, 
que § favordvel & avrendizagem. 

Caractorfsticas sorais 

~ OS grUD0S sao constituidos dé 6 elementos, tomando 

cada um a palavra, durante yr minuto, afim de ras- 

ponder 4 indagaga&o--problema, 
Terenos af o temvo de 6 minutos. Outrod S minutos 
,Serao assim distribuidos: 

1 minuto para organizarem em grunos - 
1 minuto para a escolha do coordonador e do scerctdy' oa 
relator: 

3 Winutos vara organizarem uma conclusao do erupo, ie 
ser aprosentada & classe; 

1 minuto para voltarem aos.iugarcs inicieis 
Apés, o grando grupo rounido, assim se subdividirdé o 
trabalho: 

2a 3 winutos para cada coordenador do erupo, reietar 
as idéias do gruvo, 

3 minutos, pora o coordenador oral (responsdvel pela 
diregao dos trabainos-professor) tealizar uma sfnteso 
dos aspéctos mnis signi ificativos, das comunicacocs dos 

&TUpOs, rereaed 
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Caractorfsticas de dinAmica de técnica, sogundo NOR..N 
MoD OR 

- 

— 

permite o mdximo de rendimento, nim mfnino de tompo; 
provorciona a partici pagaoe de todos os presentes; 
estimula a troca de iddéias dentro do. peqneno @rupo 
e facilita a participagao e commnicacao globais: 
eoncoraja.a divisao do trabaio e comparte a resyon~ 
sabilidade: 

encoraja o desenvolvimento da confianca individual no 
processo domocrdtico; 

provicia a idontificacie do indivfano com oO assunto 
problema; eee 

evita o mondédpédétio wa discussao por ifderes autoritc- 
ristag; - . . 
ajuda & iibertar os individuos mais tinidos do..suas 
inibigocs de participagdes, pela avresuntagao de 
suas—idéias ao poqueno §runo , 

Papel do »rofessor re ce rence nrnaeeet e aeeetays ay ene, 

me 

providencia para que se jan cumpridas as doterminagoes 
de trabalho 

faz inicialmente a pergunta chave quo encaminhard a 
discuss2o: 

auxilia o grupo & elaborar a conclus&o ou, no caso 
de etercer a cowrdenaga&o gerai, reaiiza a sfntezo 
das copunicagoes; - 
‘A8sessora os grupos, quando sblicitado, 

Panet do @iuno 
NS nr trntemEds 

Ver "Discussa0 circular" 
Avaliagado o 

- -.8 respostas veriadas & mesma pergunta, demonstrando a 
Cot exti dade do 

eogao. avaliando 

yroblema, permitem & classe uma maior inter--comuniu 
Oo pensamento goral do gri20 sébre o toma, om curto 

7Taz0. Essa avcliag&o tem como finalidade primeira uma sondagem na. 
abter informagoes, encontrar sugestoes, aevantar casas ou fatéres i 
que originam um fato ou problema, ou ainda, eclaborar conclusoes,. P ’ 

ME.
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8. AIRED 
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Definicao 
“ “ 

E uma técnica de. discussao, na qual alguns alunos que 
forma o yainel, realizam.uma comunicagao de diferentes.nontos de win 
ta de assunto-problema, frente A classe, que dela participa, oralos.- 
te na fase de perguntas e respostas. - 

. Nao é apenas uma conversa comm, nem um debate, mas a 
consideragao por um g-upo de alunos, de um assunto sdbre o qual ha 
Giferengas de opinioes. 

Binalidades 

~ oportuniza a promagagao de novas idéias; 

~ possibilita aos alunos _oportunidade de apresentarc:.. 
suas experiéncias e pontos de vista diversos; 

- define os-yontos de acérdo, as dreas de desacdrdo, 
conseguindovo consengo; . 

- estinula a classe a enfrentar um assunto controverti~ 
do e a unir~se no »>rocesso de solugao dos problemas; 

Caracteristicas 

- inclui trés formas de participagao ~ os membros do 
G0 painel, o coordenador e o auditério, sob a orien- 
tagao do profossor; ~- ~ 

~ OS painelistas sao alunos escolhidos pelos colegas 

emnumero de 5 a 6; - 

‘- 0 coordenador, serd escolhido entre os alunos paine- 
Listas ou o »rofessor; . 

- 0 auditério é a classe, limitando-se avsua participa 
cao na segunda etapa, se o momento da comunicagao 
for prolongado demais, ou vice-versa, 

1 f Oo Papel do professor 
= planejar, com os alunos, a avlaypainel, tomando +6- 

das.as providéncias necessdrias. . 
- marcar o assunto com antecedéncia de 8 a 15 dias, 

Para ser estudado por todos os alunos. Os escolitidos 
Se@rao considerados painelistas e estudarao o tema 
com maior profundidade;
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~ realizar um encontro anterior com cada painel °°s "fin 

. 03 anxilid-lo .na.preparagao da camunicacao que iré 

—™ apresoentar; . 

~ iniciar a aula apreseutanda.o coordenador do pajnel? 

~ atuar como moderador da discussaa quando ge fizer 
necessdrio; . 

= resumir ao termino do painel, o que foi discntiJ- 

pelos painelistas a fim de que haja oportunidado’ dc 

“ntegragao das idéias importantes do assunto~prcbl:- 

ma aprescentado; 

-~ sOlicitar, ainda, aos alunos, atividades onde nose 

ser estudados, novamente, os pontos de vista asrs..on 

tadosno painel, porque a particinacao limitada no on 
ditério, nao permite esgoter +éd4s as ativitedes sS- 

ore o tema abordedo; y 

Papel do aluno 

   

(erent 

Coordonador -. 

~ Reunir--se com os painelistas, minutos antes de ini- 

eclar a aula, para determinar a sequéncia e o tempo a 

ser usado wa apresentagao, por cada um, de seu vonto 

de vista sdbre o tema; 

— prevarar um roteiro~oia, com indicacoes de todos os 

momentos do desenvolvimento do poinel, esquematizan— 

do as dreas gerais.a serem abordadas por é¢ada membro 

fe abpresentar, no inicio da aula—painel, a situacgao EQee 

ral do assuntowproblema a ser discutido, mostrando 

@ sua.importaneia, e apés, em breves palavras, os 

participantes dp »vainel; ~ ow 

~ criar atmnosfera de atencgao e concentragao em todo o 

ZruDdo; . L © 

- informar 4 classe, © vrocesso a ser seguido, incluin-. 

do o scu papel, o dos painelistas e da classe, du+ 

rante e antes do painel formal; ~- 

~ apresontar, mais minunciosamente ceda poinelista, ec 

a respeetiva situagao do mesmo, no momento de lhe 

dar a palavra, intervindo brevemente, para fazer o 

painel passar sem sentir de um meubro a outro, situa: 

do as linhas gerais que forem aprescntcdas »or um oc 

as. gue serao descnvolvidas pelo sesuinte; 
~ ~ ~ 

° eT Aunts 
coe wn? oof
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~ organizar a discussao, com observacoes ocasionais, . 
do que foi dito e abrir a discussao entre os monbrog 
do painel; C 

- fazer ug relato que & uma sintese das orineipais - 
idéias lovantadas pelos painelistas, autes da discus 
SAO ser aborta & classe; 

- cortificar-se, scmpre de que os alunos—painclisteg 
estao sendo ouvidos e de que suas idéiag chegam até 
© auditério-classe; . 

Nota: No primeiro momento, de apresentagao, o coordena 
dor levanta-se e apés dara palavra ao 12 pvaine- 
lista, senta, e todos os componentes conuservan- 
se.sentados durante a discussao. 
O coordenador deve sor pessoa de mita floxibili 
dade mental, que tenha um senso de adequagaove 2 
aptidao para identificar e expressar o essencial 
nes contribuicoes, 

Painelistas 

~ manter a atmosfora informal e em tom de conve rsa; 
~ exror as idéias, dentro do limite dc temo pré-fita- 

do e atende-so.cada um, & sua droa; 
~ preparar, antecivadamente, o trbbalho a ser apresenta 

do, de forma a ordenar o raciocinio sdébre o agsunto 
Q@ ser escolnido; : . 

~- ouvir, com atengao, Os comentdérios dos outros membros 
Procurando compreender scus puntos de vista eo que 
Os motivou; . - ~ oo. 

~ expressar as idéias com claroza, vigor e coneisao, 
brocurendo cxemplificar as mesmas para maior objeti- 
videde. . 

Farticipantes {4 auditério) 

= observar e acompanhar a discussno "no processo do 
evolucao do penusamento", nod primeiro momento da apie 
sentagao e discussdo pelos painelistas; 

~ participa, num segundo momento, através de versunt.n 
que podem ser dirigidas a todos og membros do painol 
ou a um meres em particular, por escrito ou coci- 
mente conforme norms estabelecidas, antecipederion se 
pelo LUPO + eteeeee 

@eerervs.
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Notas Para Harry..Overstroet, eriador da técnica, o fa- 
to de nao estar o aunditério reeebendo uma aula 
mas, presenciando a "evolugao do pensamento" é 
decisivo para o éxito daa discussa0 e onde reside 
seu maior valor, - v 
Acrescontariamos,va importancia ainda, de nad 
membro da elassev-conhecer og objetivos do peinel 
ec ter uma idéia clara sdbre o assunto~prowloma 
apresenttado, 

Avaliacao - . 
¥ Ao final, a classe registrard, em fichas ou questionés rios contendo trés ou quatzio perguntag orientadoras, uma apreciagfo do trabalho realizado cOnsiderando ag informagoes dadas e a forme econo foram apresentadas (atitude do aluno painelista), Assim, os painclistas poderao ter uma avaliacho infor. mal que pvermitirdg obterem novas idéias para wa futuro trabalho, Os membros do.nainel deverao, também, realizar ums aus to~avaliagao, usando uma ficha muito simples sébre os dois aspéetos: eontribuicoes dades e forma de apresentacao, 

9



9. SLMPOSTO 

Definicao 

Coustitui-se de ume sdric de commnicagoes breves, de 
10 2.15 minutos eadc uma, Apresentando vdérios agsnéctos de um memmo 
assunto geral, seguidas de perguntas.formila ada as pelo auditério, apéds 
2 Ultima comunicagao ( ou ands cade comune gio y se esta for c forme 
esecollida pelo grupo). 

Einelidades 
~ oportuniza a-aprosentagao de informegdées bésieas, 

fatos on aspéetos de um tema; ce 
— permite uma exposicdo sistomftica, de idéias, rela- 

tivamente completa; ~~ 

~ possibilita rounir e focalizar partes de um csquema 
ou-contexto 1dg°.co a mais geral; 

faractorf sti cos 
(Vor »voinel, substituinda painelistas par simposistas ) 
Papel do professor 

( ver poinel) _ 

Papel do aluno 
Coordsneador 

(ver painel). 

Saliente-ses 

= epresonter, no inicio do Simpdaio, as partes comonc:: 
tes resultantes da divisad 1égica do problema, a cow 
rem discutidas por eada particivante, em lugcr de 
indicar dirogdes a scren fooaligadas, como nc paivel 

~ realizar intorvengdes légicas o prerisa, tondo o ewL 
' dado de nao lnt¢rpretar os assuntos apressntados yea 
los sinposistas, 

Simposistas 
(Ver >ainel) 

~ Awa 

Note: No simpésio noo ng intcreconmuniecgao entre os v 
simposistas, dovendo éstes proeurar, eh sucs com 

manieagoes, mauterem.a sequéncia lésiea da apre~ 
sentcgio, relacionando o aspécto a ckorder, com 

-OS antcerlorments anresentados, 

Participentes (auditéria) 
(Ver voinel) we 

Pedcacona
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_DIFERSNG. UNTRE PLTEET. 3 smPasrc ~ 

~Sin ‘- uh grupo de alunos discute uma grea de in an 
resse ou um. aoterainaao problema, sob varios pontos de vista, Gian. 
te de um auditério-classe, A forma de discussao é livre e es ont 
nea, faiando cada painelista sSbre os »ontos Levantados pelos o. 
tros, 

Simpésio ~ ul gruvo de alunos faz comunicagdes breves 
uns apés os outros, sdbre partes iégicas de um agsunto~problena ou 
reas de interésse, No nd intercomunicacao ou discussao esnonta — 
nea entre og 

Panel do professor (ver vdg, 27 

simodsitttas, : 
Caracter$ficas (cont, MESL 7 ZDCNDA ) 
~ 4 disposigao ffsica ~ forma circular deve ser de 

tal modo que tédas nossam participar da_discussao 
e a8 ovinides ec idéias possam ser dirigidas em mui 
tos sentidos, estimulando~se o franco intercAnbio 
de pareceres; . ~ - 

~ A classe serd dividida em sub~grupos, no mdzimo de 

15 @iunos, que formarao as ‘mesas redondas", 
~ Segue-se &discussao, uma sessao plendria para apre 

sentacho das formmuilagoes »rdticas, . 
‘ ) Ng, 

te
e 

|
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10, MESA REDONDA 
« ~ ~ 

~ 

Definigao 
Eume técnica do discussao em que se realize unc troca 

@ée idéias ou impressocs, acdyea de uma inddgagao~probleme, 
~ Shefiel diz: “dé uma o:periéncia®irente de um tino total 

mente participativo", ® 

. 

Pinalidados 

~ ongontrar resnostag para a uma indagachoeprobloma 
ou ajuster diferengas de opiniaor ¥ - 

~ estimular o fruneacntendimento mftuo, bem como o 

cousenso c 0 densamonto eonun sobre as questoes om. 
foco; vy . 

~ proporelonar,ao professor, Ocagioes do registrar ob-~ 

servagoes sobre o camportamonto dos alunos, cnquan- 

to Sstes pensam o planejam om conjunto. 

Coractorioticas ( ver na pagina 26 ) 
~ dividir o clesse em dois subvsrupos ou mesagercdondcs 
~ propor problemas ou assuntos de acodrdo com o gsrcu 

de maturidade dos alunos; 

- crlar uma atmosfcra sem formalidades, de liberdcde 
orientada e de..peteptividado * 

~ orientar na escolha dos dirisentes da mosa-re*.1"> 
~ fazer, sempre que neeessffio, coment4riog ints... 

vos para esclarecer certos pontos fundamcntais (s 
problema; . 

- organizer e dirisir a discussao na plendria, ands o 
relnto das formvlagdes prdticas; 

sae 

~ solicitar a um dos sceretérios des "mesas-redondas# 
que resistre, no quadro negro, as idéias mais impor. 

tantes apresentcday, Téda a classe devord tomar ano-- 

tagoes, 

Papel do aluno 

Coordencdor _. ¥ - 

Alem das fungoes comuns, explicitadas ao infoio, vara 
fT . ye ~ = tOdas as técnieas de discusshto destecariamos$ 

~ e€laborar com os membros da mesa-redonde um" projete 
de discussao4, onde aparecgame 

Peet eee 

eaeeocadr
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a) dados de identificagao 

~ mesa redonda ( A,B ou C) 
data 

componentea ( ou membros) 
disciplina 

assunto 

duracao 

b) o problema a ser diseutdo 
. e¢) as intencoes 

ad) fontes de consulta 

e) o plano de acao . 
fia avalkagao do trabalho conjunto 

Notas ~ . 
O plano de agao consistiré na, forma ou maneira como 

Q Mesa redonda analisard o problema ou assunto. De um modo &erel og 
ailunos fozem um esbo¢go de esquama, - ~ - 

- Secretdrio e relatorvlexercem ag fungoes espeecfficas 
2 t3da. a discussao em-classec, assim como os participantes, em gcral 

Acrescente-se ao relator: 
- ler o ponsamento final do grupo sdbre o problema ou 

partes do problema pera a devida aprovagao Beral dc 
mesa~redonda; , . . 

~ relatar, as formulagoes prdtieas, om plenério. 
Avaliacao 
6 professor poderd apresentar uma "fiaho de avaliagao 

co grupo", epds a realizacno de mosa~redonda. Esta ficha af a eadc 
meubro a oportunidade de avaliar a sua participacao e a de seus con 
panheliros, em aspéctos como: 

~ interésse 
~ pDontualidade 

~ assiduidede 

-método.de trabalho 
~ participacao otiva 
~ Iniciativa 
~ erlotividade 
~espontancidade 

™ esportividede 

. Poderdm ainda constar de dois itens, gorais: o que a- 
acucram da aula e sugestoes para melhorar oe mesmo, 

tebe beh bbb ppt dep ML 
e 
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FONTES DE CONSULTA 
  

~ BEAL, George M. Joe M BOHLIN . biderange e Dinawica 
e J. Noil RAUDABAUCH de Grupo - Rio do Jc. 

neiro, Editora Fundo 

de Culture » 1960 
LEE, R. E, - Getting the most ent of discussion 
Lime . Lauro de Oliveira ~ A Escola Secunddéric Modorna 

‘Rio de Janeiro, Baitére Pens 
do de Culture 1961. 

MC BURNEY, James e Kenneth G. ANGE Argue uentagao i 

Debate ~ Rio de 

Janciro, Editoxre 

Fundo de Cultura, 
. 1960 

METER Normann ~ Principles of thumon relatios 
MICHAELIS, John U, ~ Estudos Socicis para erianeas numa 

demoerécia ~ Pérto Alogre. Editéra 
Globo, 1963. 

“VISTA. DA CADES ~ Escolc. Ssound aria . 
SCHIMIDI, Maric Junqueira ~ Também og pais vao a escoia 

Colegao Escola e Vida ~ 
Rio do Janeiro — Baitéra 

TRECKER, Horleigh B, ¢ ~ “Como trabolhan em grupos" ~ ANDREY R, TRECKER Rio de Janeiro, Agir, 1964 

Organizado por: 

JATRA LUTEROTTI pos SANTOS 
ARETE SALDANA VARGAS 
IRENE FERNANDES GOMES 

Diwisao de Orientacdo 
Equipe de Didética Gera 
G.P.O.E, ~ Julho é@e 1967, :


