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*** APRECIACAO CRITICA DAS IDETAS BASICAS DO CAPITULO I,

**kkk DParece-ncs muite significative o enfoque que o Autor dé_
208 dois fatores essenciails dos quais depende o Desenvolvimente
Humane, que sao o CRESCIMENTO e a APRENDIZAGEM, e a INTERACAO
dgsaes doils fatores,

Consideramos significativa esta afirnaqiﬁ uma vez que ela
nes leva a atentar a INTERAQAO: para aprender algo, e condigao
indispensével um "quantum" de crescimento, desenvolvimente e ma~-
turidade para aquela aprendizagem especf!ica, e acontecimentos
que pertencem ao ambiente do individuo,

Portanto, o nivel de aprendizagem de uma pessoca pode ser cog
trolade pela Sociedade em que esta pessoca vive, Os estinules ofe
recidos peleo meio, 08 recursos adequados que utiliza, a sepiedade
com que assume sua responsabilidade ante a tormaggo e padrao de a
prendizagens de seus membros, determinara em grande parte o compor
tamento, a hikerarquia de valores, as atitudes, os n{veis de aspira
g;o, Produtividade e desenvelvimento dos membros desta prépria so-
ciedade, e, consequentemente, o nivel de desenvolvimento da Socie-
dade,

Na medida em que encararmos o processo de Aprendizagem atra=-
ves deste enfoque de INTERAQEO do individuo com sua realidade e
com seu ambiente, somos levados a encarar o processo de Aprendiqé

gem como uma ocorr:ncia que PODE e DEVE ger examinada mais de
perto, afim de compreend;-la mais profunda e adeguadamente, visah
do retormulagges e atitudes cientfficamente Planejadas, quer bus-
cande explicar as ocorr;ncia- das situug;eu de Aprendizagen, quer
elaborando teorias e modelos cientificos de Aprendizagem, e, sem=
pPre, tende como objetivos facilitar aos individuos condigaen am=
plas e plenas de atingirem t;das aprendizagens que t;n condig;aa
de alcangar, com as prospectivas possiveis a cada individue, demn-
tre de suas capacidades reais e suas Possibilidades de trecas com
© seu meio ambiente e com o mundo, gragas ac dinamismo mental de

ca um @ ® originélidade e criatividade que cada um venha a desen=
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volver no manejo das situagSea.

***%% Quanto a definigao de Aprendizagem apresentada por GAGNé,
o destaque que faz da area afetiva e cognitiva, incluindo os t;;
mos “moditicag;o na DISPOSICAO - area afetive - e na CAPACIDADE
do homem - area cognitiva", apresenta uma extensao muito positi=
va no conceito de Aprendizagem como um processo continuo, global

e dinamico.

**x*%*x No que se refere aos Elementos do Processo de Aprendiza=
gem, a hierarquizagso dos elementos, apresentando em 1?2 lugar =&
PESSOA que aprende, em 20 a situaqao estinuladﬁra e em 3?2 lugar
a RESPOSTA DA PESSOA que aprende, enfatiza o aspecto de que to-
da aprendizagem e AUTO=-APRENDIZAGEM, construggo e conquista da

pessoa,

***%* Destaca que o tipo bésico de habilidade aprendida ¢ chama-
de ASSOCIAQEO constituindo a pedra fundamental para a elaborag;o
de performance mais complexas, lembrando-nos que a APRENDIZAGEM
é um processo cumulativo e gradual,

A partir de aslociaq;es simples, a Pessoa atinge niveis

complexos de Associagoes,

***::yVGAGNﬁ cqggidara importante para a conpraens;o dos varios
tipos de aprendizagens, das diferentes teorias, que se conhega os
protétipos dessas teorias e das situag;es em que th sido parti-
cularmente observados, Analisa t:dau estas teorias como pontos
significativos que possibilitam uma vil;o integradora e enrique=
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¢cedora dessas ideias historicamente importantes, sobre a nature-

za da Aprendizagem,

**%%% ( elemento de Avaliag;n ou vcrl!iaaqzn de uma aprendizagem

®s Sempre, a PERFORMANCE da Pessoa, ou melhor, a MODIFICACAO na
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PERFORMANCE da Pessoa, determinando que a resposta apresentada
ANTES da situagao de aprendizagem se modifica DEPOIS de entrar

em contato com a situagéo estimuladora da aprendizagem,

wkkkk  Ag a;ttidizagena e habilidades anteriores, assim como o
nivel de maturidade atingides, sao elementos importnntf:aimos no
que se refere as uandig;e' exigidas para que a aprendizagem ocor=
ra (sao as coﬁdigges INTERNAS); quanto as condigoes EXTERNAS a
pessoa que aprende, estas agem independentemente das condig;es
internas, e para que a aprendizagem se efetive, ha necessidade

de condig;es externas diversas - e a sttuaggo estimuladera, que

P exterior a pessoa, OADA TI?Q”DE APRENDIZAGEM_B@“q§sencadala‘3
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partif de um PONTO diferente de habilidade interna, e demanda uma
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SiTUACEb EXTERNA diferente para se realizar produtivamente,

*%+%% No que se refere as implicagses no campo educacional da
1dont1f1cng§b dos vérios tipos de aprendizagem, e das condig;os
adequadas a cada um dos tipos, GAGNE destaca como UNICO ELEMEN-

[

TO 1nd1npensével a aprendizagem a existencia de uma PESSOA CAPAZ
DE APRENDER, |
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**¥*% Destaca tambem a 1mport;nc1a do PLANEJAMENTO para a rea-
lizngao da aprendizagem, correspondendlo a deterninaqgo objetiva
da ESTRUTURA DA APRENDIZAGEM do conhecimento previsto, a analise
dos tipos de aprendizagem que & sltuaq;o de aprendizagem envolve-
r;, a ordenagin das habilidades anteriores, assim como a prlvilio

de possiblidades de prospeétivas e niveis de gonernltzag;o dife=

renciados por cada aluno,

*k%*% GAGNE destaca que o8 meios para o ensino sao "recurses de
aprendigagem™ que, organizades, vem a constituir modalidades de

ensino utilizadas com o objetivo de tirar o -éxiﬂa proveito da

situagao e de suas nplicag;el. e que utravés da uelagao dessas
modalidades, atende-se ao propésito de criar ccndigSas adequadas

e produtivas a efetiva aprendizagem pela PESSOA CAPAZ DE APRENDER,



