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*%* APRECIACAO CRITICA DAS IDEIAS BASICAS DO CAPITULO I, 

He a ok ok a Parece-nos muito significative o enfoque que o Autor da. 

aos deis fatores essenciais dos quais depende o Desenvolvimente 

Humane, que sao o CRESCIMENTO e a APRENDIZAGEM, e a INTERACAO 

desses dois fatores. 

Consideramos significativa esta afirmagao uma vez que ela 

nes leva a atentar a INTERACAO: para aprender algo, e condicao 

indispensavel um “quantum” de crescimento, desenvolvimente e ma- 

turidade pare aquela aprendizagem especifica, e acontecimentos 

que pertencem ao ambiente do individuo, 

Portanto, o nivel de aprendizagem de uma pessoa pode ser con 

trolade pela Sociedade em que esta pessoa vive, Os estimules ofe 

recidos pele meio, os recursos adequades que utiliza, a se®iedade 

com que assume sua responsabilidade ante a formagao e padrao de a 

prendizagens de seus membros, determinara em grande parte o compor 

tamento, a heerarquia de valores, as atitudes, os niveis de aspira 

gao, produtividade e desenvolvimento dos membros desta propria 8O- 

eledade, e, consequentemente, o nivel de desenvolvimento da Socie=- 

dade, 

Na medida em que encararmos o processo de Aprendizagem atra= 

ves deste enfoque de INTERACAO do individuo com sua realidade e 

com seu ambiente, somos levados a encarar o processo de Aprendiza 

gem como uma ocorrencia que PODE e DEVE ser examinada mais de 

perto, afim de compreende-1a mais profunda e adequadamente, visaa 

do reformulacoes e atitudes cientificamente Planejadas, quer bus- 

cando explicar ag ocorrencias das situagoes de Aprendizagen, quer 

elaborandoe teorias e modelos cientificos de Aprendizagem, @,) sem= 

pre, tendo como objetivos facilitar aos individuos condicgoes am= 

plas e plenas de atingirem todas aprendizagens que tem condigoes 

de alcangar, com as prospectivas possiveis a cada individuo, den= 

tro de suas capacidades reais e suas possibilidades de trecas com 

© seu meio ambiente e com o mundo, gragas ao dinamismo mental de 

ce um @ @ originélidade e criatividade que cada um venha a desen-
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volver no manejo das situagoes. 

*x*k%%* Quanto a definigao de Aprendizagem apresentada por GAGNE, 

o destaque que faz da area afetiva e cognitiva, incluindo os ter 

mos "modificagao na DISPOSICAO - area afetiva - e na CAPACIDADE 

do homem = area cognitiva", apresenta uma extensao muito positi=- 

va no conceito de Aprendizagem como um processo continuo, global 

e dinamico, 

xkk#* No que se refere aos Elementos do Processo de Aprendiza-= 

gem, a hierarquizagao dos elementos, apresentando em 12 lugar @ 

PESSOA que aprende, em 29 a situagao estimuladora e em 32 lugar 

a RESPOSTA DA PESSOA que aprende, enfatiza o aspecto de que to- 

da aprendizagem e AUTO-APRENDIZAGEM, construgao e conquista da 

pessoa. 

*+*4% Destaca que o tipo basico de habilidade aprendida e chama= 

de ASSOC IACAO constituindo a pedra fundamental para a elaboragao 

de performance mais complexas, lembrando=nog que a APRENDIZAGEM 

e um processo cumulativo e gradual, 

A partir de associagoes Simples, a Pessoa atinge niveis 

complexos de Associagoes. 

oe oh oh ok a GAGNE considera importante para a compreensao dos varios eens 

tipos de aprendizagens, das diferentes teorias, que se conhega os 

prototipos dessas teorias e das situacoes em que tem sido parti- 

cularmente observados, Analisa todas estas teorias como pontos 

significativos que possibilitam uma visao integradora e enrique= 
r . 

e: cedora dessas ideias historicamente importantes, sobre a nature= 

za da Aprendizagen, 

*+%4% © elemento de Avaliagao ou verificagao de wma aprendizagem 

©, sempre, a PERFORMANCE da Pessoa, ou melhor, a MODIFICACAO na
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PERFORMANCE da Pessoa, determinando que a resposta apresentada@ 

ANTES da situagao de aprendizagem se modifica DEPOIS de entrar 

em contato com a situagao estimuladora da aprendizageme 

week = §=Ag apretidizagens e habilidades anteriores, assim como o 

nivel de maturidade atingidos, sao elementos importantissimos no 

que se refere as condigoes exigidas para que a aprendizagem ocor= 

ra (sao as cancieces INTERNAS); quanto as condicgoes EXTERNAS a 

pessoa que aprende, estas agem independentemente das condigoes 

internas, e para que a aprendizagem se efetive, ha necessidade 

de condigoes externas diversas - e a situacgao estimuladora, que 

- . 
e exterior . pessoae @ADA TIPO DE _APRENDIZAGEM se desencadeia & 

partif# de um PONTO diferente de habilidade interna, e demanda uma 
Oe 

SITUACAO EXTERNA diferente para se realizar produtivamente, 

®, 

*#*k%k No que se refere as implicagoes no campo educacional da 

identificagac dos varios tipos de aprendizagem, e das condigoes 

adequaas a cada um dos tipos, GAGNE destaca como UNICO ELEMEN- 
— 

rs 

TO indispensavel a aprendizagem a existencia de uma PESSOA CAPAZ 

DE APRENDER, | oe 
oe. 

*k**k Destaca tambem a inportancia do PLANEJAMENTO para a rea= 

lizagao da aprendizagem, correspondendo a determinagao objetiva 

da ESTRUTURA DA APRENDIZAGEM do conhecimento previsto, a analise 

dos tipos de aprendizagem que a situagao de aprendizagem envolve- 

ra, a ordenagao das habilidades anteriores, assim como a previsao 

de possiblidades de prospe@tivas e niveis de generalizagao dife= 

renciados por cada aluno, 

*#ke% GAGNE destaca que os meios para o ensino sao “recursos de 

aprendigagem" que, organizados, vem @ constituir modalidades de 

ensino utilizgadas com o objetivo de tirar o maximo proveito da 

situagao e de suas aplicagoes, e@ que atraves da selegao dessas 

medalidades, atende=-se ao proposito de criar condigoes adequadas 

@ produtivas a efetiva aprendizagem pela PESSOA CAPAZ DE APRENDER,


