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PROPA. REGINA Ao BRUM 

  

ORIENTAÇÃO PARA O PRABALHO FINAL 

2. OBJETIVO 

Construir um teste com, no mínimo, 30 itens objetivos ou 5 

dissertativos, fundamentando & construção nos estudos vestiga- 

dos. 

2. PROCEDIMENT 

Fera à montagem do trabalho final você cevorá ER ay 

os materiais distribuídos, (2) a bibiogratia indiceda a (3) as ; 

  

informações registradas durante o deservolvimento ds Cursos 

Yocê receberá uma Escola de Avaliação, onde constam: 

« os indícadores exterros e internos que serês consideradas 

“a avaliação dos resultadoss E 

- 65 valores escalares; 

- O numero de pontos correspondentes aos congeitos, 

Procure realizar a tarefa de sevrde com es indicadores pré 

estabelecidos, esclarecendo suas dúvidas comu o professor, que 

estará à sua disposição durante as Shoras/aula destinadas para 

tal função. 
Ao entregar o trabalhe, grampeio Junto a Escala do Avalia s 

são:
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8, Correspondência entre o teste 
construído e a fundamentação tes, 
rice apresentada, 

  

7 o. Organividade e Logicicade do 
trabailno coma um todo,               
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