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ii consegue repetir 
atee,cdracteristi - 

“has e coageitos. 

Peprcduz, com impreci- 
sa0. faios, caracteris- 
-ticas e cenceitos. 

fatos, caracteristicas 
e conceitos. 

Reconhece, precisamente Evoca, ainda, conven- 
goes, criterios e me generalizagoces, princ 
todologia. 

Distingue, inclusive, 

pios ¢ teorias. 
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1a descreve os atri -Leserecve com imprecisao 

cs atributos de objetos 

-faror. «© conceitos,. 

Expressa de maneira pe 
soal e correta os atri 

conceitos, principios 
teorias usando a mesma 

presentada 

rbutos de objetos,fatos ,jatributos de objetos, 

forma de comunicagao a 
  

Jo discrimina ele- 
santos ou partes ou 

hy faz de forma in - 

Discrimina elementos ou 

partes de um todo, nao 
estukelecendo relagces 

Reconhece relagoes en- 

tre elementos, partes 

ou processos, explican 

  
xpressa de maneira 
essoal e correta os 

fatos, conceitos,prin 
cipios e teorias usan 
do outras formas de 
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lprincSpios e teorias. 

  

Compara e relaciona e 
lementos, partes ou * 

citando e- 

vidéncias que esclare 

processos, 

gam relacdes. 

Organiza elexentos,par 

tes ov processes, corde 

nando~os hrerarquica - 

  

Estrutura as partes numEstrutura as partes ° 
num todo significativa 

  

3 wrreta. eatre os mesmos. do-as com deficiéncia. 

3 bio consegye reunir | Cc:lina elementos ,pro- 

Q 4 elementog ou par | curand. corstituir um | todo significativo a ' 

2 ts num todo sign‘.- | todo, porém nao perce- | partir de um modelo a- 

£ dcativo be claramente a estru- | presentado. 
iba tuca d> mesmo. 

Ko reconhece o va- |Listingue, incorretamen} Reconhece o valor de 

4 br de um fato ouj}te o valor de um fato | um fato ou idéias, sen 

gc lias ou idfias do capaz de externar o 

é pinides sem fundamenta 
slas. 

de formas diferentes 

as j@ conhecidas. Rea 

presenc¢ca de elementos 
liza transferéncias ng 

Generaliza, extendendo 

transferindo-as a np - 

vas situagces. 

(Exemplifica os atxibu' ~ 

tos de fatos, conceito}. 

mente fornecendo rarer 

os dados ou informargdes 

  

Reconhece o valor de 
um fato ou idGias,sen 
do capaz de julg&—-los 
baseando-se em crité- 
rios externcs (consensd 

ov antoridade) 

rios objetivos, funda- 

mentando-os. 
> 

Julga baseado em crité 
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Produz varias idéias 

embora inadequadas 

situagao. 
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Problematiza o dado, 

abrindo novas perspec- 

tivas     ginais. 

Elabora idéias inéditas 

e coloca hipéteses or} 

Reestrutura e reor-     nentss._____--—_   

  
ganiza sev conhecimc: 

to , fundamentando - > 

se em novos discernii 

&



| a 
T
u
r
e
r
e
t
i
v
 

oe, NIVEL I 
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o do material, 
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, 2,10 alymo aceite o trae 

balho, mas rao se em 

| penha na realliizagdo. do 
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3,1 0 aluno dispie-se a a } 4,1 0 aluno respende aden 

\ : 

1 Traz o material neces. | 362 
sario, mas mio o whili 

| za de forma apropriada, | 
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ict i adamente ao estim- tuar por solicitecte oul au 
esponténecidade, seni "| jo oferesido pelo pro 

que sua resposia nem i Denes ; sempre 6 adceuad iizagao do trabalho 

Utiliza adequadanente a 4o1 Seleciona com indepen   material, atendemin a , déncia a muterial dis 
oricntagaa do profes— { tribuide ou solicita- 
sor, do ov outros materi} 

| ais complemermtares, 
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5,10 aluno responde ag 
estimulo do prof, eom 
presteza oa indepengén 
cia, indo além do ex 
sido. 

51 Procura outros ‘materiais 
complementares, por sua 
propria detcrminagte, 
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JED aluno nfo se “compromete 
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Bi 4 aluno riéo localiza os 
ispectos em que necessita 
tclhor, nao tomando conhe, 
cimento , tanbon, da ava— 
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| , Ms iio sire pare o que 
¢st@ sendo apresentado pe 

£ 'o outro, nantendo-se en | 
4 3 silencio ou conversando. 

gi Onite-s se frequentenente, 
- , fim de ro ser respon- 

7g Taisaads por sua atitu 
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me Lif icilmente realiza as. | 2.2 Sorente 6 capaz de si~ 
tuar-se em relactio a 

| tarefas mais simples ? 
com a oricntagto do pro 
tessor. 
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2-1 0 aluao colatora quan | 3,1 

| do ao trabalio wem ao 
encontro de iimteresses 

| pessoais, 

2.1 Localize, quando soli- 

| citaéo, alguns aspectos 
el. gue necessita melhoe 
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rér, onitindo-se ma busca 
de suluzSes. 
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}2.1 8 incapaz de ouvir com Saal. 
tinmancrites sO acettan— 
do as opinioes coinci— 
dentes. com as suas, 

2.1 Nao assume a responsa- 
bilidade de seus atos, 
apolando—se no outro ' 
pare justificarse, 
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Situa-se em relagfo a | 4.3 Empenha-se na reali~ 
todas as tarefas de a- Zag&o afiequade das 
cordo com 2 oricemtagto My tarefas propostas, 
do professor,   
QO aluno participa con- , Aol Oferece contribnigoes 
prometidanente dos tra- | respons2bilizando-se 
balhos, colaborando sem elas mesmas, bem co { 
pre gue solicitado, | pelas do grupo, 

identifica adequadanen— | ies formas de cress 
te, quando solicitato, cime::to, a partir da 
os aspectos em que ee { identificagaéo objeti’ 
cessita ne Ihorars bus- va de seu desempenho, 
cando o awxilio do prof 
p/protiover seu cresci- 
mento. 

Ouve o outro, respeitan | 4.2 Valoriza as idéias 
do suas opinises, \ do owtro, levando-as 

em consideragéo., 
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Pe2 Estrutura-se con age 
pendéncia em fungfo das. 
tarefas previstas e ¢ 
capaz de propor noyas: ? 
tarefas, 

5,1 Analisa criticanente ° 
desenvolvimento do tra- 
balho, sugerindo aspon— 
taneamente novas formas, 

5.1 Encontra novas fornes 
de crescimento, refernuland 
lando-se om fung%o das 
nesmas, Auto-avaligrse 
constantemente e rg. so 
por solicitag&o, 

| 5,1 Comunica-se con o outro, 
aproveitando sua contri- 
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304 Assune a responsabilida ( 4,1 Responsabiliza-se | 
de de sua atuagio apoia pelos seus atos, 
do no grupo, | buscando crescer | 

com o grupo 
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5.1 Manifesta valoragdes pes— 
soais, assumindo a respon 
sabilidade, mesmo, quando” 
sua atitude foge ag nor 
mas do grupo,


